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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.
Datum
2022-04-12

Ange din forvaltning
Rinkeby-Kista sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ingrid ingrid.brannstrom@stockholm.se | 0850802615
Brannstrom

Avdelning/enhet: Aldre, funktionsnedsitting och socialpsykiatri

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Axel Lundin axel.lundin@stockholm.se | 08-
508 02250

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning inom psykisk ohélsa

Ange onskad summa for insatsen
280 000 kronor




Stockholms Ansokan
cy stad Sida 2 (4)

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 75 000 kronor

Vikarietdckning | Totalt: 187 500 kr Kr/timme: 250 kr

Antal timmar: 750 Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 17 500 kr

Ovriga kostnader ska ticka: fika

Beskrivning av behov

Hoja kompetensen hos medarbetare 1 utférarenheter och
bestillarenheter inom psykisk ohédlsa. Behov har identifierats bland
annat 1 kontakt med anhdriga, i1 lex Sarah-utredningar,
uppfoljningar m.m. Medarbetare inom forvaltningen behdver ha en
battre kunskap om psykisk ohélsa hos individ, dess konsekvenser
for individ och nitverk samt vad socialtjénstens olika enheter kan
ge for stdd. Kompetensen behdver stirkas och delas av flera
enheter och avdelningar for att kunna sdkra ndtverksarbetet som
utgdr grund for att nd malet att medborgarna ska mota en
sammanhéllen socialtjanst.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Sékerstilla en delad kompetens for att frimja ett delat synsétt inom
enheterna. Satsningen sker genom foreldsningar och workshops.
Detta behovs vid flera tillfillen (samma innhall) for att alla
medarbetare ska kunna delta ifrén utforarenheterna.

Utbildningen behover innehalla bla. psykisk ohélsa och aldrande,
psykisk ohélsa och familjeliv, psykisk ohélsa och barnperspektiv.
Detta gor att behov kan komma att finnas av tva olika foreldsningar
dér en fokuserar pa den sérskilda problematiken runt dldrande och
en runt psykisk ohélsa i familjer med barn.
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Annordna gemensamma utbildningspass pa plats i
stadsdelsomradet for att undvika kostsamma (restid) restider till
city.

Tidplan for genomforandet av insatsen
2022, host

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Avdelning dldre, funktionsnedséttning och socialpsykiatri bade
utforare och bestillare samt medarbetare inom forebyggande
insatser sa som personlig ombud, anhorigkonsulent, métesplatser
for dldre. Aven kollegor ifrdn andra relevanta enheter inom IoF si
som t.ex. relationsvaldsteamet, missbruksenheten, barn resp.
ungdomsenheten och forsdrjningsstod.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
250

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Forbattrat samarbete, 6kad medvetenhet om dessa klienters
problematik, sérskild uppmirksamhet for vissa "problemomraden”
t.e.x. barn som véxer upp 1 néra relation till person med psykisk
ohilsa eller formaga att skota ekonomi.

Béde pé kort och lang sikt forbattrade levnadsvillkor for
medborgarna, 6kad medvetenhet i handldggning, fler SIP i dessa
drenden, ndrmre samarbete mellan enheter utifrdn hojd kompetens.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Internt till kollegor som ej kunnat delta. Férdndrade arbetssitt.

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
gz:::}zf;::;gz‘i?k';t:;zteIningen Ett sdrskilt behov finns inom stadsdelsomradet da vi redan ser ett
okat behov av stod utifran psykisk ohilsa hos "yngre dldre", en
malgrupp som aldersmissigt snabbt berdknas att 6ka de nirmsta
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dren. Aven vanligt med generationsboende familjer dér ndgon lider
av psykisk ohilsa vilket kan sétta spar hos andra
familjemedlemmar. Har behover sérskilt barnperspektivet
uppmirksammas och kompetens sékras.

Behov finns av ett 6kat ndtverksarbete och delad kompetens da
klienterna i stadsdelsomréddet inte alltid riktigt passar in i de
kantiga mallar socialtjinsten byggt upp.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

I samverkansmoten, ev fordndrade samverkansrutiner, métning av
antalet SIP samt vilka som kallas till SIP, orosanmilningar ifrdn
avdelningen till IOF

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i forhdllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Toni Mellblom
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