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Remiss av Motion om feriejobb

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2023/306

Forvaltningens forslag till beslut

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sammanfattning

Andréa Hedin (M) och Per Rosencrantz (M) har ldmnat en

motion till kommunfullméktige med nya forslag om
feriehandlaggningen och prioriteringsgrunder for att fa feriearbete.

Forvaltningen anser i likhet med forslagsstéllarna att feriejobbet &r
en viktig erfarenhet for den enskilde ungdomen som kan bidra med
lardomar som kan anvindas i det egna CV:t savil som i arbetet hos
en framtida arbetsgivare.

Forvaltningen arbetar utifran géllande anvisningar for feriejobb
(2023). Vidare bedomer forvaltningen att de foreslagna
forandringarna skulle kréva utokade resurser och att farre ungdomar
skulle erhélla feriearbete.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har dverlimnat en remiss till Rinkeby-Kista
stadsdelsndmnd som géller en motion om feriejobb. Motionen dr
skriven av Andréa Hedin (M) och Per Rosencrantz (M).

Motionen har dven remitterats till Stadsledningskontoret,
Arbetsmarknadsndamnden, Utbildningsnimnden, Bromma
stadsdelsndmnd, Kungsholmens stadsdelsnimnd, Higersten-Alvsjo
stadsdelsndmnd, Stockholms handelskammare, Svenskt Naringsliv,
och Visita Stockholm.

Arendet

Andréa Hedin (M) och Per Rosencrantz (M). skriver att ett
kommunalt feriejobb ska vara ett skyddsnit och det darfor ar rimligt
att prioritera de unga som har funktionsvariationer och kommer fran
svagare socioekonomiska forhéllanden. Forslagsstéllarna anser att
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Stockholm har en rik mangfald av potentiella arbetsgivare i manga
olika branscher och sektorer och att den som ansdker om ett
kommunalt sommarjobb ocksa ska soka andra sommarjobb. Det
kommunala feriejobbet ska inte vara ett forstahandsval nér denna
mangd andra arbetsgivare finns tillgdngliga anser forslagsgivarna.

Utifrén bland annat ovanstaende foreslar forslagsstillarna foljande:

e Att krav pa godkédnda betyg 1 kirndmnena svenska,
matematik och engelska infors for att erhélla ett kommunalt
feriejobb. Utan godkdnda betyg 1 ovanstaende dmnen ska
lovskola genomgas innan ett feriejobb kan bli aktuellt.

e Att det feriejobb som erbjuds till den potentiella
feriearbetaren ar kopplat till inriktningen pa personens
pagaende skolgang nir det dr majligt.

o Att CV, personligt brev samt anstillningsintervju utgor ett
krav for att erhalla ett kommunalt feriejobb.

e Attintyg fOr andra sdkta sommarjobb utgor ett krav for att
erhalla ett kommunalt feriejobb.

e Att fortur till kommunala feriejobb ges till unga med
funktionsvariation, socioekonomiskt svagare forhdllanden
samt de som fatt goda referenser frin tidigare perioder.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen Stadsutveckling,
medborgarservice och fritid.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser likt motiondrerna att feriearbete 1 stadens
kommunala verksamheter, hos stadens entreprendrer eller i en ideell
forening kan vara en viktig forsta erfarenhet i arbetslivet for
Stockholms unga.

Forvaltningen arbetar utifran stadens anvisningar for feriejobb
(2023). Anvisningarna som &r framtagna av
arbetsmarknadsforvaltningen tydliggor att syftet med feriejobbet &r
att bidra till att ge ungdomar en meningsfull sysselséttning under
loven samt att vicka intresse hos ungdomar att s smaningom arbeta
1 de kommunala verksamheterna. Féregaende budgetar anstélldes
1432 ungdomar via feriejobb inom Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning varav 87% upplevde ferieperioden som lérorik.
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Nedan foljer forvaltningens kommentarer pd de fem forslagen som
anges 1 motionen.

Forslag 1 - Krav pd godkdnda betyg i kdrndmnena svenska,
matematik och engelska infors for att erhalla ett kommunalt
feriejobb. Utan godkdnda betyg i ovanstaende dmnen ska lovskola
genomgas innan ett feriejobb kan bli aktuellt.

Utifran nuvarande anvisningar ska forvaltningarna inte ta ndgon
sarskild hinsyn till om betygen i kdrndmnena dr godkénda vid
handldggning. Forvaltningen beddmer att en fordndring enligt
forslaget skulle innebéra att farre ungdomar skulle erhélla
feriearbete.

Forslag 2 - Det feriejobb som erbjuds till den potentiella
feriearbetaren dr kopplat till inriktningen pd personens pagdaende
skolgang ndr det dr mojligt.

Forvaltningen forsoker 1 s hog grad som mgjligt matcha
arbetsplatserna utifran ungdomarnas dnskemaél och intresse. Dock &r
arbetsplatserna begrinsade vilket medfor att forvaltningen inte alltid
kan matcha ungdomarnas 6nskemal.

Forslag 3 - CV, personligt brev samt anstdllningsintervju utgor ett
krav for att erhalla ett kommunalt feriejobb.

Forvaltningen forsoker 1 den man som dr mojlig att skapa ett
verkligt scenario ndr ungdomar ska skriva pd anstillningskontraktet
pa forvaltningen som paminner om en anstallningssituation.

CV och personligt brev dr viktiga moment att beharska. Vid
uppréttande av den egna personliga ansdkan sa skriver ungdomar
emellertid in information som paminner om ett CV och personligt
brev. I konkret bemérkelse utdver kontaktinformation samt
information kring ungdomarnas utbildningssituation, etc, si finns
det utrymme att skriva om sig sjélv. Exempelvis tidigare
erfarenheter, sprakkunskaper, information kring intressen samt
andra kompetenser. Fritextsvaret dr dock ej obligatoriskt.

I Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning ligger feriesamordningen 1
samma verksamhet som Framtidens hus, detta for att starka
synergieffekter mellan frivilliga utbildningsinsatser sdsom CV-
skrivning, 6va infor anstéllningsintervjuer, personlig coaching,
foretagsevent, korkortsskola, 1axhjilp, entreprendrskap och andra
insatser som ska Oka intresset for studier och arbetsmarknaden 1
brett perspektiv.
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Forslag 4 - Intyg for andra sokta sommarjobb utgor ett krav for att
erhdlla ett kommunalt feriejobb.

Enligt arbetsmarknadsforvaltningens anvisningar behover
ungdomar 1 nuldget inte ansdka om andra (externa) sommarjobb for
att fa ett feriejobb i staden. Forvaltningen informerar — genom
Framtidens hus — om den externa arbetsmarknadens méjligheter och
de stdd och tjénster som arbetsformedlingen och staden erbjuder.

Forslag 5 - Att fortur till kommunala feriejobb ges till unga med
funktionsvariation, socioekonomiskt svagare forhallanden samt de
som fdtt goda referenser fran tidigare perioder.

Utifrén arbetsmarknadsforvaltningens anvisningar ska foljande
grupper prioriteras vid fordelning av feriejobb: ungdom med
funktionsnedséttning och som har behov, ungdom med sociala skal,
ungdom som avbrutit gymnasiestudier och omfattas av kommunens
aktivitetsansvar och ungdom som beddms ha behov av
sprékstodjande insats.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjdnsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pé
remissen.

Victoria Callenmark Adrian Goransson
tf. stadsdelsdirektor avdelningschef
Rinkeby-Kista Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilaga
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