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Forslag till beslut
Att inte forldnga avtal gillande lokalvard till férskola och fritid i Skarholmen
Att paborja arbetet med att dterta lokalvard for stadsdelens verksamheter i egen regi

till dess att avtalsperioden tagit slut den 16 juli 2020
Att déarutdver utover anfora

Lokalvard ar grundlaggande for all stadens verksamhet och 1 forlingningen for servicen till
medborgarna, det gar inte att bedriva god och d&ndamélsenlig verksamhet i lokaler som inte &r
rena och hélls efter. Vénsterpartiet anser att grundldggande kommunal verksamhet ska
bedrivas i egen regi.

Enligt Fackforbundet Kommunal &r prispress och brist pa kvalitetskrav generellt vanligt vid
upphandling av lokalvérd, vilket paverkar arbetsvillkor som arbete pa kvéllar och helger
istéllet for dagtid. I vissa delar av stddbranschen dr det ocksa vanligt med deltidstjdnster.
Manga lokalvérdare har tillfdlligt arbets- eller uppehéllstillstand, vilket gor att de har en
sarskilt utsatt arbetssituation.

For de flesta skulle det inte vara tédnkbart att annan grundliggande verksamhet, s som
forskolepersonal eller underskoterskor helt omfattades av tjdnster som staden kopte in.
Verksamhet 1 egen regi dr ocksa enda séttet for staden att sidkerstilla goda arbetsvillkor, rétten
till heltid, kollektivavtal och personalférméner. Det dr markligt att de som utfor en sa for
staden viktig verksamhet inte ska omfattas av stadens personalférméner och personaltrygghet.
Det dr ocksa enda séttet att sdkerstélla att det material som anvinds har hga miljokrav.

Lokalvard i egen regi skulle i hogre grad kunna utforas pd dagtid dér det passar verksamheten,
vilket minskar obekvam arbetstid. Lokalvardarna skulle ingé i ett socialt sammanhang, kunna
vixla arbetsuppgifter vid behov och dér sa passar vara den extra vuxna person som sa vil
behdvs 1 ménga verksamheter. Inte minst skulle en kommunal anstéllning garantera
kollektivavtalsenlig 16n, tjinstepension och forsdkringar for alla lokalvardare.



Att bedriva verksambhet i egen regi ger full rddighet 6ver verksamheten, vilket ger mer
flexibilitet och mojlighet att vid behov gora snabba éndringar 1 uppldgget. Man far béttre
kontroll 6ver kvaliteten pa arbeten, och administrationen kring upphandling och uppfoljning
blir 6verflodig. Nar man ldser tjansteutldtandet star det ocksa klart hur mycket administrativt
merarbete som privata utforare skapar. Att ha verksamheten i egen regi dr en mer effektiv
anvéndning av skattepengar én den nuvarande modellen.

Dérfor yrkar vi pa att avtalet inte forldngs och att arbetet med att anstélla nya medarbetare
paborjas omgédende sa att ny personal finns pé plats nér avtalet 16per ut. Att rekrytera ny
personal borde inte vara svart da staden har kollektivavtal och bra personalférmaner och
ddrmed dr tryggare arbetsgivare.



