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Handlingsplan fér att hoja kvalitén i vara forskolor
-skrivelse fran Socialdemokraterna

Beslut

Stadsdelsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att redovisa hur man
arbetar med kvalitetsforbattrande atgdrder i forskolan, redovisar den
arliga lonekartldggningen samt hur man jobbar med att ka
inskrivningsgraden i forskolan och hur vikarietillsdttningen
fungerar.

Forslag till beslut

Vice ordférande Salar Rashid (S) anmiler for Socialdemokraterna
en skrivelse till stadsdelsforvaltningen enligt bilaga.

Ordférande Johan Kling (C) anmiler fér Moderaterna, Liberalerna,
Centerpartiet och Miljopartiet f6ljande forslag till beslut:

- Att stadsdelsforvaltningen redovisar hur man arbetar med
kvalitetsforbittrande atgérder i forskolan, redovisar den érliga
l6nekartldggningen samt hur man jobbar med att dka
inskrivningsgraden i férskolan och hur vikarietillsittningen
fungerar.

Beslutsgang
Ordforanden Johan Kling (C) yrkar bifall till Moderaterna,
Liberalerna, Centerpartiet och Miljopartiets forslag till beslut och

hor bifall dartill.

Bilaga
Skrivelse, Socialdemokraterna
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Bilaga, skrivelse, Socialdemokraterna
Stadsdelsndmnden skidrholmen
2020-02-27

Skrivelse

Salar Rashid m.fl. (S)

Handlingsplan for att hoja kvalitén f6r vara forskolor i Skidrholmen
Verksambhetsberittelsen 2019 &r ett bokslut av den blagréna
majoritetens politik i Stadsdelsndmnden. Bokslutet visar pa att den
borgerliga majoriteten under denna

mandatperiod prioriterat skattesénkningar framfor en vl
fungerande vilfard.

Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet, Milj6partiet och
Kristdemokraterna har drivit igenom budget for 2019 och dven
2020 som har ldga ambitioner f6r bade forskola och dldreomsorg.
Det aterspeglas nu i nimndens verksamhetsberittelse. Vi lider
verkligen med att var forvaltning som inte far de resurser som
behdvs for att uppna mélen om ett socialt-, ekonomiskt- och
demokratiskt héllbart Skdrholmen samt Stockholm.

Den bldgréna majoriteten i stadsdelsndmnden maste borja 6ka
reformtakten. Under dessa snart ett och halvt ar in pa
mandatperioden kan man fraga sig vad de egentligen vill med
Skérholmens stadsdel? Under hela 2019 gick socialtjdnsten och
dldreomsorgen i Skdrholmen med stora underskott. Samtidigt
uppfylls inte de uppsatta malen inom forskolan.

Under hela 2019 saknade flera av vara forskolor forskolelédrare. For
verksamhetsédret 2019 nadde dessutom endast 50 % av Skidrholmens
forskolor drsmélen. Forskolan dr den viktigaste verksamheten for att
kunna ge alla barn en likvérdig start i livet. Det dr darfor ytterst
beklagligt att den blagréna majoriteten inte tar
forskoleverksamheten utmaningar i Skdrholmen pa storre allvar.

Hir spelar forskoleldrarna en avgérande roll for den pedagogiska
verksamheten i forskolan. Forskolldrarna leder oftast verksamheten
och har ansvaret for att frimja god arbetsledning,
verksamhetskvalitet, pedagogisk utveckling och innovationer i
forskolan. Det dr néstintill skamligt att de blagrona i Skdrholmen
valt att prioritera ner malet géllande andelen forskollédrare i
personalgrupperna. Barnskotare spelar likasa en mycket viktig roll i
forskolans verksamhet. Alla barnsk&tare ska ha goda mojligheter att
kunna utvecklas i sitt yrken. Ménga av vara barnskétare i
Skarholmen har arbetat ldange i var stadsdel. De utgér ett fundament
for forskolans verksamhet. Ar efter ar erbjuder de trygghet och
stabilitet i personalgruppen. Desamma géller for foréldrar och for
generationer av barn.

En visentlig del i detta arbeta borde vara att 6ka forskoleyrkenas
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attraktionskraft genom att sikerstilla en god l6neutveckling med
goda arbetsvillkor.

Skirholmen maste ga forre. Vi maste bli 16neledande {or
forskolldrare och 16neutvecklingen for barnskdtare maste
prioriteras. Inget annat duger. Medel maste avsittas for en riktad
l6nesatsning till erfarna barnskotare. Alla som arbetar i férskolan
méste vara utbildade att arbeta med barn. Medarbetares och chefers
kompetens dr den viktigaste faktorn for forskolans kvalitet i
Skdrholmen. Vi maste dessutom pa ett effektivt sétt sikerstilla
kompetensforsorjnings- och kompetensutvecklingsinsatser finns
tillgéngliga for vara medarbetare.

Bemanningsfragan 4r en stor utmaning f6r véra forskolor i
skarholmen.

Bemanningsfragan &r viktig utifrdn bade barnens, personalens och
vardnadshavarnas perspektiv. Varje barn méste vara tryggt med
personalen som de spenderar sina dagar med, och vdrdnadshavarna
ska kdnna trygghet nér de ldmnar pa morgonen. Samtidigt maste
personalen veta att de har kollegor och en rimlig arbetsbelastning.
Dirfor borde Skirholmens stadsdelsndmnd utreda mojligheten till
att infora forstarkningsteam for vikarier.

Vid sjukskrivning och franvaro maste det finnas personal att tillga
som dr bekant med den aktuella forskolan och barngruppen.
Arbetsmiljon maste likasa prioriteras som verksamhetsfrdga. Hog
arbetsbelastning, overtid och underbemanning leder till missndje
bland personalen. Darfor méste Skdrholmen ta fram en
atgdrdsplan/handlingsplan f6r hur vi ska forbéttra arbetssituationen
for barnskotare och forskolldrare. Slutsatserna i handlingsplanen ska
vara vigledande for det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

Férskolan i Skdrholmen maste utforma sin ledningsorganisation for
att frimja det ndrvarande pedagogiska ledarskapet. En jamlik och
jamstilld forskola i Skdrholmen spelar en viktig roll i skapandet av
en mer jamlik stad. Det dr vl belagt i forskning att férskolan
fungerar utjamnande av socioekonomiska effekter. Det finns tydliga
samband mellan forskola och hur vil barnet klarar sig senare i
skolan. For manga fordldrar dr forskolan ett ovérderligt stod i
barnens utveckling. For att forverkliga alla barns ritt till forskola
utifrén sina individuella behov krévs resurser och ambitioner.
Vardnadshavare ska ha inflytande &ver vistelsetid i forskolan utifran
sina och barnens behov. Alla barn ska ha ritt att ga i forskolan.
Dirfor foreslér vi stadsdelsndmnden att besluta:
Stadsdelsforvaltningen att ta fram en tydlig handlingsplan for att
man tdnker forbéttra kvalitén inom véra forskolor — utifran mal om
att oka forskoleyrkenas attraktionskraft genom att sikerstilla en god
I6neutveckling med goda arbetsvillkor.

Stadsdelsforvaltningen utreda mojligheten till att infora
forstarkningsteam for vikarier inom vara forskolor i Skarholmen.
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Stadsdelsférvaltningen gor en l6nekartlaggning inom
forskoleverksamheten och presenterar denna for Stadsdelsndmnden.

Stadsdelsforvaltningen presenterar i samma handlingsplan, hur
forvaltningen arbetar med att 6ka inskrivningsgraden i forskolan
med tydliga mal och aktiviteter for stadsdelsndmnden.



