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Protokoll till férvaltningsgrupp

Arbetsgivare

Facklig organisation

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektér ~ Anna-Carin Hill, Kommunal

Andreas Thorstensson,

Aldre och funktionshindrade
Anna Toll, Socialtjanst och fritid
Britt Karlsson, Férskola

Cecilia Fogelberg, Stab
Kristian Kindstedt, HR-enheten
Sara Heppling Trygg,
Stadsutveckling och
medborgarservice

Marie Mogren, HR-enheten

Franvarande arbetsgivare

Stefano Prestinoni, NAmnd och
verksamhetsstod

Tidpunkt och lokal: 2020-05-28, kl.

Stora Sky

Justeras:

Patrik Ahnberg

..... Vs

John Tallvid, SSR

Justerat via e-mail, bilaga 4

Irina Ben Bekhti, Vision

Irene Holm, Kommunal

Farah Waly, Lararférbundet

John Tallvid, SSR

Charles Smalldridge Virgo, Vision
Irina Ben Bekhti, Vision

Franvarande fackliga

Karin Wrannvik, Ledarna

Olle Pettersson, Lararférbundet
Anette Petersson, SSR
Vardférbundet

09:00-11:00, Bodholmsplan 2,

Justerat via e-mail, bilaga 3

Irene Holm, Kommunal

Justerat via e-mail, bilaga 5

Farah Waly, Lararférbundet
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1. Godkédnnande av dagordning
Dagordningen godkandes med féljande tillagg:

e Information: Flytt infor justerad organisation
e Information: Tidplan Organisationséversyn

2. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Marie Mogren. Till justerare valdes John
Tallvid (SSR), Irene Holm (Kommunal), Irina Ben Bekhti (Vision) och
Farah Waly (Lararférbundet).

3. Uppféljning av foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkandes.

4. Arbetsmiljé och personalfragor
Arbetsmiljé och halsa, jamstalldhet och mangfald, personalfragor

e Information: Information fran ledningsgruppen (Patrik
Ahnberg)

Patrik informerade om att det kommer att bli stora ekonomiska
konsekvenser for férvaltningen i och med Corona. Stefano och
Cecilia har startat upp ett projekt for att se éver olika |6sningar for
att méta den ekonomiska situationen vi star infér. De fackliga
organisationerna bjuds in att samverka i denna fraga.

Pa forvaltningsgruppen den 11 juni kommer Stefano och Cecilia att
presentera olika férslag/l6sningar.

e Information: Information fran krisledningen (Cecilia
Fogelberg)

Cecilia informerade om att vi fér ndrvarande har ett stabilt Iage och
att krisledningsgruppen ser éver bemanningen infér sommaren.

En sarskild organisation kommer att skapas infér hésten med
uppdrag att se over vilken framtida beredskap vi behéver ha. Vi
planerar dven infér en andra vag av Covid-19. Till grund for vart
framtida arbeta med krisledning har en enkéat har skickats ut till
utvalda samt att ett antal djupintervjuer har genomforts.
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e Information: Sjukfranvaro (Kristian Kindstedt)

Sjuktalen har ékat i mars, i och med Covid-19, och &r dubblerade
gentemot mars manad féregdende ar.

Se bifogad presentation (se bilaga 1).

De fackliga organisationerna tillade att samarbetet har fungerar val
med arbetsgivaren nar det galler kommunikationen till de anstéllda
under Covid-19. Detta har skapat en trygghet fér vara medlemmar.

e Beslut: Forslag till ny struktur och namnéndring av
samverkansgrupper (se bilaga 2)

Det fackliga organisationerna hade inget att invédnda mot forslaget,
de informerar respektive avdelningschef om vilka representanter
som skall medverka vid respektive samverkan.

Kristian informerade om att till@mpningsanvisningarna till
samverkansavtalet kommer att revideras.

e Information: Flytt infor justerad organisation

Maria Thoyra informerade om ett férslag gallande omflyttningar infor
den justerade organisationen, med syfte att samla enheterna och
nyttja lokalerna pa basta méjliga satt.

TIDPLAN

v.22 Information om évergripande férslag till ledningsgrupp, berérda
chefer och medarbetare samt fackliga foéretrédare som har berérda
medarbetare.

v.23 Insamling av risk och konsekvensanalys for en omflyttning och
placering ur ett arbetsmiljéperspektiv (avdelnings-/enhetsniva)

v 24 Separat férvaltningsgrupp avseende flytt

v 25 Flyttplan tas fram av Peter Jansson.






