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Protokoll till férvaltningsgrupp

Arbetsgivare Facklig organisation

Britt Karlsson, Férskola Anna-Carin Hill, Kommunal
Andreas Thorstensson, Irene Holm, Kommunal

Stéd och service i egen regi Farah Waly, Lararférbundet
Anna Toll, Socialtjgnst Lisa Nilsson, SSR

Cecilia Fogelberg, Stab Charles Smalldridge Virgo, Vision

Sarah Chaara, Stab
Marie Mogren, HR och Internt

skydd

Franvarande arbetsgivare Franvarande fackliga

Kristian Kindstedt, HR och Internt  Irina Ben Bekhti, Vision

skydd Karin Wrannvik, Ledarna

Patrik Ahnberg, Stadsdelsdirektsr ~ Marita Hansson, Lararférbundet
Sara Heppling Trygg, Skolledare

Medborgarservice, stadsmiljé och  Martin Junker, Vardférbundet
oppen verksamhet

Stefano Prestinoni, Namnd- och

verksamhetsstéd

Tidpunkt och lokal: 2021-02-18, kl. 09:00-11:00, Bodholmsplan 2,
Stora Sky och via Skype

Justeras:

Elektroniskt undertecknad av Britt

Brltt Ka rISSon Karlsson

D atum: ZOZ‘ 03 10 15:48:15 +01'00

Brltt Karlsson

Justerat via e-mail, bilaga 3 Justerat via e-mail, bilaga 4
Lisa Nilsson, SSR  Farah Waly, Lérarforoundet
Justerat via e-mail, bilaga 5 Justerat via e-mail, bilaga 6

Charles Smalldridge Virgo, Vision ~ Irene Holm, Kommunal
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1. Godkdnnande av dagordning

Dagordningen godkandes.

2. Val av sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Marie Mogren.

Till justerare valdes Irene Holm (Kommunal), Farah Waly
(Lararférbundet), Lisa Nilsson (SSR) och Charles Smalldridge Virgo

(Vision).

3. Uppfdljning av foregaende protokoll

Féregaende protokoll godkéndes.

4. Arbetsmiljé och personalfragor
Arbetsmiljé och hélsa, jamstélldhet och mangfald, personalfragor

Information: Information fran ledningsgruppen

Projekt "Modernisering av sociala system”

Patrik Ahnberg informerade om att han sitter i styrgruppen
fér projektet Modernisering av sociala system "Esset. Han
informerade om projektets nuvarande status. Se bilaga 1.

Utlyst tjidnst atertaqits

Cecilia Fogelberg informerade om att den tidigare utlysta
tjdnsten "Strateg med inriktning analys och utredning” har
atertagits. Forvaltningen behéver se 6ver vilken kompetens
som mer specifikt behovs kring trygghetsfragor

Ny ledningsstruktur

En justering av ledningsstrukturen inom férskolan pagar och
information kommer att skickas ut nar den nya
ledningsstrukturen ar faststalld.
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Information: Information om aktuellt I&ge kring Covid-19
(Cecilia Fogelberg)

En 6kning av Covid-19 i Stockholm har bekraftats och det
finns en risk for en tredje vag. Forvaltningens sarskilda
organisation har tidigare férberett en plan for att kunna méta
ett sadant scenarie. Scenarie som nu har setts éver och i
vissa fall justerats.

Information och beslut: Information om arbetssatt kring
samverkansavtal

Andreas Thorstensson informerade om att det kommer att
bildas en arbetsgrupp fér det nya lokala samverkansavtalet.
| arbetsgruppen kommer utvalda chefer och HR att ta fram
ett férslag som de fackliga organisationerna far ta stallning
till.

Vision foreslar att forslaget behandlas i den gemensamma
arbetsgruppen som de fackliga organisationerna har
tillsammans med HR.

De fackliga organisationerna godkénde forslaget géllande
arbetssitt for det nya lokala samverkansavtalet.

Information: Information om VB (Sarah Chaara)
Sarah Chaara informerade om verksamhetsberattelsen

2020 som behandlas pa namnden i eftermiddag. Se bilaga
2,

5. Facklig information

Kommunal: Kommunal efterfragar férvaltningens tidplan
géllande l6neférhandling.

Lararférbundet: Lararférbundet informerade om att de
genomfoérde sitt arsmote den 15 februari. Lararférbundet ar
glad att Tanja Jokitalo blir atervald som ordférande for
Lararférbundet Stockholm.

SSR: SSR informerade om att Gabriel Turgay har [amnat
sitt uppdrag.
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¢ Vision: Vision informerade om att de arbetar fér att teckna
ett kollektivavtal med staden géllande krénkande
sarbehandling och sexuella trakasserier.

Vision har erhallit information om att det finns tjanster inom
foérvaltningen som tillsatts utan att dessa har annonserats
Vision tittar vidare pa det och aterkommer om behov finns
av att ha en dialog i fragan.

6. Genomgang av namndhandlingar

Lank till namndhandlingar pa Edokmeetings:
https://edokmeetings.stockholm.se/

7. Forvaltningsfragor
Inga &renden rapporterades.

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

Inga arenden rapporterades.
9. Ovriga fragor

Protokoll fran Cesam hittas har:
http://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Cesam---staden/

10. Nésta foérvaltningsgrupp

Nasta métestid for forvaltningsgruppen ar den 25 mars,
kl. 09:00-11:00, Skype.

11. Motet avslutas

Vid anteckningarna

Marie Mogren
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Sammanfattning - VB 2020
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Externa granskningar hjalpte till med komplexa fragestallningar
September - Nuldgesbeskrivning och vagvalskartlaggning (EY)

Varfér har projektet utmaningar att na framdrift enligt lagd plan-och vad kan/bér géras fér att 6ka
framdriften?

Resultat:
* Fullt fokus pa éverférmyndarverksamheten
+ Stadsgemensamma processer

» Marknadsundersékning produkter
December - Uppdaterad marknadsanalys (EY)

Ar valet att utforma Esset med hjélp av agil metodik och en BPM-16sning fortfarande &r rétt vég for
Staden?

Resultat:

» Fortsatt arbetet med Esset enligt tidigare besluten inriktning om att digitalisera stadens verksamhetsprocesser med hjélp av en
BPM-plattform.

+ Se over ifall Staden bér komplettera Esset med fardigutvecklade moduler/verktyg tillhandahallna av leverantérer av
standardsystem.
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Externa granskningar hjalpte till med komplexa fragestéllningar

Februari

Ar det ekonomiskt férdelaktigt fér staden att 6verga till att modernisera stadens sociala system
genom att upphandla och inféra ett eller en kombination av standardsystem istéllet for att fortsétta
arbetet med Esset enligt nuvarande inriktning (BPM-plattform)?

Resultat:

« Vi gor varken tid eller kostnadsbesparingar pa att byta fran BPM-plattformen till standardsystem.
« Bagge alternativen visar pa markanta 6kningar i projektkostnader.

« Qavsett alternativ handlar det om en utstrackt projekttid om 3-6 ar.

« Att byta fran BPM-I6sning till standardsystem skulle ocksa innebara att nyttorealiseringen senarelaggs
med 3 ar.

g’;gckholms




Vagen framat

* Vi méaste genomféra projektet inom gallande tidplan och budget (Projektavslut 2022, budget 570 miljoner kronor)

* Vi avbryter breddinférandet av BPM-plattformen.

* Vi évergar till en modernisering av nuvarande sociala system och i detta omhandertar vi den verksamhetsutveckling
som gjorts inom ramen for projektet.

* Vi utarbetar en omarbetad plan och organisation fér projektets nya inriktning.

« Vi utreder ekonomiskt hallbara férutsattningar fér en fortsatt utveckling av BPM-plattformen som verksamhetsstéd
for vissa verksamhetsomraden, framférallt de som kommit langt med sin utveckling och inte ingar i nuvarande
férvaltningsobjekt Sociala system.

« | vantan pa ovan utredning pausar vi éverférmyndarférvaltningens inférandeprojekt.

Vi omférhandlar och avslutar avtal i enlighet med ny inriktning.
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tg’ stad OF ©




Ann-Christine Sjosten

S e su
Fran: Farah Waly <farah.waly@lararforbundetavdelning.se>
Skickat: den 8 mars 2021 16:10
Till: Marie Mogren
Amne: Re: Justering av forvaltningsgruppens protokoll 2021-02-18

Hej Marie

Lararforbundet har en liten justering och vill tilldgga det i protokollet.

Punkt info fran facket:

Lérarforbundet ér glad att Tanja Jokitalo blir atervald som ordférande f6r Lararforbundet Stockholm.

Med vénliga hdlsningar

Farah Waly

Lérarforbundet Stockholm
Forskoleteamet
farah.waly@laraforbundetavdelning.se
08-508 24 407 / 076-12 24 407

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: Friday, February 26, 2021 8:51:56 AM

Till: Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>; Farah Waly <farah.waly@lararforbundetavdelning.se>; Charles
Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>; Irene Holm <irene.holm@stockholm.se>

Amne: Justering av forvaltningsgruppens protokoll 2021-02-18

Med vénlig héalsning,

Marie Mogren
HR-Koordinator

Besdk oss pa intrandtet — HR stéd i Skdrholmen

Skédrholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se

Information om behandling av personuppgifter

5 5 . .
Inom Stockholms stad &r det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ér
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av

personuppgifter.



Ann-C

hristine Sjosten

Fran:
Skickat:
Till:
Amne:

T O s —————x

Irene Holm

den 4 mars 2021 08:45

Marie Mogren

Re: Justering av forvaltningsgruppens protokoll 2021-02-18

Hej Kommunal har inget erinra till protokollet. Irene Holm Kommunal

Skickat

fran min iPhone

26 feb. 2021 kI. 08:52 skrev Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>:

Med vénlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Koordinator

Besék oss pa intranatet — HR stéd i Skdrholmen

Skédrholmens stadsdelsforvaltning

N@amnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se

stockholm.se

<image001.png>

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad dr det respektive namnd eller styrelsen i det bolag som hanterar
personuppgifterna. som dr personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du
information om stadens behandling av personuppgifter.

<FG PROTOKOLL 210218.docx>



Ann-Christine Sjosten

s =
Fran: Lisa Nilsson
Skickat: den 2 mars 2021 07:03
Till: Marie Mogren
Amne: SV: Justering av férvaltningsgruppens protokoll 2021-02-18
Hej

Akademiker forbundet SSR godkanner protokollet.

For information har nu SSR ordnat en funktionsbrevlada dit ni kan skicka samtliga mejl som ror facklig verksamhet:
Funktion.SD24.SSRSkarholmen@stockholm.se.

Lisa Nilsson

Ordférande/kontaktperson

Akademikerforbunder SSR Skdrholmens forvaltning
Telefon: 08-508 24 535

E-post: lisa.s.nilsson@stockholm.se

O Akademikerforbundet SSR

STOUKHOGLMS STAD

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 26 februari 2021 08:52

Till: Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>; Farah Waly (farah.waly@lararforbundetavdelning.se)
<farah.waly@lararforbundetavdelning.se>; Charles Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>;
Irene Holm <irene.holm@stockholm.se>

Amne: Justering av férvaltningsgruppens protokoll 2021-02-18

Med vénlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Koordinator

Besok oss pa intranatet — HR stdd i Sk&rholmen

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se
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Ann-Christine Sjosten

Sazaavassaacs =
Fran: Charles Smalldridge Virgo
Skickat: den 26 februari 2021 12:59
Till: Marie Mogren
Amne: SV: Justering av forvaltningsgruppens protokoll 2021-02-18

Tack Marie! Vision har inget att erinra till protokollet

Mvh
Charles, Vision Skarholmen

Fran: Marie Mogren <marie.mogren@stockholm.se>

Skickat: den 26 februari 2021 08:52

Till: Lisa Nilsson <lisa.s.nilsson@stockholm.se>; Farah Waly (farah.waly@Ilararforbundetavdelning.se)
<farah.waly@lararforbundetavdelning.se>; Charles Smalldridge Virgo <charles.smalldridge.virgo@stockholm.se>;
Irene Holm <irene.holm@stockholm.se>

Amne: Justering av férvaltningsgruppens protokoll 2021-02-18

Med vénlig hélsning,

Marie Mogren
HR-Koordinator

Besok oss pa intrandtet — HR stéd i Skdrholmen

Skarholmens stadsdelsforvaltning

Namnd och verksamhetsstod

Bodholmsplan 2, Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon: 08-508 240 31 alt. 076-122 40 31
E-post: marie.mogren@stockholm.se
stockholm.se
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Information om behandling av personuppgifter

[nom Stockholms stad dr det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna. som &r
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av
personuppgifter.



