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Uppdragsbeskrivningar for stadsdelsnamndernas
dagverksamhet och vard- och omsorgsboenden inom
stadens valfrihetssystem

Svar pa remiss

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ”Uppdragsbeskrivning for
stadsdelsndmndernas dagverksamhet och vard- och omsorgsboende
inom stadens valfrihetssystem” till stadsdelsndmnden. Synpunkter
pa remisserna ska ha inkommit senast den 20 december 2021.

Forvaltningen ar 1 stort positiv till de krav som anges i de aktuella
uppdragsbeskrivningarna. Exempelvis dr forvaltningen positiv till
tillimpningen av nérhetsprincipen for ickevalsalternativet.
Forvaltningen dr positiv till att kompetensen for personal inom
omsorgen uppmirksammas. Forvaltningen ser emellertid vissa
farhdgor kring leverantdrernas majlighet att klara sin
kompetensforsorjning utifran de angivna kraven. Det giller dven
mdjligheten att rekrytera personal till framforallt vird- och
omsorgsboenden dér det redan idag finns utmaningar. Forvaltningen
ser dven ett behov av fortydligande vid eventuella fridgor som kan
dyka upp nér befintlig personal av nigot skil inte kan delta i
kompetensforsorjande insatser inom avsatt tid.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ”Uppdragsbeskrivning for
stadsdelsndmndernas dagverksamhet och vard- och omsorgsboende
inom stadens valfrihetssystem” for yttrande. Remissvaret ska ha
inkommit senast den 20 december 2021.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for socialtjénst.

Arendet
I ett valfrihetssystem ska krav och forutsittningar for utférarna s
langt som mojligt vara desamma oavsett regiform. Privata utforare
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som ingar i valfrihetssystemen upphandlas enligt lag om
valfrihetssystem (LOV) medan driftentreprenader upphandlas enligt
lag om offentlig upphandling (LOU) dér krav och forutséttningar
regleras genom kontrakt/avtal. En kommun kan inte teckna avtal
med verksamheter som drivs i egen regi. Stadens krav och
forutséttningar regleras i stallet genom uppdragsbeskrivningar.

Forvaltningen har tagit del av uppdragsbeskrivningarna for vard och
omsorgsboende och dagverksamhet enligt stadens valfrihetssystem.
Forvaltningen kommer nedan att redogora for de delar dér
forvaltningen sarskilt vill yttra sig. De dndringar som foreslés i de
aktuella uppdragsbeskrivningarna kommer dven foreslas som
forandringar vid nésta revidering av forfragningsunderlagen for de
aktuella verksamheterna.

Ickevalsalternativ

Kommunfullmidktige har beslutat att ickevalsalternativ for vard- och
omsorgsboende ska utgdras av narhetsprincipen, d.v.s. det boende
som ligger ndrmast den enskildes ordindra boende, oavsett regiform,
ska utgora ickevalsalternativ. I de fall den enskilde inte kan eller vill
vilja kommer denne saledes att erbjudas plats vid det ndrmsta
boende som motsvarar den enskildes behov och som vid aktuellt
tillfalle har ledig plats.

Kompetenskrav

I uppdragsbeskrivningarna for savél dagverksamhet som vérd- och
omsorgsboende foreslas en hojning av kraven pa personalens
kompetens som innebaér att all personal ska ha relevant utbildning
for uppdraget. Med detta avses att personalen ska ha
yrkesforberedande utbildning frén vard-och omsorgsprogrammet
eller 1500 podng utifran nationella yrkespaketet for
underskoterskor, vard och omsorg. Aldre utbildningar som
underskoterska exempelvis fran vardlinjen, social servicelinje eller
omvardnadsprogrammet godkénns. D4 en viktig del i
dagverksamhetens innehall ar att stimulera till aktivitet kan
personalen ha nagon form av aktivitetsinriktad utbildning som
lampar sig for uppdraget.

Utforaren har fram till den 1 januari 2024 pa sig att
kompetensutveckla befintlig personal. Kravet géller inte vid
anstédllning av semestervikarier och vikarier for kortare
sjukfranvaro.
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Synpunkter och forslag

Forvaltningen dr overlag positiv till gemensamma
uppdragsbeskrivningar for dagverksamhet och vard och
omsorgsboende inom staden och de krav pd verksamheterna som
stélls 1 dessa. Forvaltningen dr exempelvis positiv till forslaget om
nérhetsprincipen inom ramen for ickevalsalternativ. Det dr ett
rimligt alternativ att utga frn for personer som av nagot skil inte
sjdlva kan vilja vilken utforare de vill vénda sig till.

Forvaltningen ar i stort positivt till att staden uppmérksammar och
likstéller grundlaggande kompetens och utbildningsniva bland
personal inom vard- och omsorgsyrken. Forvaltningen ser
emellertid att det nya kravet pd grundkompetens kan medfora vissa
risker for verksamheten att klara sin kompetensforsorjning. Det
finns idag svarigheter att rekrytera personal med ritt kompetens,
framforallt inom omradet vard- och omsorgsboende. Detta kan i sin
tur leda till att staden star utan leverantdrer om majoriteten valjer att
inte ansluta sig till stadens valfrihetssystem med anledning av att
man inte kan rekrytera.

Enligt uppdraget ska verksamheterna senast ar 2024 ha utbildat
befintlig personal i verksamheterna. I denna friga ser forvaltningen
behov av att det fortydligas hur man hanterar fragor som ror
personal som av ndgot skél inte har mdjlighet att delta i
kompetensutvecklande insatser inom den angivna tidsramen.

Jamstalldhetsanalys

Kraven i uppdragsbeskrivningarna dr kopplade mellan
uppdragstagare och uppdragsgivare och regleras konsneutralt.
Syftet med uppdragsbeskrivningarna dr att framja likstdllda och
rattssdkra insatser for brukarna i staden. Omsorgssektorn édr en
kvinnodominerad bransch, som bland annat kimpar med
utmaningar kring yrkesstatus, 16neldge och arbetssituation.
Forvaltningen anser att det &r en viktig bransch att prioritera i
stadens arbete for jamstilldhet samt att staden ska forsoka paverka
till jamstélldhet an mer i den mén det &r mojligt. I denna del ar
uppdragsbeskrivningar en viktig del for att frimja detta arbete.

Patrik Ahnberg Anna Toll
Stadsdelsdirektor Avdelningschef



kg

~~4 Stockholms
o stad

Y

Skarholmens stadsdelsférvaltning
Avdelning for socialtjanst och fritid

Bodholmsplan 2, 127 26 Skarholmen
Box 503

127 26 Skarholmen

Véaxel 08-508 24 000

Fax

skarholmen@stockholm.se
stockholm.se

Tjansteutlatande
Dnr SKHLM 2021/678
Sida 4 (4)

Bilagor

1. Bilaga 1 - Uppdragsbeskrivning for stadsdelsnimndernas
verksamhet dagverksamhet inom stadens valfrihetssystem

2. Bilaga 2 - Uppdragsbeskrivning for stadsdelsndmndernas vard- och
omsorgsboende inom stadens valfrihetssystem

3. Bilaga 3. Foljebrev Uppdragsbeskrivningar for

stadsdelsndmndernas dagverksamhet och vard- och
omsorgsboenden inom staden
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