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§ 45

Otillaten paverkan av myndighetsutdvning

- skrivelse fran Socialdemokraterna, Véansterpartiet och
Feministiskt initiativ, som sitt ersattaryttrande

Beslut
Néamnden skickar skrivelsen till férvaltningen for beredning.

Forslag till beslut

Vice ordférande Salar Rashid (S) anméler f6r Socialdemokraterna,
Viénsterpartiet och Feministiskt initiativ, som sitt erséttaryttrande,
en skrivelse till forvaltningen.

Beslutsgang
Ordforande Johan Kling (C) yrkar att skrivelsen skickas till
forvaltningen for beredning och hor enhilligt bifall dartill.

Bilaga
Skrivelse, Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Feministiskt
initiativ, som sitt erséttaryttrande.
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Bilaga, Skrivelse, Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och
Feministiskt initiativ, som sitt ersittaryttrande.
2022-01-27

Otillaten paverkan av myndighetsutévnin

Salar Rashid m.fl. (S)
Shamsa Ali Hassan m.fl. (V)
Sara Soumah EY (Fi)

Skrivelse om otilldten paverkan av myndighetsutévning

Socialdemokraterna, Viansterpartiet och Feministiskt initiativ, som
sitt erséttaryttrande, foreslar att forvaltningen far féljande uppdrag
av Skdrholmens stadsdelsndmnd:

1. Att stadsdelsforvaltningen presenterar for stadsdelsnimnden en
atgardsplan for problemet med underrapporteringar

2. Att stadsdelsforvaltningen for stadsdelsndmnden presenterar hur
man arbetar med mangfald- och representationsfragor inom
socialtjdnsten

3. Att skdrholmens stadsdelsforvaltning presenterar forslag pa hur
man kan fa ner personalomsittningen inom socialtjansten

[ budgeten for 2015 fick kommunstyrelsen i uppdrag att i samrad
med socialndmnden ta fram en stadsévergripande handlingsplan for
forbéttrad arbetssituation for socialsekreterare och
bistandshandldggare. Det ér ett arbete som staden méste fortsétta
halla i. -

Akademikerforbundet SSR har flertalet gdnger nationellt slagit fast
att personalomséttningen inom socialtjédnsten har de senaste aren
varit hog och manga kommuner har haft svért att rekrytera ny
personal. Skidrholmen och Stockholms stad &r inget undantag i detta
fall.

Det dr dven viktigt att ha med sig att en hog personalomsittningen
for exempelvis socialsekreterare for direkta effekter for andra
samhillsvetenskapliga yrkesgrupper inom staden. Bade vad giller
l6nebildning och stadens kompetensforsorjning i bredare
bemarkelse.

[ drendet framkommer det att underrapportering av otilléten
paverkan av myndighetsutdvning sker idag inom socialtjénsten.
Orsakerna &r bland annat tidsbrist, att rapporteringssystemet
upplevs svarhanterligt samt att det i manga fall &r otydligt hur vissa
hiandelser ska rapporteras. Intervjupersonerna lyfter dven att det
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finns risk f6r normalisering kring otillaten paverkan sésom hot och
vald, och att personalen inte hinner reflektera 6ver héndelsen. Vi
anser att det &r otédckt att behdva beméta liknande situationer pa ens
arbetsplats, det 4r inte en sdker arbetsmiljé om otilldten paverkan
normaliseras och &r ofta forekommande.

Allt detta sammantaget gor att tilltron for socialtjansten minskar
bade hos invanarna och for framtida medarbetare. Idag upplever
manga socialsekreterare och bistdndshandldggare att arbetet
socialtjdnsten inte dverensstimmer alltid utfors i enlighet med
socialtjanstlagen, SOL. Lagen ér tydlig, men dess implementeringar
i form av en ramlag, forsvaras om problem med allt for strama
ekonomiska ramar, detaljerade styrsystem och svérigheter att
rekrytera och behélla personal blir en normalitet.
Personalomséttningen inom socialtjansten blir dven fraga om
arbetsritt, ndr anstéllda ldmnar sina positioner efter kort tid pa
grund av lag 16n, daligt bemotande och att beslut tas av hogt
uppsatta chefer utan tillrdcklig kontakt med verksamheten. Detta
undergraver medarbetarnas profession och mdojligheten till
kompetensutveckling.

Stadsdelsforvaltningen behdver dven hitta sétt att arbeta med
mangfald- och representationsfragor. For att 6ka tilltron
socialtjansten och for att fa en mer inkluderande arbetsplats. En
arbetsplats rik pa mangfald minskar riskerna for diskriminering,
rekryteringsproblem, trakasserier, mobbning och dalig
sammanhallning.

Klienter behover kontinuitet och inte ett standigt flode av nya
handldggare dér det finns risk att hamna mellan stolarna. Mangfald
inom socialtjdnsten 4r givande for en mer jamlik bedomning och
process dédr man beviljas insatser man har ratt till. Ménga klienter ar
i behov av personal med olika perspektiv och kulturell erfarenhet.



