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Otillaten paverkan av myndighetsutovning

Svar pa tillaggsuppdrag

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa tilliggsuppdraget.

Sammanfattning

Forvaltningen har fatt ett tilliggsuppdrag fran stadsdelsndimnden
som innebdr att forvaltningen ska synliggdra skillnader mellan
kvinnor och méns utsatthet vid otillaten paverkan i socialtjdnsten.

Under sommaren 2022 skickades en enkét fran forvaltningens HR-
avdelning till 360 medarbetare i forvaltningen med fragor om deras
upplevelser av otillaten paverkan. Av enkdtsvaren framkommer att
20 % av forvaltningens medarbetare ndgon ging i sitt nuvarande
arbete har utsatts for otillaten paverkan i sin tjansteutovning. Bland
socialtjinstens medarbetare uppgick siffran till 28,9 %. 83 % av
respondenterna fran socialtjinstavdelningen var kvinnor vilket
stimmer dverens med andelen kvinnor som arbetar inom
forvaltningen i stort. Forvaltningen kan utldsa att det finns vissa
skillnader gillande kvinnor och méns utsatthet nér det géller
otillaten paverkan i socialtjansten. Det dr dock fler kvinnor &n min
bland respondenterna.

Bakgrund

Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Feministiskt initiativ
lamnade den 27 januari 2022 en skrivelse till forvaltningen att
besvara. Fragorna rorde forvaltningens arbete for att motverka
underrapporteringar av otillaten paverkan i stadens
incidentrapporteringssystem, hur forvaltningen arbetar med
mangfald- och representationsfragor inom socialtjdnsten samt
forvaltningens arbete for att minska socialtjdnstens
personalomsittning. Forvaltningen besvarade fragestillningarna i
ett tjansteutldtande med diarienummer SKHLM 2022/92-2.
Stadsdelsndmnden beslutade den 30 maj 2022 att godkdnna
forvaltningens svar pa skrivelsen och att samtidigt ge forvaltningen
1 tilliggsuppdrag att synliggora skillnaden mellan
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kvinnor och méns utsatthet for véld, hot och otillborlig paverkan 1
socialtjansten.

Arendet
Skrivelsen beror skillnader mellan kvinnor och méns utsatthet for
vald, hot och otillborlig paverkan bland socialtjinstens medarbetare.

Forvaltningen har 1 tidigare svar pé skrivelse med diarienummer
SKHLM 2022/92-2 beskrivit forvaltningens arbete med att
motverka underrapportering av otillaten paverkan.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for socialtjénst.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Skarholmens stadsdelsforvaltning har valt att folja den definition av
otillaten paverkan mot myndigheter och organisationer som bland
annat BRA anviinder sig av. Otilliten paverkan anvinds som
samlingsnamn for allvarliga trakasserier, hot, vdld mot person eller
egendom, som utdver att vara ett stort arbetsmiljoproblem riskerar
att paverka den enskilde tjinstemannens myndighetsutdvning och
som dérfor 1 forldngningen kan utgora ett hot mot demokratin. Med
otilldten paverkan avses ocksé korruption i form av otillborliga
erbjudanden. Begreppet otillaten paverkan kan innebéra en rad
olika handlingar som syftar till att pdverka forvaltningens
medarbetare 1 tjdnsteutdvning sasom trakasserier, hot, fysiskt véld
mot person eller korruption.

Att ta fram statistik for socialsekreterare och bistindshandlaggare,
okar mojligheten till traffsdkerhet 1 jadmstilldhetsarbetet.
Forvaltningen for i nuldget statistik pd inkomna incidenter kring
otilldten paverkan i rapporteringssystemet [A. Systemet sorterar
dock inte anmélningarna pa kon vilket begrinsar forvaltningens
mojligheter att analysera rapporteringarna utifran detta perspektiv.

Under sommaren 2022 skickades en enkét fran forvaltningens HR-
avdelning till 360 medarbetare i forvaltningen med fragor om deras
upplevelser av otilldten paverkan. Svarsfrekvensen bland de
tillfrigade var 100 %. Av enkétsvaren framkommer att 20 % av
forvaltningens medarbetare ndgon gang i sitt nuvarande arbete har
utsatts for otilldten paverkan i sin tjinsteutdvning. Bland
socialtjdnstens medarbetare uppgick siffran till 28,9 %. Majoriteten
av respondenterna har utsatts av klienten sjéilv eller dennes anhdrig.

Forvaltningen kan utldsa att det finns vissa skillnader géllande
kvinnor och méns utsatthet ndr det géller otilldten paverkan 1
socialtjansten. Det dr fler kvinnor &n mén bland respondenterna.
Bland de medarbetare i socialtjdnsten som uppgett att de ndgon
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gang utsatts for otillaten paverkan i sitt arbete var 30,9 % kvinnor
(25 stycken) och 18,8 % maén (3 stycken). Bland bade kvinnor och
man &r trakasserier och/eller subtila hot den vanligaste formen av
otilldten paverkan man utsatts for. Bland de som utsatts for hot
och/eller vald &r den procentuella fordelningen mellan mén och
kvinnor relativt jamn, 36 % for kvinnor och 33,3 % for mén. 8 % av
kvinnorna har uppgett att de ndgon gang blivit utsatta for nagon
form av skadegorelse, vilket ingen av minnen har uppgett att de
utsatts for.

Jamstalldhetsanalys

Socialt arbete dr en kvinnodominerad sektor vilket dven avspeglar
sig bland respondenterna av denna enkédt. 83 % av respondenterna
frén socialtjdnstavdelningen var kvinnor vilket stimmer 6verens
med andelen kvinnor som arbetar i férvaltningen 1 stort.

Patrik Ahnberg Anna Toll
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Skarholmens Skéarholmens
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor
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