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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-11-13

Ange din forvaltning

Skédrholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Andreas Thorstensson

E-post

andreas.thorstensson@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Stdd och service

Insatt controller pa forvaltningen
Namn
Filip Torevik

E-post
filip.torevik@stockholm.se
/Avdelning/enhet:

Néamnd- och verksamhetsstod

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Silviahemscertifiering - utbildning for nyanstéllda medarbetare

Ange 6nskad summa for insatsen
434256 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 206 000 k.

Vikarietdckning | Totalt: 228256 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

128 tim for vb, 712 tim for usk, 48 tim for ssk

Befattning
Vardbitrdde: 128%230=29 440, Underskoterska: 712%252=179 424, Sjukskoterska:
48*404=19 392

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

For att kunna erbjuda en god och personcentrerad vard och omsorg till personer med
demenssjukdom é&r det viktigt att arbeta for att hoja personalens kompetens med hjélp av
utbildningar och handledning i personcentrerad vard och omsorg samt i bemétande av
personer med demenssjukdom. Bistdndshandldggares beslut 1 drenden som ror personer
med demenssjukdom forutsitter ocksé en grundlédggande forstéelse for sjukdomen och dess
konsekvenser.

I budget 2025 stér att stadsdelsndimnderna gradvis ska sékerstilla att alla verksamheter och
medarbetare inom dldreomsorgen certifieras inom Stjarnmarkt

demens eller Silviahemscertifiering. Inom Skérholmens stadsdelsforvaltning ar samtliga
utférarverksamheter i egen regi (vard- och omsorgsboende, hemtjanst, dagverksamhet,
aktivitetscenter och stodverksamhet) Silviahemscertifierade. Bestillarenheten med
inriktning dldre likasa. For att forvaltningens verksamheter ska fa behalla sina certifikat,
samt att kompetensen inom demensomréadet bibehalls, kravs att nyanstdllda medarbetare
kan erbjudas utbildning inom demensomradet som ges av Silviahemmet.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

En Silviahemscertifierad arbetsplats innebér att alla medarbetare har fétt en
grundutbildning i demenskunskap. Arbetsledare har utbildats i teamarbete och minst tva
medarbetare per avdelning har fatt reflektionsledarutbildning.
Kompetensutvecklingsinsatsen innebér att nyanstillda medarbetare erbjuds utbildning
inom nagot/nagra av stegen nedan:

Steg 1 - grundutbildning: Samtliga medarbetare vid enheten ska delta i en tre dagar lang
grundutbildning i demenskunskap.

Steg 2 - arbetsledarutbildning: Alla arbetsledare som har genomgitt steg 1 ska gé en
heldagsutbildning. Inriktning dr Silviahemmets vardfilosofi med betoning pa att leda
teamarbetet.

Steg 3 - reflektionsledarutbildning: Tre dagars utbildning i att leda reflektionsstunder och
en metod for att leda dessa pa egen hand.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Insatsen genomfors under hela 2025.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Kompetensutvecklingssatsningen &r ténkt att genomforas for nyanstéllda vardbitraden,
underskoterskor, sjukskdterskor, bistdndshandlidggare och chefer inom forvaltningens
utforarverksamheter i egen regi samt vid bestdllarenheten med inriktning &ldre.

Enheter som omfattas:

- Sétra vard- och omsorgsboende

- Skédrholmens hemtjénst

- Aktivitetscenter och stddverksamhet
- Dagverksamhet

- Bestillarenheten med inriktning dldre
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

48 medarbetare omfattas av insatsen.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Hojd kompetens for flera yrkesgrupper inom omrédet demens vilket bidrar till 6kad
livskvalitet for den enskilde.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Vissa medarbetare och/eller chefer gér steg 2 (arbetsledarutbildning) med betoning pa att
leda teamarbetet samt steg 3 (reflektionsledarutbildning) med betoning pa att leda
reflektionsstunder. Genom de kunskaper som dessa utbildningar f6r med sig skapas i sin
tur forutsittning till reflektion och spridning av kunskap inom organisationen.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Forvaltningens intention &r att denna insats ska ge medarbetarna utékad kunskap inom just
demensomradet och det personcentrerade arbetsséttet vilket bade stérker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Ansvarig chefsdkerstéller att nyanstillda medarbetare genomgér utbildning och foljer upp
att medarbetare har fatt diplom efter genomf6rd utbildning.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av Elektronisk underskrift
Lisa Kinnari

Signaturdatum

2024-11-21 08:32:15 underskrift.stockholm.se




	Namn: Andreas Thorstensson
	Epost: andreas.thorstensson@stockholm.se
	Avdelningenhet: Stöd och service
	Namn_2: Filip Torevik
	Epost_2: filip.torevik@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Nämnd- och verksamhetsstöd
	kr: 434 256
	Utbildningens kostnad kr: 206 000
	Totalt kr: 228 256
	Antal timmar alternativt antal månader: 128 tim för vb, 712 tim för usk, 48 tim för ssk
	Befattning: Vårdbiträde: 128*230=29 440, Undersköterska: 712*252=179 424, Sjuksköterska: 48*404=19 392


	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: För att kunna erbjuda en god och personcentrerad vård och omsorg till personer med

demenssjukdom är det viktigt att arbeta för att höja personalens kompetens med hjälp av

utbildningar och handledning i personcentrerad vård och omsorg samt i bemötande av

personer med demenssjukdom. Biståndshandläggares beslut i ärenden som rör personer

med demenssjukdom förutsätter också en grundläggande förståelse för sjukdomen och dess

konsekvenser.



I budget 2025 står att stadsdelsnämnderna gradvis ska säkerställa att alla verksamheter och

medarbetare inom äldreomsorgen certifieras inom Stjärnmärkt

demens eller Silviahemscertifiering. Inom Skärholmens stadsdelsförvaltning är samtliga

utförarverksamheter i egen regi (vård- och omsorgsboende, hemtjänst, dagverksamhet,

aktivitetscenter och stödverksamhet) Silviahemscertifierade. Beställarenheten med

inriktning äldre likaså. För att förvaltningens verksamheter ska få behålla sina certifikat,

samt att kompetensen inom demensområdet bibehålls, krävs att nyanställda medarbetare

kan erbjudas utbildning inom demensområdet som ges av Silviahemmet.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: En Silviahemscertifierad arbetsplats innebär att alla medarbetare har fått en

grundutbildning i demenskunskap. Arbetsledare har utbildats i teamarbete och minst två

medarbetare per avdelning har fått reflektionsledarutbildning.

Kompetensutvecklingsinsatsen innebär att nyanställda medarbetare erbjuds utbildning

inom något/några av stegen nedan:



Steg 1 - grundutbildning: Samtliga medarbetare vid enheten ska delta i en tre dagar lång

grundutbildning i demenskunskap.

Steg 2 - arbetsledarutbildning: Alla arbetsledare som har genomgått steg 1 ska gå en

heldagsutbildning. Inriktning är Silviahemmets vårdfilosofi med betoning på att leda

teamarbetet.

Steg 3 - reflektionsledarutbildning: Tre dagars utbildning i att leda reflektionsstunder och

en metod för att leda dessa på egen hand.
	Datum: 2024-11-13
	Ange din förvaltning: Skärholmens stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Silviahemscertifiering - utbildning för nyanställda medarbetare
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Insatsen genomförs under hela 2025.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Kompetensutvecklingssatsningen är tänkt att genomföras för nyanställda vårdbiträden,

undersköterskor, sjuksköterskor, biståndshandläggare och chefer inom förvaltningens

utförarverksamheter i egen regi samt vid beställarenheten med inriktning äldre.



Enheter som omfattas:

- Sätra vård- och omsorgsboende

- Skärholmens hemtjänst

- Aktivitetscenter och stödverksamhet

- Dagverksamhet

- Beställarenheten med inriktning äldre
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 48 medarbetare omfattas av insatsen.
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Höjd kompetens för flera yrkesgrupper inom området demens vilket bidrar till ökad

livskvalitet för den enskilde.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Vissa medarbetare och/eller chefer går steg 2 (arbetsledarutbildning) med betoning på att leda teamarbetet samt steg 3 (reflektionsledarutbildning) med betoning på att leda reflektionsstunder. Genom de kunskaper som dessa utbildningar för med sig skapas i sin tur förutsättning till reflektion och spridning av kunskap inom organisationen. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Förvaltningens intention är att denna insats ska ge medarbetarna utökad kunskap inom just

demensområdet och det personcentrerade arbetssättet vilket både stärker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Ansvarig chefsäkerställer att nyanställda medarbetare genomgår utbildning och följer upp

att medarbetare har fått diplom efter genomförd utbildning.
	Denna insats har prioritet: 3
		2024-11-21T08:32:15+0100


	



