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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-11-13

Ange din forvaltning

Skédrholmens stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Andreas Thorstensson

E-post

andreas.thorstensson@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Stdd och service

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Filip Torevik

E-post
filip.torevik@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Néamnd och verksamhetsstod

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

NPF i kombination med kognitiv svikt eller demenssjukdom

Ange 6nskad summa for insatsen
70 000 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 70000  kr.

Vikarietdckning | Totalt: o kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

Befattning

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Forvaltningens bistandshandldggare med inriktning dldre kommer i sitt arbete i kontakt
med &ldre personer med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar sdsom exempelvis
autism eller ADHD. Handldggarnas upplevelse ar att funktionsnedséttningen blir mer
komplex i en hogre alder i kombination med kognitiv svikt eller en demenssjukdom.

Utifran ovanstaende har verksamheten identifierat ett behov av utdkade kunskaper inom
just neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, gérna inriktat om mojligt just pa dldre
personer. P4 sé vis okar forutséttningarna till att den enskilde kan erbjudas ritt stod och
hjélp vid kontakten med bistdndshandlaggaren.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Kompetensutvecklingsinsatsen, som utfors av upphandlat foretag, dr planerad att
genomforas som en endagarsutbildning for bistdndshandldggare med inriktning aldre.
Utbildningen halls vid tvé tillfdllen dar halva enheten deltar vid det ena tillféllet och
resterande halva vid det andra tillfallet.

Genom insatsen far medarbetarna 6kade kunskaper inom omradet att aldras med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. De tillforskaffar sig pa sa vis verktyg for att
kunna erbjuda rétt hjélp och stdd i kontakten med den enskilde.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Utbildningstillfdllena kommer att genomf6ras under 2025.

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Bistdndhandldggare med inriktning mot &ldre personer.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Cirka 15 personer

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Pé kort sikt d4r malet att medarbetarna kédnner sig stirkta i sin kompetens genom nya
verktyg att bedoma rétt insatser. Genom att alla har samma utbildning skapas samsyn och
det blir léttare att ta hjdlp och st6d av varandra inom arbetsgruppen. Pa lang sikt skapas
forutsattningar att bli béttre pa att jobba strategiskt med malgruppen.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja, inom enheten. Bistandshandldggare som anstills efter att utbildningstillfille d4gt rum
kan fa stdd i handlédggningen av dessa drenden av utbildade kollegor.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsen starker och kompletterar bistindshandlédggarnas nuvarande kunskaper vid
kontakten med éldre personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, i
kombination med kognitiv svik eller demenssjukdom. Genom insatsen ges handldggarna
specifika kunskaper/verktyg som inte finns inom ramen for deras ordinarie utbildningar.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Utbildningsinsatsen foljs upp genom kvalitativ mitning dar medarbetarna sjdlva far skatta
sin kompetens fore och efter genomford utbildning. Medarbetarnas upplevelse av samsyn i
dessa komplexa drenden kan maétas i uppfoljande samtal savil pa grupp- som pé
individniva.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera

Signerad av Elektronisk underskrift
Lisa Kinnari

Signaturdatum

2024-11-21 08:34:25 underskrift.stockholm.se




	Namn: Andreas Thorstensson
	Epost: andreas.thorstensson@stockholm.se
	Avdelningenhet: Stöd och service
	Namn_2: Filip Torevik
	Epost_2: filip.torevik@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Nämnd och verksamhetsstöd
	kr: 70 000
	Utbildningens kostnad kr: 70 000
	Totalt kr: 0
	Antal timmar alternativt antal månader: 
	Befattning: 
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Förvaltningens biståndshandläggare med inriktning äldre kommer i sitt arbete i kontakt med äldre personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar såsom exempelvis autism eller ADHD. Handläggarnas upplevelse är att funktionsnedsättningen blir mer komplex i en högre ålder i kombination med kognitiv svikt eller en demenssjukdom. 



Utifrån ovanstående har verksamheten identifierat ett behov av utökade kunskaper inom just neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, gärna inriktat om möjligt just på äldre personer. På så vis ökar förutsättningarna till att den enskilde kan erbjudas rätt stöd och hjälp vid kontakten med biståndshandläggaren.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Kompetensutvecklingsinsatsen, som utförs av upphandlat företag, är planerad att

genomföras som en endagarsutbildning för biståndshandläggare med inriktning äldre. Utbildningen hålls vid två tillfällen där halva enheten deltar vid det ena tillfället och resterande halva vid det andra tillfället.



Genom insatsen får medarbetarna ökade kunskaper inom området att åldras med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. De tillförskaffar sig på så vis verktyg för att kunna erbjuda rätt hjälp och stöd i kontakten med den enskilde.
	Datum: 2024-11-13
	Ange din förvaltning: Skärholmens stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

NPF i kombination med kognitiv svikt eller demenssjukdom
	kronor per timme: 
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Utbildningstillfällena kommer att genomföras under 2025.
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Biståndhandläggare med inriktning mot äldre personer.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: Cirka 15 personer
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt är målet att medarbetarna känner sig stärkta i sin kompetens genom nya verktyg att bedöma rätt insatser. Genom att alla har samma utbildning skapas samsyn och det blir lättare att ta hjälp och stöd av varandra inom arbetsgruppen. På lång sikt skapas förutsättningar att bli bättre på att jobba strategiskt med målgruppen. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, inom enheten. Biståndshandläggare som anställs efter att utbildningstillfälle ägt rum kan få stöd i handläggningen av dessa ärenden av utbildade kollegor. 


	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Insatsen stärker och kompletterar biståndshandläggarnas nuvarande kunskaper vid kontakten med äldre personer med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, i kombination med kognitiv svik eller demenssjukdom. Genom insatsen ges handläggarna specifika kunskaper/verktyg som inte finns inom ramen för deras ordinarie utbildningar.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Utbildningsinsatsen följs upp genom kvalitativ mätning där medarbetarna själva får skatta sin kompetens före och efter genomförd utbildning. Medarbetarnas upplevelse av samsyn i dessa komplexa ärenden kan mätas i uppföljande samtal såväl på grupp- som på individnivå.
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