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Inledning och syfte

Véldsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer som
inte accepterar en demokratisk samhillsordning och som framjar vald for att uppna ett
ideologiskt mal. Med valdsbejakande menas handlingar sdsom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade vildshandlingar for att frimja en sak. Valdsbejakande
extremistmiljéer kan utgora ett hot till exempel mot samhéllets grundldggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretrddarna pa olika nivaer. P4 sé satt kan valdsbejakande
extremistmiljéer utgora ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utdva sina demokratiska réttigheter. Den demokratiska processen
underkdnns av extremisterna och de ser det dérfor som motiverat att ta till odemokratiska
metoder i kampen for att uppné det de uppfattar vara det ideala samhéllet.'

For att sdkerstdlla Stockholms stads formaga att forebygga och forsvara valdsbejakande
extremism i staden beslutade kommunfullméiktige 1 maj 2016 stadsovergripande riktlinjer mot
valdsbejakande extremism.? I riktlinjerna framgér att stadsdelsnimnderna och berdrda
facknamnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet med handlingsplanen &r att
sakerstdlla en tydlig ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka vdldsbejakande extremism pd lokal nivd. Handlingsplanerna ska innehalla en lokal
lagesbild och dartill lampliga lokala aktiviteter. Handlingsplanerna revideras arligen. I
kommunfullmiktiges budget 2019 framgér arbetet mot valdsbejakande extremism ska
utvecklas utifran kunskap och forskning inom omradet.

Stadens arbete mot vildsbejakande extremism dr riktat mot tre extremistmiljoer; den
autonoma miljon, vit makt-miljon och den islamistiska extremistiska miljon. En miljo 1 det
hir sammanhanget dr en samling grupper som delar en ideologisk grund. Att arbetet fokuserar
pé dessa beror pd att Sdkerhetspolisen bedomer att dessa grupper dr de frimsta hoten mot var
demokrati och ocksd mest bendgna att anvénda vald for sin sak.3 Lds mer om stadens arbete
pa https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Ansvar och samverkan

Ansvar

I Stockholms stad verkar och vistas i olika utstrackning personer och grupperingar frén alla de
véaldsbejakande extremistiska miljoer som identifierats i Sverige. Var de finns och hur aktiva
dessa olika grupper ir skiftar over tid och dessa fordndringar kan ske snabbt. Att dessa miljoer
standigt fordndras dr dérfor en viktig utgdngspunkt att ta hiansyn till for de nimnder i staden
som arbetar med dessa fragor. Staden ska aktivt motverka valdsbejakande extremism i de
stadsdelar dir sddana rorelser har fatt fiste. Atgirder ska vidtas skyndsamt nér det finns
kunskap om etablerade extremistgrupperingar i ett omrade, kunskap om individer som
rekryterar till extremistgrupper eller dér individer uppvisar riskbeteenden om radikalisering.

! Vildsbejakande extremism i Sverige - nulige och tendenser (Ds 2014:4), s. 17 och 20
2 Dnr 155-943/2015
3 Sikerhetspolisens arsbok 2017, s30-35


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Det ska finnas tydliga rutiner for att pa individniva kunna hantera avhoppare och drabbade.
Stadsdelsndamnderna och berorda fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner med
verksamhetsspecifika analyser av nuldget och med riktade insatser i arbetet mot
valdsbejakande extremism. Samtliga ndamnder ska genom kontroll och uppf6ljning sékerstélla
att ekonomiska bidrag eller tillgang till lokaler inte gar till ndgon aktdr som inte star bakom
den demokratiska réttsstatens principer, de manskliga réttigheterna och jimstélldhet mellan
kvinnor och mén, eller som uppmuntrar eller mdjliggor véldsbejakande extremism.

Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot valdsbejakande extremism och berdrda
namnder ansvarar for att aktiviteter som &r lampliga i forhallande till lagesbilden genomfors.
Behovet av aktiviteter och aktiviteternas innehall kan variera mellan olika delar av staden
beroende pa hur ldgesbilden ser ut och vilka extremistiska grupper som finns lokalt. Berorda
ndmnder ansvarar vidare for att anstdllda inom de egna verksamhetsomradena har kunskap
om omradet och kdnner till innehallet i nimndens handlingsplan. Namnderna ska ha en lokal
samordnare for detta arbete. Den lokala samordnaren ansvarar for att:

e Delta i stadens nitverk for samordnare mot valdsbejakande extremism och ha en nira
samverkan med stadens centrala samordnare

e Lopande samverka med polisen och andra berdrda aktorer lokalt for att ha en aktuell
lagesbild.

e Vara kontaktpunkt fran forvaltningen gentemot Polismyndigheten och andra berérda
aktorer 1 frdgor som ror valdsbejakande extremism.

e Sikerstdlla informationsdelning till berdrda aktorer inom forvaltningens verksamheter.

e Stddja forvaltningens verksamheter som berdrs av fragan 1 sitt arbete.

e Sikerstilla, tillsammans med kommunikatdr, att forvaltningen har en tydlig och saklig
information och kommunikation med invénarna.

e Att bevaka och f6lja fragan lokalt, regionalt och nationellt.

Samverkan

Stadens verksamheter ska ha en ndra samverkan med Polismyndigheten. Det lokala
brottsforebyggande arbetet regleras 1 samverkansdverenskommelse mellan
stadsdelsforvaltningen och berort lokalpolisomréde. I fragor avseende valdsbejakande
extremism ska ldgesbild och handlingsplanens aktiviteter tas fram i samradd mellan nimnd och
relevant polisfunktion.

Samverkan avseende vdldsbejakande extremism ska infogas 1 den befintliga samverkan och
de samverkansorgan som finns idag med polis, skola, socialtjinst, forskola och civilsamhéllet
med flera. Det dr den som &r ansvarig for samverkansforumet som dr ansvarig for att
valdsbejakande extremism tas upp med regelbundenhet vid moten.

Samverkan kring individer i risk att radikaliseras

I stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljéer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssdtt och metoder for att finga upp och motverka att individer radikaliseras. Sarskilt
viktig 1 detta arbete dr samverkan mellan skola, socialtjanst och polis och forum for sddan
samverkan ska sdkerstéllas.



Individer ska tillfrigas om samtycke till att dela relevant information med berdrda aktorer
rutinmdssigt av stadens verksamheter sé att samverkan kan ske pd individniva med polisen i
sd stor omfattning som mojligt. Detta &r avgorande for att kunna forebygga och forhindra
radikalisering och valdsbejakande extremism.

Rutin vid oro/héndelse rorande vildsbejakande extremism

For att tydliggora rutiner for gemensam hantering kring radikaliserade individer har en rutin
tagits fram. Dér beskrivs hur medarbetare 1 staden ska agera nér de kénner oro for en individ
eller det har intrdffat ndgot som kan vara kopplat till valdsbejakande extremism.

g Stockholms
stad

Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande
valdsbejakande extremism

Overvag allfid om forutsattningarna

for anmalan i IA - stadens incident-

rapporteringssystom — forsligger.
- Enincident & ett tilbud, olycka,

. skada eller annan oonskad
handeise. En arbatsskada raknas

Blankatt for ocksa som en incident
avidentifierad
information
.
Enligt lag

Polisanmalan ska alitid overvagas vid
misstankt brott (inklusve straffbelagt
Anmal till forsok, forberedalse elier stampiing).
jal- - Det kan ingd i §ansteansvaret att gora en
samordnare polisanmalan Se i delegatonsordningen
tjansten! br vom som har ratt aftfatta beslut om
polisanmalan Sakerstall forst att sadan
informationsoverfering inte hindras av
sekretess.

Orohandelse bor alltid | nodsituationer ska pofisen Kontaktas  Oro ska genast anmalas il Kontakt ber skyndsamt

hanteras av den som omgaende pa telefonnummer 112.Nod  socialfiansten eniigt 14 kap. tas med farvaltningens

identifierat detta Den foreligger nar fara hotar liv, haisa, 1 ialf om aron a: SHh

som har oro/upptacker egendom eller nagot annat vikiigt av avser en individ under 18 4r vbe for ifyllande av Vid oro for individ som ar over
handeise bor allid ratisordningen skyddat intesse. Enfigt  och ferutsattningarna i blanketten 18 ar kan anmaian goras til
informera sin narmsta 24 kap. 4 § BB utgor engaming som  bestammaisen ar uppfylida. “Handelse/aro gallande Anmal till sodialfansten om det inte
chef. nndgon begar i nod brott endast om den valdsbejakande foreligger hinder pa grund

med hansyn til farans beskaffenhe, extramism”. Uppdaterad av sekrofess. 18
den skada som dsamkas annan och kontakgnformation 8il de

omstandigheterna i ovrigt ar oforsvariig. lokala samordnarna Kolla sekretess!
Detta innebar att man inte kan domas finns pa intranatet, sk

for brott mot sekretess om domstol

anser att nod foreligger.

Blankett for avidentifierad information

En blankett for avidentifierad information har tagits fram for att anvéndas vid oro/hidndelser
rorande VBE. Den finns pé intranétet och ska fyllas i och skickas till stadsdelsforvaltningens
samordnare. Blanketten dr en del i1 arbetet med att kartligga forekomsten av VBE lokalt.

Lokal lagesbild

Polisen rapporterar att de inte haft nagot drende aktuellt under 2018 med koppling till
valdsbejakande extremism inom stadsdelsomradet och att det frimst &r personer som tillhor



vit makt-miljon som ror sig i Skarpnéck. Utifrdn den kunskap som finns i
stadsdelsforvaltningen i 6vrigt kan problematiken betecknas som begransad.

Kartlaggning

Underlag for den lokala ldgesbilden har inhdmtats fran polisen och genom enkdter till lokala
foreningar, kommunala bostadsbolag, Svenska kyrkan, Skarpnickskyrkan, Stiftelsen Pa Rétt
vig och stadsdelsforvaltningens egna verksamheter. Utbildningsforvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen, idrottsforvaltningen och kulturférvaltningen har genomfort
enkdter, vars resultat har delgetts stadsdelsforvaltningarna.

Statistik om rapporterade incidenter och klotter med koppling till valdsbejakande extremism
har tagits fram fran Trafikkontoret och stadens rapporteringssystem IA.

Analys

En hédndelse under éaret var kopplad till vit makt-miljon déir personer forsokte komma in pa
Hemmet for gamla och intervjua personal, vilket har dokumenterats. Berdrd personal
upplevde héndelsen som obehaglig. En del klotter av frimst vit makt-karaktér har rapporterats
1 stadsdelsomradet.

En majoritet av forvaltningens chefer upplever att de och deras medarbetare har lag till
medelhog kunskap om valdsbejakande extremism. Majoriteten av forvaltningens
respondenter uppgav att de kénde till stadens riktlinjer och Skarpnicks lokala handlingsplan.
De flesta var medvetna om vikten av att samarbeta med andra aktorer for att forebygga
véaldsbejakande extremism. Inrapporterat resultat fran 6vriga forvaltningar, bolag och
foreningar visar inte pa ndgon aktivitet eller yttringar av véldsbejakande extremism kopplat
till deras verksamheter i Skarpnécks stadsdelsomrade.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar bland annat om att 6ka medvetenheten i demokratifragor, samt
att bedriva ett forebyggande arbete mot utanforskap, vald och annan kriminalitet. Hur normer
kring kriminalitet och en vdldsbejakande mansroll skapas och kan fordndras &r viktigt i detta.
Insatserna handlar inte specifikt om radikalisering och extremism, utan dr generellt
forebyggande och arbete bedrivs redan i staden — i forskolor och skolor, pa motesplatser for
unga, inom socialtjdnsten, genom det arbete ideella organisationer utfor.

Fragan om vad det dr som gor att valdsbejakande extremistiska grupper véxer fram i ett
samhille dar mycket komplex. Generellt ror det sig alltid om samverkande faktorer. Inget
enskilt forhallande kan tillskrivas skulden for att extremistmiljoer vaxer fram. En
grundforutsittning for att enskilda personer inte ska dras till valdsbejakande extremistmiljoer
ar att barn och unga féar en bra uppvixt, ges goda forutséttningar till bra resultat i skolan, en
rik och meningsfull fritid och arbete eller sysselsdttning. Forebyggande arbete mot
valdsbejakande extremism ska vila pa att det finns god tillit, jimlikhet och delaktighet.



Tidig upptickt

Inom ramen f6r arbetet mot valdsbejakande extremism dr det viktigt att upptacka
extremistiska miljoer och personer i riskzon att radikaliseras i ett tidigt skede. Medarbetare
som jobbar med fragan behdver kédnna till den lokala ldgesbilden. Kunskap om olika gruppers
symboler och andra kidnnetecken, till exempel kléder, &r ocksa betydelsefull liksom kunskap
om vart medarbetare och medborgare ska vdnda sig nir det finns misstanke att en person
haller pa att radikaliseras eller pd annat sitt stodjer, rekryterar eller foresprakar
valdsbejakande extremism.

Stadens arbete ska fokusera pé att motverka utanférskap och forebygga att enskilda individer
attraheras av valdsbejakande miljoer. Arbetet mot valdsbejakande extremism ska inkluderas i
det befintliga frimjande och forebyggande arbetet och kombineras med demokratistarkande
insatser och aktiviteter for att skapa ett motstdndskraftigt samhélle. Insatserna dr beroende pa
vilken typ av extremism det handlar om och ska ske utifran individuella forutsittningar.

Forebyggande aktiviteter:

Aktivitet Ansvarig Uppfoljning
Forildrastod forebyggande: Avdelningschef | Lopande I ordinarie
- ABC foréldrakurs (3-12ar) Forebyggande verksamhetsupp
- Bekriftande samspel (0-18 é&r) arbete och foljning
- Trygghetscirkeln (0-11 ar) kultur
Forildramottagningen Avdelningschef | Lopande I ordinarie
Oppen verksamhet som ger forildrar stod Forebyggande verksamhetsupp
enskilt eller i grupp (0-18) arbete och foljning
kultur
Integration Skarpnick Avdelningschef | Lopande I ordinarie
- Sambhillsvigledning och socialt Forebyggande verksamhetsupp
st'(.iq' for nyanl?inda ' arbete och folining
- Foréldraskap i Sverige tultur
- Stadsdelsmammor
SSp Avdelningschef | Lopande I ordinarie
Forvaltningen har en lokal samverkan i Forebyggande verksamhetsupp
SSP, dér skola, socialtjanst, fritid och polis | arbete och foljning
ingar. | samverkan deltar rektorer fran kultur
samtliga grundskolor, Kérrtorps
gymnasium och friskolan Luna,
enhetschefer frén socialtjénst och fritid
samt kommunpolis och
preventionssamordnare. Samverkan i SSP
handlar om att tidigt uppmérksamma barn
och ungdomar i riskzon for kriminalitet,
missbruk och psykisk ohélsa.




Stirkt tidigt stod i samverkan(STIS) Avdelningschef | T.o.m. I ordinarie
Hembesok till blivande och nyblivna Forebyggande 2022-12-31 verksamhetsupp
forstagangsforéldrar, fordldrastod arbete och folining
individuellt och i grupp till foréldrar med
. kultur
barn 0-6 ar.
Feriejobb till ungdomar Avdelningschef | Lopande I ordinarie
Arsmal; ungdomar 400 erbjuds feriejobb. Individ och verksamhetsupp
Prioriterade malgrupper &r ungdomar som familjestd foljning
tillhor barnfamiljer med ekonomiskt
bistand, ensamkommande unga och
ungdomar med funktionsnedsdttning.
Kulturhuset i Skarpnick Avdelningschef | Lopande I ordinarie
Oppethallande 6 dagar i veckan pé Forebyggande verksamhetsupp
Skarpnicks kulturhus med kulturella och arbete och foljning
sociala aktiviteter for barn, ungdomar och kultur
vuxna.
Med malséttning att inkludera prioriterade
malgrupper som personer med
funktionsvariationer, dldre personer och
nyanldnda familjer i samverkan med
Integration Skarpnéck
Skarpnicksmodellen Avdelningschef | T.o.m. I ordinarie
Integrerad forskole-och skolstodsenhet for | po o vooande 2022-12-31 erksamhets
att tidigt identifiera barn med sdrskilda bet yggh ;1 . "pp
behov och ge stdd till barn och foraldrar i arbete oc ofjning
overgang mellan forskola och skola kultur
Skolsociala team _ o Avdelningschef | T.o.m. I ordinarie
I"samverkan meq' skola erobjuda stodinsatser | p drebyggande 2019-31-12 | verksamhetsupp
for elever med hog skolfranvaro och deras e
- arbete och foljning
familjer
kultur
SkarpBra Stadsdelsdirektd | Lopande I ordinarie
Skarpnicks brottsforebyggande rad. r verksamhetsupp
Samverkan med polisen, skolan, folin
fastighetségare, PRO, foreningar, oymng
bostadsritts-foreningar, MTR,
Kulturforvaltningen (bibliotek),
Skarpnéckskyrkan och Svenska kyrkan.
Representanter fran KérrBra, BagisBra och
samverkansgruppen i Skarpnéck.
Oppen friEidsverksamhet . Avdelningschef | Lopande I ordinarie
) N{oter"ungdomar utifrdn ett Forebyggande verksamhetsupp
valdsforebyggande, normbrytande bete och folini
och demokratistirkande arbetssitt | 0orC ©¢ oljning
kultur
Samverkan med Jobbtorg Stockholm Enhetschef for Lopande I ordinarie
- Regelbundna samverkansmoten pa | o1 onomiskt verksamhetsupp
<k och o
strategisk och operativ niva bistand och folining

arbete




Forhindrande arbete

Det forhindrande arbetet dr de insatser och atgirder som riktas mot personer som haller pa att
hamna i, eller befinner sig i vldsbejakande extremistmiljoer. Stadens verksamheter har till
uppgift att, inom ramen for sina respektive uppdrag, forebygga att individer dras in 1
valdsbejakande extremism och stddja dem som &r involverade att lamna dessa miljoer. Det ar
behoven som foljer av de valdsamma handlingarna eller risken for sddana handlingar, inte
asikterna, som ska leda till eventuella insatser och atgdrder. Insatserna dr beroende pé vilken
typ av extremism det handlar om och ska ske utifran individuella forutsittningar.

Allmiint om socialtjanstens arbete

Socialtjinsten har enligt lagstiftning det yttersta ansvaret for att enskilda far det stdd och den
hjélp de behdver. Det finns dock inga lagar som stodjer kommuner i att sétta in tvangsatgérder
mot personer som exempelvis atervint fran krig eller ror sig i miljoer med valdsbejakande
extremism.

Om en person vill ha stdd kan socialtjdnsten erbjuda insatser. Alla drenden utgér ifran
individens behov, vilket sdkerstiller att rétt stod ges utifrdn varje enskild individs
forutséttningar. Om individen samtycker till att information delas mellan myndigheter och
aktorer kan stodet erbjudas inom ramen for till exempel sociala insatsgrupper.

Avhopparverksamhet

I Stockholms stad ska socialtjdnsten ha forméga och forutséttning att underlétta for dem som
vill lamna en véldsbejakande milj6 och atgirder ska kunna vidtas. Insatser som utgor stod till
individer som dr motiverade att [dmna extremistiska miljéer bedoms utifrdn motsvarande
kriterier som idag anvinds for att ge stdd till individer som vill Idmna grov brottslig
verksamhet.

Avhopparverksamhet kan erbjudas inom ramen for den stadsdvergripande
avhopparverksamheten eller 1 sociala insatsgrupper, SIG. Vid socialférvaltningen finns den
stadsovergripande avhopparverksamheten. Verksamhet &r tillgénglig for de individer som har
ett sarskilt skyddsbehov, vilket bedoms av Polismyndighetens personsédkerhetsverksamhet.
SIG riktar sig till kvinnor och mén, som behdver stod for att Iimna en kriminell livsstil. Inom
ramen for detta arbete finns dven mojlighet att ta emot personer som vill ldimna extremist-
miljoer. En forutséttning for att ge stod till personer som fyllt 18 ar dr att de har en egen vilja
till fordndring. For att ingd i en social insatsgrupp maste individen ldmna sitt samtycke till att
relevant information kan delas mellan berérda myndigheter. Det finns inga sédrskilda insatser
kopplade till avhopparverksamheten utan bestar av socialtjédnstens ordinarie verksamhet
sasom behovsprovade insatser i sdvil Oppna former som i form av placering utanfér hemmet,
bade enligt socialtjanstlagen och, for individer som inte fyllt 20 ar, lagen (1990:52) med
sdrskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU) och erbjuda rdd och stod. Alla insatser som
beviljas ges utifran fran de individuella behov och forutsittningar som rader i det enskilda
fallet.



Stod till anhoriga

Personer som drabbas av véldsbejakande extremism ska fa stod och trygghet. I akuta
situationer kan stdd ges enligt samma principer som for andra brottsoffer. I denna grupp
inkluderas anhoriga. Insatserna anpassas individuellt och utifran att olika former av
valdsbejakande extremism tar sig olika uttryck. Socialtjdnstens ordinarie verksamheter har ett
ansvar for att kunna stddja anhoriga inom ramen for socialtjdnstens uppdrag att tillhandahalla
service, rad och stdd.

Stadsovergripande vbe-team

Socialforvaltningen har inrdttat ett team vars uppdrag ér stadsovergripande och handlar om att
1 samverkan med polis erbjuda stdd till identifierade atervéndare fran krigsdrabbade omraden
sasom Syrien och Irak. Teamets mélgrupp dr vuxna individer utan barn och malséttningen ar
att vid ett méte tillsammans med polis erbjuda hjélp och stod. Kontakten tas efter en polisiér
bedomning kring lamplighet och moétet sker tillsammans med polis och representant fran den
stadsdelsforvaltning individen tillhor. Om individen vill s4 kommer forvaltningen tillsammans
med den enskilde 6verens om hur ett stod skulle kunna byggas upp. Nér det géller personer ur
ndmnda malgrupp som har minderériga barn och dér det finns en oro kring barnen gor polisen
en orosanmélan till ansvarig stadsdel. I dessa drenden kan teamet bista

stadsdelsforvaltningarna med konsultativt stod. Utdver den kontaktskapande verksamheten
och konsultativa stodet kommer teamet att bidra till att utveckla arbetssétt och metoder 1
samverkan med SLK och andra myndigheter.

Forhindrande aktiviteter:

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning

SIG-sociala insatsgrupper Avdelningschef | Lopande I ordinarie

Stod till avhoppare ska erbjudas inom Forebyggande verksamhetsup

ramen for sociala insatsgrupper arbete och pfoljning
kultur

Anhérigstod Avdelningschef | Lopande I ordinarie

Stod till anhdriga ges inom ramen for for individ -och verksamhetsup

service, rad och stdd eller sociala familjestod pfoljning

insatsgrupper

Individuellt behovsprovade insatser Avdelningschef | Lopande I ordinarie

Socialtjdnstens ordinarie verksamheter har | fir individ -och verksamhetsup

ett ansvar fér att efter ind{vidue.ll familjestod pfolining

bedémning inom ramen for socialtjénstens

uppdrag att tillhandahalla service, rad och

stod.

Om det stadsovergripande vbe-teamet far | Avdelningschef | Lopande I ordinarie

information som beror stadsdelsomradet har | for individ -och verksamhetsup

forvaltningen 1 uppdrag att samverka med familjestod pfoljning

dem i arbetet.




Foreningsbidrag och upplatande av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot véaldsbejakande extremism anger tydligt att stod
1 form av ekonomiska bidrag frén staden inte ska ges till ndgon aktdr som inte star bakom den
demokratiska réttsstatens principer, de méanskliga rattigheterna och jamstalldhet mellan

kvinnor och mén. Féreningar som uppmuntrar till, eller stodjer, valdsbejakande extremism
ska frantas all typ av stdod i den man de har sddant.

Aktiviteter foreningsbidrag och upplatande av lokaler eller ppna rum

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
Implementera de nya stadsdvergripande Avdelningschef | 20190901 Verksamhetsberit
rutinerna for sévél foreningsbidrag som for telsen

uthyrning av lokaler som de &r beslutade av | administrativa

stadsledningskontoret. avdelningen

Kompetenshojande insatser

Behovet av kunskapshojande atgarder ar fortsatt stort. En webbaserad grundutbildning
avseende valdsbejakande extremism har tagits fram och finns 1 alla anstélldas
utbildningsportal. Forvaltningarna sékerstéller att relevant personal genomgér
grundutbildningen samt deltar 1 andra stadsovergripande utbildningar som anordnas.

Som ytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens kunskapsunderlag om arbetet mot

valdsbejakande extremism samlat pa en intrandtssida

https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Pé sidan finns en végledning for arbetet mot véaldsbejakande extremism, kontaktuppgifter till

samtliga samordnare inom arbetet mot valdsbejakande extremism, handlingsplaner,
symbolsammanstéllning, rapporter, boktips, poddar, filmade foreldsningar m.m.

Kompetenshdjande aktiviteter:

valdsbejakande extremism.

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
Relevant personal deltar i stadens Respektive 2019 Verksamhetsb
grundutbildningar om valdsbejakande avdelningschef erittelsen 2019
extremism.

Relevant personal frén socialtjinsten deltar | Avdelningschef | 2019 Verksamhetsb
i de riktade utbildningarna som for individ -och eréttelsen 2019
socialforvaltningen anordnar. familjestod

Samtliga chefer och relevant personal ska Respektive 2019 Tertialrapport
kénna till stadens intranitsida om avdelningschef 12020



https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Uppfdljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig nimnd och godkénnas av
kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska foljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning
under inriktningsmalet En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla.
Handlingsplanen revideras drligen utifran aktuell lagesbild. Lagesbilden tas fram tillsammans
med andra berérda nimnder samt i samarbete med polisen. Nésta revidering sker i samband
med tertialrapport 1 2020.



