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Forslag till beslut
Skarpnécks stadsdelsndmnd beslutar f6ljande:

Detta tjénsteutldtande dverlamnas som svar pa remissen.

Sammanfattning

Skarpnécks stadsdelsndmnd har fatt ett forslag till reviderad vision
for staden pd remiss frdn kommunstyrelsen. P4 uppdrag av
kommunfullmiktige har en revidering av Vision 2040 genomforts
under varen 2019. Revideringen av visionen har tagit sin
utgdngspunkt i kunskaper om utveckling och trender pa lokal,
nationell och global nivé, som har betydelse for
Stockholmsregionen och dess sérskilda forutsdttningar och
utmaningar.

Arbetet har lett fram till att ett forslag till en ny langsiktig vision for
staden har tagits fram: Vision 2040 — Mojligheternas Stockholm.
Forslaget till ny vision ér, i likhet med budgeten, indelad i tre
huvudteman med samma utgangspunkter som kommunfullméktiges
inriktningsmal:

* En modern storstad med mdjligheter och valfrihet for alla

* En héllbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvéixt

* En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Néamnden ser positivt pa det forslag till ny vision for staden som har
tagits fram. Att visionen genom kommunfullmiktiges
inriktningsmal har en tydlig koppling till ndmndernas och
verksamheternas arbete med planering och uppf6ljning ar viktigt for
att sikerstélla att visionen dr ndrvarande 1 det dagliga arbetet.
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Bakgrund

Skarpnécks stadsdelsndmnd har fatt ett forslag till reviderad vision
for staden pa remiss fran kommunstyrelsen. Remissen har dven
skickats till Ovriga stadsdelsndmnder, facknimnder, bolag i staden,
andra kommuner i Stockholmsregionen med flera. Yttrandet ska
vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 14 november.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen samt
behandlats i férvaltningsgrupp och i pensionérsrad 2019-10-10

Arendet

Revidering av stadens vision

Stockholms stad har haft en stadsdvergripande och langsiktig vision
som ¢verordnat styrdokument under drygt 12 ar. Att utforma en
gemensam vision for staden var ett arbete som paborjades redan
kring ar 2005. Stockholms kommunfullmiktige beslutade 1 juni
2007 om en gemensam vision for staden, Vision 2030, Ett
Stockholm i virldsklass.

Kommunfullméktige beslutade i samband med budget 2013 om att
visionen skulle utvérderas och uppdateras, inte minst utifran
forutséttningen att staden vixt snabbare dn tidigare forvéntat. Efter
ett arbete som involverade manga medarbetare i staden beslutade
kommunfullmiktige &r 2015 om Vision 2040 — Ett Stockholm for
alla. Visionen har varit styrande for kommunfullméktiges budget
med tredrsplan.

I samband med beslut om budget 2019 har kommunfullméktige gett
kommunstyrelsen i uppdrag att samordna och leda arbetet med att
revidera Vision 2040 — Ett Stockholm for alla. Revideringen har
genomforts under varen 2019. Arbetet har letts av
stadsledningskontorets stab och har involverat ett stort antal
medarbetare i staden.

Utgangspunkter for revideringen av visionen

Revideringen av visionen har tagit sin utgangspunkt i kunskaper om
utveckling och trender pa lokal, nationell och global niva, som har
betydelse for Stockholmsregionen och dess sirskilda forutsiattningar
och utmaningar. Dessa beskrivs 1 stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande och sammanfattas kortfattat nedan.
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Demografisk utveckling

Ar 2040 beriknas Stockholm ha cirka 1,3 miljoner invanare, varav
en storre andel 4n idag kommer att vara barn och éldre. Den
demografiska utvecklingen ar avgorande i planeringen for framtida
behov av bland annat kommunal service och bostéder. Att andelen
personer i yrkesverksam dlder minskar, samtidigt som behoven av
bland annat dldreomsorg okar, innebér en stor utmaning for
finansieringen av vilfarden. Utmaningen ar dnnu storre for manga
andra kommuner i landet, vilket d&ven innebdr att pressen pd det
kommunalekonomiska utjimningssystemet okar.
Stadsledningskontoret konstaterar darfor att utmaningarna for
kommunal omsorg och vilfard &r stora.

Arbetsmarknad och utbildning

Arbetsmarknaden i Stockholms 14n &r stark och 1 manga branscher
rader brist pa arbetskraft, men det finns tydliga skillnader i
arbetsloshetsniva utifran fodelseland och utbildningsniva. Den
storsta skillnaden 1 sysselséttningsgrad finns mellan personer med
kortare eller langre utbildning. For att klara utmaningarna 1
vélfarden méste utanforskapet pa arbetsmarknaden brytas, vilket 1
sin tur kraver att utbildningssystemet i staden fungerar vil for
personer 1 olika aldrar och med olika forutsattningar. Skillnaderna i
skolresultat utifrén elevernas socioekonomiska bakgrund har
minskat det senaste aret men ar fortfarande stora.

Trygghet och tillit

Den upplevda tryggheten och tilliten till ménniskor i var niarhet har
minskat, enligt stadens och nationella métningar. Stadens
medborgarundersokning visar dock en viss positiv utveckling 2017-
2018. Skillnaderna i upplevd trygghet mellan stadens
stadsdelsomraden har minskat under de senaste aren, men ar
fortfarande stora. De anmailda valdsbrotten har ocksa minskat de
senaste aren, och dven hir har skillnaderna mellan stadens omraden
minskat.

Naringsliv och bostader

Stockholmregionen dr Sveriges ledande tillvéxtregion, och en av de
snabbast viaxande regionerna i Europa. Den ekonomiska tillviaxten
ar god och befolkningstillviaxten stark. Generellt dr
forutséttningarna for foretagande goda i Stockholms stad. Tillvixten
1 antalet anstdllda har dock framfGrallt skett i innerstaden under de
senaste 10 &ren, och dr svagare 1 minga stadsdelsomraden 1
ytterstaden. Bostadsbristen, som leder till hoga bostadskostnader,
langa bostadskoer och 6kad trangboddhet, &r en av regionens stora
utmaningar. Den begréinsar stadens utveckling och néringslivets
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tillvéxt och drabbar i férsta hand socioekonomiskt svaga grupper
och unga.

Transportsystem, tekniska forsorjningssystem och
teknikutveckling

For att kunna mota befolkningstillvixten kravs en fortsatt

kraftig utbyggnad av transportsystemet, samtidigt som dess
klimatpdverkan ska minska och fossila drivmedel fasas ut. Den
viaxande befolkningen stiller ocksé stora krav pa alla stadens
tekniska forsorjningssystem, sdsom véarme, el, telekommunikation,
elektroniska kommunikationer, avfall, vatten och avlopp.
Omfattande investeringar krdvs for att sikra tillgdngen pé dessa
resurser. Digitaliseringen och artificiell intelligens medfor bade
mdjligheter till utvecklad kommunal verksamhet men dven risker
kring exempelvis integritetsfragor, sdkerhet och kommunikation.

Klimat och miljo

Stadsledningskontoret framhaéller att det forandrade klimatet dr den
kanske storsta utmaningen infor framtiden, och den kréver bade
minskade utslédpp och en stor anpassning av staden och
samhéllssystemen. Andelen fornybar energi behdver 6ka och
miljopaverkan frn framforallt transportsektorn minska, samtidigt
som en resurs- och energieffektiv samhéllsutveckling frimjas.
Utover detta behover dven samhillets beredskap for att klara
klimatforandringar och extrema handelser bli storre.

Forslaget till ny vision for staden

Arbetet har lett fram till att ett forslag till en ny langsiktig vision for
staden har tagits fram: Vision 2040 — Mdjligheternas Stockholm.
Vision 2040 &r en vision om hur staden tar till vara pa mojligheterna
och skapar en social, ekonomiskt och ekologiskt héllbar utveckling 1
Stockholm.

Forslaget till ny vision ér, i likhet med budgeten, indelad i tre
huvudteman med samma utgédngspunkter som kommunfullméktiges
inriktningsmal:

* En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla

* En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvéxt

* En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

I remissutgavan av visionen har texten delats in under tre rubriker
som speglar inriktningsmalen: “Mangsidig storstad for alla”,
“Hallbar, dynamisk och vixande” samt "En smart och innovativ
storstad”. Utifran dessa rubriker beskrivs Stockholm ar 2040 och de
mal som ska nas for att skapa en langsiktig och hallbar

utveckling.
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I visionen lyfts sérskilt fram att Stockholm ska vara ledande i
genomforandet av den globala utvecklingsagendan Agenda 2030, och
att stadens vision ligger i linje med de 17 globala mélen for hallbar
utveckling. For varje inriktningsmal fortydligas pa vilket sitt arbetet
inom mélomradet bidrar till uppfyllandet av malen inom Agenda
2030. Stadsledningskontoret konstaterar att det redan idag gors
mycket inom stadens verksamheter som bidrar till hillbarhetsmélen
inom Agenda 2030, men att det ocksa finns stora utmaningar.

Likasa framhalls vikten av ett stiarkt regionalt samarbete dir bade
Agenda 2030 och den regionala utvecklingsplanen for Stockholm,
RUFS 2050, utgdér gemensamma plattformar for samverkan mellan
regionens aktorer. Slutligen konstateras att det internationella
samarbetet blir allt viktigare i en globaliserad virld. Stockholm ska
darfor ”delta aktivt pa den internationella arenan och samarbeta
med och ldra av — men ocksa inspirera — andra stidder, regioner och
lander.”

GenomfOrande av visionen

Stadsledningskontoret fastslar att Vision 2040 har en central roll

i stadens styrsystem, och att alla stadens ndmnder och bolags-
styrelser har 1 uppdrag att arbeta i visionens riktning. Visionen ska
priagla den dagliga verksamheten, pa savil kort som lang sikt. Det
framhalls att arbetet med att uppfylla visionen ska ske i dialog med
stockholmare, foretag och medarbetare. I enlighet med stadens
styrmodell ska verksamheterna ta fram konkreta mal och arbetssétt
for att nd inriktningen i savél Vision 2040 som stadens arliga
budget.

Stadens program for ett jamstillt Stockholm har beaktats 1
revideringen av visionen och ett jimstélldhetsperspektiv ska alltid
finnas med 1 genomforandet av visionen, liksom 1 alla stadens beslut
som paverkar ménniskors villkor.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foresléar
kommunfullmiktige att anta visionen och att ge nimnder och
bolagsstyrelser i uppdrag att arbeta i visionens riktning. Samtidigt
foreslas att kommunstyrelsen bor ges 1 uppdrag att utarbeta en
kommunikationsplan och hallbarhetsrapport.

Synpunkter och forslag
Néamnden ser positivt pa det forslag till ny vision f6r staden som har
tagits fram. Visionen "Mojligheternas Stockholm”, och den
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beskrivning av staden ar 2040 som har tagits fram, dr inspirerande
och signalerar framtidstro och hopp. Samtidigt har ett omfattande
arbete gjorts for att identifiera och beskriva de stora utmaningar
som staden och vérlden stdr infor under tiden fram till 2040. Detta
skapar en gemensam grund for stadens verksamheter 1 sitt arbete
med att genomfOra visionen.

Att visionen genom kommunfullméktiges inriktningsmal har en
tydlig koppling till nimndernas och verksamheternas arbete med
planering och uppfoljning ar viktigt for att sdkerstélla att visionen &r
ndrvarande i det dagliga arbetet.

Maria Mathiasson Laxvik
Stadsdelsdirektor

Bilagor
1. Revidering av Vision 2040 — Mgjligheternas
Stockholm, Stadsledningskontorets tjédnsteutlatande, dnr KS
2019/483
2. Mojligheternas Stockholm Vision 2040, remissutgava
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