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SKA In 2019-09-15 | Kulturforeningen Bjérkhagens Hjérta Nr 3
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Anmalan av personuppgiftsincident

enligt artikel 33 i dataskyddsforordningen (GDPR).

Har ni inte svar pa alla fragor nir ni fyller i anmalan, kan ni komplettera anmalan
nér ni har ytterligare information om incidenten. Kompletteringen ska i sa fall
ske skyndsamt. Félt markta med asterisk (¥) bor dock fyllas i innan ni skickar in
anmalan.

Vid &ndring eller komplettering av en tidigare gjord anmélan behover bara de félt
som ska dndras eller kompletteras fyllas i.

Undvik uppgifter som ni inte vill roja.

All information ni lamnar hiar kommer att bli allmén handling. Det innebdr att
informationen kan komma att behdva ldmnas ut om ndgon begér det, och det
inte finns ndgon bestdmmelse om sekretess som hindrar ett utldmnande. Vi
rekommenderar darfér att ni inte lamnar fler uppgifter &n vad som &r nédvéndigt
i fritextfalten. Om ni &nda viljer att skriva nagot som ni anser bér omfattas av
sekretess, anvind fritextfaltet sist i formulidret for att beskriva vad som i sa fall
enligt er bor vara sekretessbelagt. Oavsett detta &r det Datainspektionen som
slutligen avgér om en handling kan lamnas ut eller inte.

Information om hur Datainspektionen hanterar de personuppgifter ni anméler
finns pa Datainspektionens webbplats.

Detta formulér ska anvéndas av personuppgiftsansvariga, inte av registrerade
(privatpersoner). Om du som registrerad anser att du har blivit drabbad av en
personuppgiftsincident kan du skicka in ett klagomal till oss. | annat fall har du
méjlighet att enbart tipsa oss om att en missténkt personuppgiftsincident har
skett.

Las mer om personuppgiftsincidenter pa var webbplats:
www.datainspektionen.se/pui
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Ska incidenten anmalas till Datainspektionen?

1. Ar det hir en ny anmilan, eller en dndring eller komplettering av en
tidigare gjord anmalan? Markera endast ett alternativ.

B Nyanmalan
[ Andring eller komplettering, ange dnr for tidigare anmalan:

Internt referensnummer:

2. Felaktig incidentanmalan?

Om en tidigare gjord anmalan visat sig inte réra en personuppgiftsincident
ska du ange anledningen har.

3. Ar det osannolikt att incidenten medfért en risk for de registrerades Att riskera de registrerades fri- och

fri- och rattigheter? Markera endast ett alternativ. réttigheter kan till exempel vara
att de férlorar kontrollen Sver sina

uppgifter, att rattigheter inskranks,

i Ja
- Nei - attde utsétts for diskriminering, :
B Nej . identitetsstold eller bedrdgeri, :
| finansiell férlust, skadlig ryktes-

FGm n'r svaratlja pe fragan 9v?n 'a'r-‘detta i‘nte en incider.x‘t sorr) beho\{er anm.ala's till spridning och brott mot sekretess
Dgtamseekttonen. Ni'skarilsafallinteiskicka informuléret till Datainspekticnen. eller tystnadsplikt.
L Niskadaremot dokumenteraincidenten intermt. ‘

4. Har incidenten intréffat i Sverige eller i ett annat land?
Markera endast ett alternativ.

" M a.Incidenten har intraffat i Sverige och paverkar inte registrerade
personer i andra lander

[J b. Incidenten har intriffat i Sverige men paverkar registrerade personer
i andra lander

O c. Incidenten har intraffat i minst ett annat land utéver Sverige

Har nifylltialternativ b eller c skainkinte fyllaidetta farmular Niskalistallet
fyllatifarmularetfon granseverskridsnde parsonuppgiftsincidenter.
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Personuppgiftsansvarig

' Skriv namnet pa den personupp-
giftsansvarige dar incidenten har

Skarpnacks stadsdelsnamnd intréffat.

5. Organisationens namn *

Skriv organisationsnummer for
den personuppgiftsansvarige dar

212000-0142 incidenten har intréffat.

6. Organisationsnummer *

| Postadress till personuppgiftsan-

7. Organisationens postadress *
svarige (dvs. inte beséksadress).

Box 5117
;121 17 Johanneshov

Kontaktperson/er for anmalan

- Namnet pa den/de person/er som

- 8. Kontaktpersonens/ernas namn * ‘
. : ! Datainspektionen kan kontakta.

iAnna Remmets

- 9. Kontaktpersonens/ernas roll * ;
- Markera endast ett alternativ. i

Bl Dataskyddsombud
] Annanroll

10. Kontaktpersonens/ernas e-postadress*
‘anna.remmets@stockholm.se

11. Kontaktpersonens/ernas postadress

12. Kontaktpersonens/ernas telefonnummer *

08 508 15 022
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Incidenten

13. Nir intriffade incidenten? * (Ar, manad, dag & klockslag)

2019-08-29

14. Nir upptackte ni incidenten? Klockslag obligatoriskt. (Ar, manad, dag & klockslag)

2019-08-29

15. Er anmilan kommer in senare én 72 timmar efter att ni upptackte
incidenten. Beskriv varfér.

‘Det har tagit tid att inhdmta uppgifter om huruvida det verkligen
férelag en incident enl definitionen i GDPR

e
i Markera det alternativ som bést

- 16. Vad har hént vid incidenten? |
G | stammer dverens med det som

] Obehérigt réjande genom felaktigt utskick av mejl/brev/sms - intréffade.
- [l Obehdrigt réjande: dvrigt
- [[] Obehérig dtkomst: Nagon inom eller utanfor organisationen har tagit
del av information som den saknade behérighet till
[J Férlust: Information har gatt forlorad pa nagot sétt, till exempel
genom att en dator blivit stulen
] Forstoring: Nagon eller ndgot har férstort information, till exempel
genom att en dator har gatt sonder
- [ Andring: Personuppgifter har &ndrats pa nagot satt
17. Kort beskrivning av incidenten
Vid migreringen till det nya systemet GS IT 2 har privata
telefonnummer blivit synliga for de medarbetare som ocksa &r
vardnadshavare till barn i kommunal férskola eller skola i
‘Stockholms kommun, och som uppgivit sitt nr till barn- och
elevregistret BER.
Sida 4 av 13 Fortsitt pa nésta sida =

Anmalan av personuppgiftsincident — version 1.5 - 2019-01-03



18. Hur upptéckte niincidenten? Markera endast ett alternativ.

] Genom en automatiserad process: tekniska sdkerhetsatgérder

[J Genom organisatoriska rutiner, till exempel en dterkommande kontroll

B En anstélld informerade oss

[J Vart personuppgiftsbitrade informerade oss

[0 En utomstéende eller registrerad informerade oss

19. Varfor intriffade incidenten enligt er uppfattning?

Markera endast ett alternativ.

[0 Maénskliga faktorn: fel i det enskilda fallet

[] Bristi organisatoriska rutiner eller processer: systematiska fel
B Tekniskt fel, till exempel fel i mjukvara, programinstallningar

[0 Medvetet angrepp frén ndgon i organisationen

O Antagonistiskt angrepp: angrepp utifran
[] Okénd orsak
- [ Ovrigt

20. Inom vilket verksamhetsomrade intréffade incidenten?

© Markera endast ett alternativ.

O Halso- och sjukvard
| B Socialtjanst
- Il Skola: forskola, grundskola, gymnasium
[ Universitet eller hogskola
- [ Annan eftergymnasial utbildning
- [ Forskning
[J Finansiell sektor eller férsakring
[ Kreditupplysning
[ Inkasso
. [ Néringsliveti dvrigt
- [ Polis
[J Rattsvasendet i dvrigt
[ deell organisation eller ekonomisk férening
B Kommun
[ Statlig myndighet
[ Ovrigt:
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Bitraden

21. Géller incidenten en personuppgiftsbehandling som hanteras av
anlitade personuppgiftsbitraden eller underbitraden?

B a
[1 Nej

22. Organisationens namn och organisationsnummer.

Organisationens namn och organisationsnummer:

Tieto, 556052-7466
Organisationens namn och organisationsnummer:

- Fujitsu, 556147-5897

Organisationens namn och organisationsnummer:
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Uppgifterna och de registrerade
23. Hur mdnga registrerade har paverkats?

Exakt antal:

Om ni inte kanner till det exakta antalet kan ni uppskatta antalet genom
att fylla i ndgot av de angivna intervallen. Markera endast ett alternativ.

O 1-10
W 11-100
] 101-1 000
[J 1001-10 000
[] 10 0012-100 000
- [ 100 0012-500 000
- [0 500 001—1miljon
1 Over1miljon
" [ Okant/kan inte ange

24. Hur mdnga uppgifter om registrerade har paverkats?

: Exakt antal:

- Om niinte kdnner till det exakta antalet kan ni uppskatta antalet och fylia
| indgot av de angivna intervallen. Markera endast ett alternativ.

Bl 110
' [ 12-100
[ 1011000
1 1001-10 000
' [0 10 0012~100 000
[] 100 001-500 000
- [ 500 001—1miljon
- O Over 1miljon
- [ Oként/kan inte ange
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25. Vilka grupper tillhor de registrerade?
Markera alla alternativ som géller.

B Anstélida hos den personuppgiftsansvarige

(] Anvandare av den personuppgiftsansvariges tjanster

[] Kunder hos den personuppgiftsansvarige

[] Prenumeranter

[0 Medlemmar, till exempel i en férening eller en kundklubb
] Militér, det vill sdga anstéllda inom totalférsvaret

[] Patienter

[ Barn

[] Skolelever i forskola, grundskola eller gymnasium

(] Studerande i eftergymnasial utbildning

[J Utsatta personer, till exempel personer som lever med skyddad
identitet

[] Ovriga personer som enligt er beddmning drabbas sarskilt hart om
personuppgifter sprids

(] Kaninte ange for narvarande
- O Ovrigt:
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26. Vilken sorts personuppgifter har incidenten drabbat?
Markera alla alternativ som géller.

[] Raseller etniskt ursprung
[J Politiska asikter
[1 Religios eller filosofisk 6vertygelse
[] Medlemskap i fackforening
- [0 Genetiska uppgifter
- [ Biometriska uppgifter
[J Halsa
[ Sexualliv eller sexuell Iaggning
(] Uppgift om brott
[] Personnummer
[J Ekonomisk eller finansiell information
[] Officiella dokument
[ Lokaliseringsuppgifter (till exempel GPS-position, ej adressuppgifter)
[J Kommunikationsloggar
[ Metadata om kommunikation
[ Fodelsedatum
[ !dentifierande information (till exempel for- och efternamn)
: B Kontaktinformation
[ okénd
1 Ovrigt:

- 27. Var personuppgifterna krypterade? Markera endast ett alternativ. |

[ Ja, samtliga uppgifter
. [ Ja, men inte alla uppgifter

; H Nej
" [ Vetinte
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Konsekvenser

28. Vad kan bli konsekvenserna av incidenten?
Markera alla alternativ som galler.

B Den registrerade forlorar kontrollen éver de egna personuppgifterna
[] Begransning av réttigheter

] Diskriminering

[ Identitetsstold eller bedrageri

[J Ekonomisk forlust

[] Obehérigt hdvande av pseudonymisering

[] Skadat anseende

[ Férlust av konfidentialitet nér det géller personuppgifter som omfattas
av tystnadsplikt

" [0 Annan ekonomisk eller social nackdel
B Ovrigt:

Tex socialsekreterare kan bli kontaktade av klienter.

29. Hur allvarlig bedémer ni att incidenten &r?
Markera endast ett alternativ.

Uppskatta hur allvarlig incidenten &r med héansyn till de registrerades
~ integritet. 1 & minst allvarlig och 4 mest allvarlig.
- [0 1. Obetydlig
[ 2.Begransad
- @ 3.Betydande
[ 4. Mycket allvarlig
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- Beskriv vad ni har gjort. Har ni
vidtagit atgarder eller avser att
vidta dtgéarder fér att l6sa problem,

2019-08-29- 2019-09-04 férebygga eller mildra effekterna av

incidenten?

30. Hur har ni agerat efter incidenten?

Datum och tid:

Atgérd: Kontinuerlig kontakt med SLK som i sin tur inhdmtat
information fran personuppgiftshitrddena.

- Datum och tid:
2019-09-04

Atgard: Utifran information fran SLK som bekréftar att det rér sig

om en potentiell incident tar HR-ansvarig kontakt med
de medabetare som har skyddad identitet.

Datum ochtid: 540 49 94 13:20

- Atgérd: Stadsdelsdirektren gar ut med information till samtliga
i medarbetare. DSO utreder om det bland de drabbade
finns personer vars uppgifter inte finns pa Eniro eller

§ liknande.

- Datumochtid:ng19.09.09 12:00

Atgard: DSO uppréttar en incidentrapport
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Information till de registrerade

31. Har ni informerat de registrerade om incidenten?
Markera endast ett alternativ.

B Ja
] Nej

Om ni svarat ja pa fragan ovan, se nasta fraga.
Om ni svarat nej pa fragan ovan, se fraga 33.

32. Ndrinformerade ni de registrerade?

Datum: 2019-09-04 (de med skyddad id) 2019-09-05 (resten)

Ga vidare till fraga 36.

33. Kommer ni att informera de registrerade?
Markera endast ett alternativ.

[ Ja
] Nej
(] Vi harinte tagit stallning &n

34. Ndar kommer ni att informera de registrerade?

Datum:

35. Varfor kommer ni inte att informera de registrerade?
Markera alla alternativ som galler.

1 Incidenten medfér inte hég risk for personers fri- och rattigheter
[ Personuppgifterna var krypterade eller pa annat satt skyddade
[ Vihar redan vidtagit atgarder som avhjélper riskerna

O Attinformera inneb&r en oproportionell anstrangning, vi har istéllet
informerat allm&nheten
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Komplettering/eventuell sekretess

36. Den har anmalan kommer att kompletteras.
Om ni ska komplettera anmalan s3 maste det ske skyndsamt.
Markera endast ett alternativ.

[ Ja
B Nej
37. Vi anser att viss information i var anmalan bor omfattas av

sekretess. Beskriv vilken information som enligt er bor vara
sekretessbelagd, och varfor.

g ?
Har du fragor? Kontakt

Lds mer om personuppgiftsincidenter . .
pa var webbplats. www.datainspektionen.se/pui Blanketten skickar du per brev till

Datainspektionen
Om du inte hittar svaret dar kan du nd oss pa e-post Box 8114 @

ersonuppgiftsincident@datainspektionen.se : 3
P @datainsp 104 20 Stockholm Datainspektionen
eller tel 08-657 61 00.
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Vansterpartiet Storstockholm, Natverket
for forskola och skola

Forskolans situation i staden

Det &r riktigt att férskolorna i Skarpndck har bland de storsta
barngruppema i Stockholm. Det 4r viktigt att inte ha for stora
grupper samtidigt har vi i stadsdelsomradet fokuserat p4 att ha sa
hoég andel forskolldrare som mojligt eftersom detta enligt
forskningen &r den viktigaste faktorn for god kvalitet i forskolan.

Staden arbetar sedan en tid tillbaka med en handlingsplan rérande
barnskdtarnas och forskolldrarnas arbetsforhdllanden. En lokal
workshop med personalrepresentanter, fackliga foretridare och
chefer genomfors i bérjan av oktober. Stadsdelen har tidigare
genomfort en organisationsforandring inom férskolan med syfte att
bland annat ge ett ndrmare ledarskap och stod ét
avdelningspersonalen samt att skapa avlastning i administrativa
fragor for bade avdelningspersonal och chefer. Den forsta
utvirderingen var som helhet positiv samtidigt som vi fick
aterkoppling pd omraden vi behdver arbeta vidare med.

Oavsett om fristdende forskolor ingar i stadens kosystem eller ej s&
har vare sig avdelningschef f6rskola eller stadsdelsférvaltningen
nagon som helst makt att paverka verksamheten i dessa forskolor.
Det 4r, som ni riktigt papekar, endast myndighetsenheten inom
Utbildningsférvaltningen som bade ger tillstind och genomfor
tillsyn pa de fristdende forskolorna. Varje gang vi inom
stadsdelsférvaltningen far information om missférhallanden i en
fristdende forskola hdnvisar vi till myndighetsenheten. Vi tar ocksa i
nagra fall kontakt med dem sjélva for att lyfta framkomna
klagomal.

Stadsdelen har stingt férskolor under ett antal ar tillbaka pa grund
av ett vikande barnunderlag. Fran 2013 och fram till idag har antalet
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barn i stadsdelsomradet minskat med 219 barn Vilket motsvarar
drygt 13 forskoleavdelningar. Denna minskning prognosticeras att
fortsdtta minska med ytterligare ca 150 barn fram till &r 2023. Sedan
vinder siffrorna uppét igen och fram till &r 2028 &kar barnantalet
med ca 570 barn. Vi avvecklar avdelningar for att anpassa oss till
det behov av platser som finns i nuldget och vi avvecklar forskolor
for att minska lokalkostnader nér det dr mojligt.

Stadsdelen har tidigare sokt statsbidrag for att minska
barngrupperna. Vi menar dock att erséttningen inte ticker det
intiktsbortfall som blir konsekvensen nér vi minskar barngrupperna
med bibehallen personaltithet och en hg andel forskollérare.



R S
Mona Lekberg bk/’\ /(J/l g{ / JC/S
/

Fran: Skolnatverket <skolnatverket@vansterpartiet.se>
Skickat: den 1 september 2019 16:15
Tilk: Funktion SD15 Skarpnack; Funktion SLK Rotel-IV; jbrege@outlook.com; Henrik

Appelquist; jessica.sjoneli@liberalerna.se; Ewa E Larsson; Kristina Kratz;
Jessica.sjonell@liberalerna.se; alfredaskeljung@gmail.com;
monica_lovstrom@hotmail.com; Pontus Olsson; hanna.egeltoft@bredband.net;
madslundgaard@hotmail.com; david.callgren@gmail.com;
msvenssonmp@gmail.com; gunnar.caperius@centerpartiet.se; qishmatt@yahoo se;
Maria Von Bredow; tis.hansson@tele2.se; daniel.soderberg.talebi@gmail.com

Amne: Brev till kommunfullméktige fran Natverket for skola och férskola i Véansterpartiet
Storstockholm

Bifogade filer: Fwd_ Brev till kommunfullmaktige frdn Natverket fér skol aoch forskota.eml

Hej!

Vi &r ndgra ur ett natverk for skol- och férskolefr8gor i Vansterpartiet Storstockholm som arbetar sérskilt med
forskolefr@gor. Vi har satt samman ett brev med frégor och &tgérdsforslag till Stockholm stad kring brister som vi

upplever i férskolan.
D& vi &r bosatta i Skarpnécks stadsdel g8r brevet ut till Stadsdelsforvaltningen och némnden i Skarpnack men &ven
till skolroteln i kommunfullméaktige d& detta i frsta hand rér prioriteringar i stadens dvergripande budget.

Med som bilaga finns brevet i dess helhet. Tacksam for dterkoppling!

vanliga hélsningar,

Natverket for skola och forskola
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Forskolans situation i staden

Med ett lokalt exempel

Avsindare till detta brev dr medlemmar i ett nitverk inom Vénsterpartiet
Storstockholm med inriktning pa skol- och forskolefragor. Nagra av oss ar
bosatta 1 Skarpnicks stadsdel och inriktar oss sarskilt pd forskolefragor. I
vart arbete vill vi inledningsvis stélla fragor till ansvariga politiker och
tjansteman gillande radande forhallanden inom forskolan. Vi lyfter
Skarpnicks stadsdel och en forskola inom stadsdelen som belysande
exempel p4 den generella problematik som vi ser idag inom fdrskolan.

Férsamrade arbetsvillkor och hur det paverkar barn och
personal

Skolverkets riktlinjer for storleken pa barngrupper i forskolan dr sedan
2016 att grupper med bam i &ldramna ett till tre ar ska besta av 6-12 barn.
9-15 barn 4r riktmérket for grupper med fyra- och feméringar. Dessa
riktlinjer efterfoljs inte i praktiken, och Skarpnacks stadsdel aterfinns
bland de som har flest antal barn per grupp 1 Stockholms lan (DN 6 juli
2018). Det hir innebir dven ett arbetsmiljdproblem fér personalen som
med stora barngrupper far svért att ge adekvat omsorg och utbildning.

I storre enkitundersékningar som genomforts av Lararforbundet (2017)
har forskolldrare svarat pa fragan om vilka som 4r de storsta problemen
som de méter i sin yrkesroll. Svaren visar entydigt att arbetsbelastning
och arbetstid #r de mest framtridande faktorerna. 70 procent av
forskolldrarna uppger att stora barngrupper 4r det storsta problemet i sin
yrkesvardag. Enligt en farsk studie frain Malm® universitet konstateras
dessutom att forskollirare och fritidspedagoger 4r Gverrepresenterade i
fSrsikringskassans statistik dver sjukskrivningar bland personal i
kontaktyrken. Risken for denna grupp att drabbas av en langvarig
sjukskrivning har dessutom okat kraftigt under de senaste ren (Malmé
universitet 2018).

I somras kom siffror som visar pa att personalomsittningen i férskolan
okar, sdrskilt i Stockholm, Géteborg och Malmé (Ekot SVT 2019). Barn-
och ungdomspsykologer pekar pa att en alltfor hog personalomséttning
kan vara direkt skadlig for barnen. Bristande forutsittningar for barnen att
vara néra en vuxen de kinner trygghet med kan skapa ett fenomen som
bendmns som strukturell brist. Lararforbundet visar pa en negativ
utveckling med tva processer som sker parallellt: arbeten pé forskolor blir
genomfartsyrken med kortare anstallningar och andelen utbildad personal
minskar. Utifran vedertagen kunskap om anknytningsproblem bor man se
allvarligt pa problemet. Barn behdver knyta an till trygga vuxna for att
utvecklas till harmoniska och kinslomissigt valfungerande individer. D&
barn fran ett ars alder befinner sig pa forskolan den storsta delen av sin
vakna tid 4r deras behov av anknytningspersoner pa forskolan séldes
mycket stort.

Vinsterpartiet storstockholm
Natverket for forskola och skola

akalnatuarkatmuanctemartiat ce
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Barnombudsmannen i Stockholm stad listar i sin senaste rapport
(Stockholm 2017) indikatorer for mélséttningen att alla barn 1 Stockholm
ska ha goda och jamlika uppvaxtvillkor. Betydande &r att n& en hog andel
behoriga forskollirare, liksom andel forskolebarn per anstilld. I
utvirderingen mellan &r 2014-2016 syns ingen ptaglig positiv trend for
Stockholms stad. Fér 2016-2018 finns dnnu ingen statistik tillgénglig hos
barnombudsmannen.

Organisering av personal inom forskolan mot férskolans
brister

Som ett svar pa pagaende forsamring av arbetsvillkor och situationen for
barn inom forskolan har det sedan ett par ar skett en kraftfull organisering
av personal mom forskolan. Denna gér under namnet Forskoleupproret.
Aven forildrar har anslutit sig och bildat en egen paverkansgrupp
(https://forskoleupproret.weebly.com/).

I sitt upprop lyfter de fram olika krav for att forskolan ska kunna leva upp
till sitt uppdrag och skapa en bra milj6 fér barn och personal. Som en foljd
av dessa forandringar skulle forskolan blt en mer attraktiv arbetsplats och
den negativa spiral av sjukskrivningar och anstillda som ldmnar yrket
skulle brytas. Tyvirr #r reaktionerna fran politiker och journalister lam
och forskolan ansags inte som en prioriterad fraga infor valet 2018.

Vi har tagit del av forskoleupprorets upprop “pressat lige” som lyfter
manga vittnesmal inifrdn fSrskolan. Det 4r en upprorande och sorglig
lasning och tyvirr kdnner vi igen oss i flera av beskrivningarna frén
forskolor i stadsdelen.

Stockholms stads budget for 2019

Vi stiller oss undrande till varfor arets budget fokuserar sa mycket mindre
pa forskolan &n forra drets budget? Personal och fackforbund vittnar som
vi beskrivit allt mer hogljutt om 6kande brister och att for lite arbete sker
for att motverka detta.

I budget for Stockholm stad (2019) stér det i inledningen pa s.6 att:
»Vivill starka forskolorna i Stockholm, sa att de kan halla en hog
pedagogisk kvalitet och ge trygghet och omsorg i en for barnen
stimulerande miljo. Det #r viktigt med smé barngrupper for att barnen,

inte minst de yngsta, ska kdnna trygghet. Darfor vill vi forstdrka
forskolans kvalitet och forbittra forskolldrarnas arbetssituation.”

Gillande resurser till forskolan star det pé s.8 att:
”En stabil ekonomi 4r ett mede! for att sikerstilla att inte var
gemensamma vilfird — forskola, skola, dldreomsorg och socialtjinst — ska

utsittas for nedskédrningar pa grund av budgetunderskott.”

Gallande stadsdelsnimnderna ansvar star pa s. 59 att:
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”Stadsdelsnimnderna ska vara en lokal ldnk samt ansvara for dialog
mellan medborgare, stadens forvaltningsorganisation och fortroendevalda.
Stadsdelsnimnderna ska arbeta for att sikerstilla likstilligheten 6ver
staden i den service som erbjuds stockholmarna inom f6rskola,
dldreomsorg, sociala verksamheter samt lokala kultur- och
fritidsverksamheter.”

Pa s. 62 understryks att stadsdelsndmnderna ska
7« trygga en god kompetensforsorjning inom forskolan, socialtjéansten och
dldreomsorgen”

I forra budgeten var ambitionerna klart hogre. Det dr ocksa
anmirkningsvirt att Stockholms stad viljer att ange riktlinjer for andel
barn i barngrupperna som ir langt hégre dn Skolverkets riktlinjer. I
budgeten pa s. 66 anges att stadsdelsndmnderna ska.

s minska barngruppernas storlek och uppfylla Stockholms stads mal om
max 14 barn 1 smabarnsgrupperna och 18 barn for de éldre barnen.”

Vi stiller oss dven fragande till hur den budgeterade summan till
stadsdelsnamnderna for forskoleverksamhet ar 2019 ska ricka for att na
samma budgets uppsatta mélsittning f6r forskolan? Enligt den Okar
budgeterat netto till stadsdelsndmnderna for forskoleverksamheten med
7,8 mnkr jimfort med 2018 (5465 mnkr) vilket dr 5 494,9 mnkr.

Detta dr att jimfora med Vinsterpartiets forslag till budget som istdllet
okar forskolans budget 5614,9 mnkr. Det tycker vi later mer rimligt
utifran de utmaningar som forskolan har och som majoriteten sjélva delvis
lyfter i sin budget, men inte skapar ekonomiska forutsittningar att
forandra.

Likvardighet och forskolans kompensatoriska uppdrag

Vetenskapsradet (2015) konstaterar att en likvardig forskola av hég
kvalitet kan forbittra barnens hélsa ur ett kortare savil som ett lingre
perspektiv samt frimja senare skolprestationer och motverka
beteendeproblem En forskola som inte dr likvirdig kan ddremot forstirka
ojdmlikheten.

Skolinspektionen (2017) har analyserat forskolans kvalitet och
méluppfyllelse. Slutsatserna ér att barn inte erbjuds likvirdiga
forutsittningar och majligheter i alla férskolor. For att uppna god och
jamlik halsa 4r det viktigt att forskolorna bedriver en likvérdig verksamhet
som utgér fran barnens behov.

Aven kopplat till jamlik hélsa lyfts forskolan fram som en viktig arena.

Kommissionen for jamlik hilsa menar att forskolan har en avgérande roll
for att pa sikt skapa mer jimlika forutsittningar for hilsa, men forskolans
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formaga att kompensera for skillnader mellan barn med olika
forutsittningar och behov maste stirkas. I sitt slutbetdnkande (SOU
2017.47) skriver kommissionen att de ser behov av atgarder for att stirka
kvaliteten, och i synnerhet variationen i kvalitet mellan forskolor.

Forskning har visat att det r kvaliteten i interaktionen mellan
forskolepersonal och barn som har storst betydelse for barns ldrande och
utveckling pa kort och lang sikt (se t.ex. Barnett och Belfield 2006;
Sammons et al. 2004). Férskolepersonalens utbildning och
kompetensniva, och inte minst andelen behoriga forskolldrare, dr darfor en
av de viktigaste forutsittningarna for att forskolans verksamhet ska bli
likvérdig och av god kvalitet.

Vi upplever att det dr stora brister i insyn och vérdefull mformation nar
det kommer till hur vil en forskola lever upp till sitt uppdrag, inklusive
grundliggande lagkrav om barnets sikerhet och ritt till en god omsorg
och utveckling. Anna Ambrose, doktor i barn- och ungdomsvetenskap
pekar pa stora brister i det radande systemet for utvirdering och menar att
den statistiska redovisning som ska ligga till grund for valet av skola och
forskola dr minst sagt godtycklig.

Ett lokalt exempel

Vi vill lyfta ett aktuellt lokalt exempel som belyser sdvil brister i att
barnen i stadsdelen erbjuds en likvirdig forskola samt svarigheten att som
foralder fa insyn 1 verksamheten och ha mojlighet att kontrollera
kvaliteten. Det giller forskolan Oasen i Bagarmossen som drivs av
foretaget Tellusbarnen Sverige AB, tidigare Halsans Forskola. Foretaget
var utsatta for hard kritik redan innan de tilléits etablera sig i Bagarmossen
efter en granskning av SVT:s Uppdrag Granskning. Dir avslojades stora
brister 1 sikerhet och kvalitet. Aven riksmedia skrev om fallet och om hur
de trots all kritik tillats fortsitta sin verksamhet.

En av bristerna hos forskolan 4r just att de har en lag andel behoriga
forskolldrare samt att de sedan de startade sin verksamhet i Bagarmossen
har haft en hog personalomsittning.

Forskolan tycks 6verleva pa grund av systemet med garantiplatser. En av
oss har sjilva erfarenheter av forskolan. Under tiden hennes barn gick pa
forskolan valde samtliga anstillda behoriga forskolldrare att sluta pa
grund av verksamhetens bristande kvalitet. De vittnade om detta i ett mejl
till vardnadshavare som efterfrigade en forklaring for att léttare ta ett
beslut om att avsluta sina barns placering. Som en f6ljd av vittnesmalen
och deras egna upplevelser av bristande sikerhet och omsorg valde
vardnadshavarna att anmaéla forskolan till kommunens
inspektionsmyndighet. Trots anmilningar tillits forskolan att fortsitta sin
verksamhet utan att genomfora nagra betydande fordndringar. Kraven som
stilldes fran kommunen var att huvudmannen skulle redogora for hur
verksamheten skots. Detta gjordes och ansags av utbildningsndmnden
ricka som skl for att lata verksamheten fortga. Hur kan detta anses
tillrackligt? Hur ska jag som forilder kdnna mig trygg i att det racker for

Falt Inaen tevt med anaivet farmat i dnkimentat



Sida 5 (6)

huvudmannen att pasta att de skéter sin verksambhet enligt géllande
uppdrag?

Vi 4r medvetna om att det dr Stockholms stad genom den centrala
forvaltningen Utbildningsfdrvaltningen som &r ansvariga for kontroll av
fristdende huvudmin. Men eftersom stadsdelen beviljar etablering har vi
svart att se att ni stir utan ansvar for den situation som beskrivs ovan?
Likasa borde ni ha intresse 1 att flja ett drende som detta da det 4r stadens
forskoleplatser som erbjuds?

Utifran att garantiplats anvinds av sa sma barn som ettaringar, och att
deras forsta kontakt med mstitutionen sker i en dlder da anknytning och
omsorg ir extra viktig, kdnns det mycket angelédget att dven forskolor som
1 huvudsak anvinds till garantiplatser har en tillrackligt god kvalité.

V1 stiller oss dven undrande till stadsdelens val att stinga ner avdelningar
pa forskolor med hogt omddme, som var fallet pa Lange Erik hsten
2018, pa grund av sviktande barnantal. En atgérd som direkt innebdr att
fler erbjuds plats pA mindre populira forskolor De hér besluten tas pd
stadsdelsmiva, hur resonerar ni ndr ni genomfor forandringar med s
kortsiktig analys?

I aterkommande tradar pa den lokala facebookgruppen for boende i
Bagarmossen vittnas om mussforhéllanden pé forskolan Oasen. Detta har
pagatt i Gver tre 4r utan att nigra avgorande atgarder sitts in. De foréldrar
med en situation som gdr att de kan ta ut barnet fran fSrskolan viljer ofta
att gora det men andra har till foljd av arbetsvillkor och ekonomi inte de

forutsittningarna.

Som vardnadshavare med barn i forskolan &r vi hogst paverkade av
situationen, och forskolan Oasen far fungera som ett exempel. Forskolans
kvalitet har visat sig vara mycket simre 4n vad vi kunde forestélla oss
innan vi kom i kontakt med den genom vara egna barn. Var oro giller
dock alla barn i stadsdelen och sarskilt de som kommer fran familjer med
sdmre socioekonomiska forutsittningar. Vi stiller oss mycket frigande till
forskolans forméaga att bidra till likvirdighet under rddande
omstindigheter. Vi oroar oss ocksa dver den personal som idag
kompenserar med sin hélsa och sitt vilmaende for att férsoka motverka
bristerna.

Vi anser att detta delvis dr en viktig jamstilldhetsfraga da en dalig
kvalitet pa forskolan leder till att manga kvinnor véljer att arbeta
deltid. Likaval 4r det en fraga om jamlikhet da forskolans brister
drabbar familjer med si@mre socioekonomiska forutsattningar
hardast. Vi saknar konkreta &tgdrder fran er politiker nér det
kommer till situationen i férskolan. Det 4r inte upp till redan hart
arbetande personal att 16sa detta pd mikroniva. Vi manar till
diskussion och hogre stillda ambitioner gillande férskolan och vill
veta hur ni ansvariga politiker i kommunfullméktige och
stadsdelsfullmiktige stiller er till nedanstdende fragor.
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Fragor och forslag till atgarder

- Vad vi vet har Skarpnicks stadsdel inte sokt statsbidrag for att
minska gruppstorlekarna 1 forskolan? Hur ser detta ut generellt 1
kommunen?

- Hur stiller ni er till att personal och vardnadshavare mom
forskolan tvingas organisera sig for bittre villkor, personal som
redan 4r anstrangda av sin arbetsbelastning? Bor inte ni politiker
gora allt ni kan for att hérsamma personal frdn en sadan viktig
samhillsinstitution?

- Vad gor Stockholm Stad for att bidra till att forskolan blir en mer
attraktiv arbetsplats och motverka de negativa processer som
beskrivs ovan?

Vi féreslar foljande atgarder

- Att Stockholm Stad héjer sin ambitionsniva for forskolan och
stiller upp tydliga direktiv for dess uppdrag samt tilldelar de
ekonomiska resurser som krévs for detta. Detta giller savil
stadens budget som berdrda forvaltningars och
barnombudsmannens uppdrag.

- Att Stockholm Stad upprittar en tgéardsplan for hur kommunens
forskolor pa sikt ska verka for att skapa mer jimlika
forutsattningar for dess brukare. Samt hur forskolan ska
kompensera for skillnader mellan barn med olika f6rutséttningar
och behov.

- Att Stockholm stad upprittar en handlingsplan med étgérder for
att starka kvaliteten, och i synnerhet minska variationen i kvalitet
mellan forskolor.

- Att Stockholms stad ser 6ver brister i insyn och vérdefull
information nir det kommer till hur vl en forskola lever upp till
sitt uppdrag, inklusive grundlaggande lagkrav om barnets
sikerhet och ritt till en god omsorg och utveckling.

- Att Stockholms stad samordnar ansékan for Statsbidrag for
mindre barngrupper i férskolan 2020/2021
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Mona Lekberg

Fran: Maria Haskas

Skickat: den 25 september 2019 10:18

Till: Mona Lekberg /’ < /
Amne: VB: Panncentralen \
Kategorier: Diariefort

Hej Mona,

Har fatt denna fran Ewa Larsson till diariet.

//Maria

Fran: Ewa E Larsson <ewa.e.larsson@stockholm.se>

Skickat:
Till: Jan

den 17 september 2019 00:21
Ohlin <jan.ohlin@gmail.com>

Kopia: Maria Haskas <maria.haskas@stockholm.se>
Amne: Re: Panncentralen

Hej Jan, tyvirr kan jag inte ge dig besked pé ng av dina fragor. Ewa

Skickat

16 sep.

fran min iPad

2019 k1. 09:59 skrev Jan Ohlin <jan.ohlin@gmail.com>:

Hej Ewa,

Har stadsdelsforvaltningen fatt nagot besked fran Ola Wickman och Svenska Bostidder
angaende butikslokalen i panncentralen?

Di[\” \\JL![) _'. /7 :/ , ‘) e

Kulturféreningen har fornyat sin begédran om att f& gora en teknisk besiktning av fastigheten.

Se nedan fk.

Nya intressanta kontakter har tillkommit. Studieforbundet Vuxenskolan vill satsa pa
musikverksamhet i huset och PRO Stockholm letar utrymme for kontor och méteslokaler.
Bégge aktorer med konkreta resurser.

Vi funderar ocksa dver fastighetens framtida forvaltning. Kan det vara en bra idé att foresla
staden att forvaltningen flyttas dver till Stadsholmen?

Undrar, med vénliga hilsningar
Jan

Vidarebefordrat brev:

Fran: Jan Ohlin <jan.ohlin@gmail.com>

Amne: Re: Panncentralen Bjérkhagen

Datum: 15 september 2019 23:11:26 CEST

Till: Ola Wickman <Qla.Wickman@svenskabostader.se>

1



Hej Ola,
Hoppas du haft en skén sommar!

Sen vi hordes sist har det hint en hel del kring panncentralen 1 Bjorkhagen.
Arendet har bordlagts tva ginger i stadsbyggnadsndmnden och politiken har
begirt uppgifter for att ta stillning till ett bevarande. Joakim Larsson har
ocksa 1 pressen uttryckt intresse for att bevara huset.

Vi har dock samtidigt hort rykten om att fastigheten skulle vara "giftig och
darfor svér att bevara i sin helhet". Detta trots att fastigheten sanerades klart
2010, vilket slogs fast i ett protokoll undertecknat av Svenska Bostidder. Vi
har skickat ut protokollet till alla politiker f6r kénnedom.

Kulturféreningen Bjorkhagens Hjérta har fatt forfragningar fran tva viktiga
aktorer. Dels ar det Studieférbundet Vuxenskolan, som vill forldgga delar av
sin musikverksamhet i huset och ga in med resurser for att bygga om lokaler
till studio, replokaler etc. Ett vilkommet intresse fran en serids organisation
med bas i Centern och Liberalerna, vilket passar sarskilt bra d&
kulturborgarrad Jonas Naddebo (C) sagt sig vara intresserad av att huset
bevaras, men undrar var pengarna ska komma ifran. Intresse fran de egna
leden &r aldrig fel. Dels har PRO Stockholm tagit kontakt och vill understka
mdjligheten att forligga sin verksambhet till huset, med administration och
moteslokaler, vilket forstés skulle kunna komma ménga tillgodo.

Det 4r med andra ord tunga organisationer som vill samarbeta och faktiskt
bjuda till for att verksamheten ska fa en ekonomiskt héllbar struktur.

Vi hoppas ocksé forstés att det intresse som stadsdelsndmnden i Bjérkhagen
markerat for att kulturféreningen ska kunna fa hyra den idag tomma lokalen 1
bottenvaningen leder till ett resultat.

Maénga fragar oss hur vi ska ga vidare. Det som ligger ndrmast &r just att gora
en tydligare plan for en framtida verksamhet. Vi dterkommer dérfor nu med
den begiran vi aviserat tidigare; att fa géra en teknisk besiktning av lokalerna,
s& att vi med egna 6gon och med hjilp av konsulter ska kunna bedéma vilka
atgirder som behdver goras for att fa fastigheten i anvandbart skick.

Skulle det vara mojligt for oss att nu fa gora en sddan besiktning?

Undrar,
med vénliga hilsningar
Jan

Jan Ohlin

Ordforande

Kulturforeningen Bjorkhagens Hjéarta
www.bjorkhagenshjarta. wordpress.com




