Stockholmsstadsdelsforvaltning
stad

Lokal handlingsplan i enlighet med Stockholms stads strategi for att minska risken for att
barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet 2019 — 2022

Stockholms stad har arbetat fram en strategi for att minska risken for att barn unga och unga vuxna ska dras

in 1 kriminalitet. I Strategin framgar att stadsdelsnimnderna ska utarbeta lokala handlingsplaner.

Skarpnicks stadsdelsndmnd har 1 nedanstdende handlingsplan identifierat ett antal aktiviteter och

utvecklingsomrdden for att ytterligare forbattra mojligheterna for barn, unga och unga vuxna att utvecklas
gynnsamt och minska risken att de dras in 1 kriminalitet.

Handlingsplanen ar framtagen under augusti 2020.

E:;;?;;iik ¢ Omriade Mal och nytta Metoder och arbetssitt Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
Systematisk Snabba insatser Att utveckla arbetet | Genomlysning av verksamheten = Avdelnings- = Genomlysning
samhandling inom myndighets- = med tidiga och kring barn och ungdomar. Syftet = chef IOF sker hosten
utdvningen forebyggande ar att utveckla kunskapsbaserade 2020
insatser sé att barn arbetssdtt. Arbetet sker i
och ungdomar far samarbete med SKR och pagér
ratt stod 1 ett tidigt parallellt 1 flera stadsdelar.
skede.
Framjande, Att arbeta frimjande | Pagdende verksamheter/ projekt: | Enhetschef | Lopande. Lopande 1
forebyggande och férebyggande STIS, fordldrastodsgrupper, Sker delvis 1 T1,T2 och
och tidiga insatser = for barn och deras Skarpnicksmodellen, projektform VB
familjer. Oppna forskolan,
integrationsforskola.
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Tryggare utemiljoer
for barn och
ungdomar att rora

sig pa.

Barn och ungdomar
som begar brott far
mojlighet till samtal
om detta.

Samsyn kring
identifierade
utvecklingsomraden

Fokus pé brottsutsatta/ otrygga
platser i det gemensamma
arbetet. Skarpnéckslyftet har
kontinuerlig samverkan med
polis, socialtjdnst och
civilsamhallet.

Utveckla den interna
samhandlingen sasom i formen
allvarssamtal genom att dven
involvera andra professioner 4n
polis vid behov.

Samverkan pa strategisk niva
mellan stadsdelsférvaltning,
polis och skolan utifrdn lokala
overenskommelser och BUS-
samverkan.

Enhetschef

Enhetschef
mottagning

Avdelnings
chefer

Lopande

Varen 2021

Hosten 2020

Lopande i
T1,T2 och
VB samt
gemensamt
med polis.

T2 och VB
2021

I samband
med att lokal
Overenskom
melsen
mellan polis,
stadsdels-
forvaltning
och skola
revideras.
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utgdngspunkt

Forskola, skola
och fritid som
skyddsfaktorer

Omréade Mal och nytta Metoder och arbetssatt Ansvarig Tidsplan Uppfoljning
Skola och Att utifran aktuell Inom ramen for arbetet med att | Berednings- = Arbetet sker Inom ramen
fritidsgard som och relevant skapa en lokal lagesbild ska grupp med | under for SSP samt
trygga platser lagesbild utveckla trygghet/ otrygghet i skolmiljon | deltagare hostterminen styrgrupp for
samverkan och kartldggas med stod av befintliga | fran skola, | 2020. lokal
arbetsformer for att | data. forvaltning Overenskom
barn och ungdomar och polis melsen
ska kdnna sig trygga mellan polis,
1 skolmiljon och far stadsdels-
stod vid behov. forvaltning
och skola.
Tidig upptéckt Att utsatta barn/ Forskolorna har etablerade Rektor for | Arlig Enhetsniva
och orosanmilan | familjer upptickts rutiner for hur de ska agera om | forskolan uppfoljning samt 1
till socialtjdnsten | tidigt. det uppstér oro for barn. och analys av | lednings-
genomforda grupp for
orosanmdlning | rektorer
ar.
Tidig upptackt Brottsutsatta Lokalt arbete med brottsutsatta | Enhetschef | Stodformen Enhetsvis
och orosanmilan | ungdomar i omrddet | ungdomar har startats upp under erbjuds i Avdelnings-
till socialtjinsten = far snabbt och lokalt = &ret enligt modellen for stadsdelen chef for
tillgang till stod. brottsofferstod som utvecklats sedan véren dialog med
Forebygger sé att inom staden. Kommer {6ljas upp 2020 enhetschef
brottutsattheten inte | och vidareutvecklas.

utgdr dar en vigin i

destruktivt beteende.
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Forts. Fritidsgérdar som | Flickor och pojkar
fdr samma tillgang
till verksamheten pé
fritidsgérdarna.
Pojkar och flickor
kénner sig trygga i

Forskola, skola skyddsfaktor
och fritid som
skyddsfaktorer

att delta 1

verksamheten pa
fritidsgirdarna.

Inskrivningsgrad i | 96,6 % av barnen var
inskrivna i forskolan
under 2019. Malet ar
att fortsatt ha samma

forskola och
skolnirvaro

hoga niva av
inskrivning.

Inskrivningsgrad i = Okad skolnirvaro

for barn och
ungdomar.

forskola och
skolnédrvaro
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Arbete for att skapa utrymme for = Enhetschef = Arligen
barn och ungdomar att delta i
verksamheten pa fritidsgardarna
genom exempelvis sirskilda
tider, arbete med vardegrund och
forhallningssitt samt att se Over
gardarnas lokala forutsittningar.
Foraldrakontakter i
forebyggande syfte ar prioriterat.
Enkét kommer goras for att folja
upp vad det dr som gor att
ungdomar kénner trygghet i
fritidsgardsmiljon.
Integrationsforskolan har ett
uppsokande uppdrag och ér en
del i arbetet for hog
inskrivningsgrad.

Aven arbetet inom STIS (stirkt
tidigt stod 1 samverkan) bidrar.
Samverkan vid behov kring Berord
enskilda elever genom
exempelvis SIP och BUS-
individ.

Skolsociala teamet arbetar
gemensamt med EHT 1
kommunala skolor for att
uppmarksamma och stodja
elever med lag skolnérvaro.

Enhetschef = Lopande

enhetschef | delvisi

Lopande samt

projektform

Enhetsvis

Lopande i
T1, T2 och
VB

Inom SSP
och BUS

styrgrupp.

Lopande i
T1,T2 och
VB
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Prioriterad

utgdngspunkt

Omrade

Mal och nytta

Metoder och arbetssitt

Ansvarig

Tidsplan

Uppfoljning

Vildsprevention
med ett
jamstilldhets-
perspektiv

Prioriterad

Valds- och
konsnormer

Omrade

Barn, ungdomar och
personal har kunskap
och verktyg att
bemota
véaldsbejakande,
sexistiskt eller
rasistiskt beteende.

Mal och nytta

Utveckla arbetet med MVP
(mentors in violence prevention)
genom att fortsitta
implementering pa
fritidsgardarna, samt fora dialog
kring metoden med kommunala
skolor 1 omradet.

Metoder och arbetssitt

Bitrddande
enhetschef
fritidsgardar

Ansvarig

Tidsplan

VB

Uppfoljning

utgangspunkt

Civilsamhallet

Samverkan
mellan
myndigheter och
civilsamhilles-
aktOrer

Barn och ungdomar i
utsatta omraden fér
mojlighet till
deltagande 1
aktiviteter anpassade
till deras behov.
Kontakt skapas
mellan invanare,
civilsamhéllet och
myndigheterna.

Genom Skarpnickslyftet skapas
tillfalliga aktiviteter for barn och
ungdomar i samverkan med
civilsamhallet.

Exempel:

IOP Miljoverkstan,
lovaktiviteter, erbjuda
Oppethéallande 1 parklekar.

Enhetschef

Arligen

VB
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