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Jonas Ransmyr
Ekonomiavdelningen

Lisa Tullgren

Avdelningen HR och kansli
Karin Aleberg-Lovgren
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HR-konsult

Gun Thimander, Ingela Ulvedal
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Ej nirvarande: Hanna Jakhammer
Avdelningen Individ och
familjestod
Dick Morén
SACO
Martin Junker
Vardforbundet
Saime Civas
Vision
Anna Winblad
SSR

1. Sammantradet 6ppnades

2. Féregaende moétesprotokoll

Protokollet ar justerat och laggs till handlingarna.
3. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

4. Arenden till nimndens sammantride den
27 maj 2021 inklusive information om
Tertial 1 (T1)

Jonas Ransmyr gick igenom T 1:an, se bilaga

Kommunal tog upp frdgan om att barngrupperna inom
forskolan &r stora. Lararforbundet stiller sig bakom
Kommunals fraga. Karin Aleberg-Lovgren svarade att det
jobbas kontinuerligt med barngruppernas storlek.

5. Arbetsmilj6
Cesam-protokollet

Elisabet Tullgren gick igenom protokollen fran april i stora
drag.

stockholm.se
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Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper

Protokoll
Sida 3 (5)

Avdelningen férskola och fritid
Karin Aleberg-Lovgren informerade frén senaste samverkan.
Protokoll férdes och finns att tillga

Aldreomsorg
Karin Biillow informerade fran senaste samverkan.
Protokoll fordes och finns att tillga.

Avdelningen Individ och familjestéd
Karin Biilow informerade fran senaste samverkan.
Protokoll férdes och finns att tillga.

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Lisa Tullgren informerade om att samverkan kommer att ske i
nértid.

Protokoll kommer att finnas att tillga.

Sa jobbar du battre hemifran

Petra Wahlgren informerade om att Skarpnick
stadsdelsforvaltning erbjuder alla anstéllda rad och tips om
hur man fér en béttre arbetsmiljo, vid hemarbete, se bilaga.

6. Sjukfranvarostatistik
Petra Wahlgren gick igenom sjukfrinvarostatistik, se bilaga.

7. Medvind

Lisa Tullgren berittade kort om implementeringen av
Medvind, ett schemaldggningssystem som under varen inf6rs
i stadsdelen. De verksamheter som berdrs dr hemtjénsten,
Hemmet for Gamla och Enheten f6r Prevention, Fritid och
Kultur. Kommunal: det 4r bra med system med inbyggt
“varningssystem” nér det géller schemaldggning, som siger
ifran vid felaktiga scheman.

8. Narvarande ledarskap och aktivt
medarbetarskap

Lisa Tullgren aterkopplar att vid tre chefsforum under varen sa
har nédrvarande ledarskap varit uppe for reflektion och

stockholm.se



Stockholms
stad

Protokoll
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erfarenhetsutbyte. Det &r Individ och Familjestdd,
Aldreomsorgen och Forskola och Fritid som varsin géng har
berittat om erfarenheter av att arbeta med nérvarande
ledarskap. Samt delat goda exempel pé hur svara situationer
har 16sts och stottat chefskollegor i det fortsatta arbetet. Det
kommer att finnas en ”idébank” som sammanstiller det arbetet
som varit, dir man kan hiamta idéer och erfarenheter av
nérvarande ledarskap.

Arbetet med aktivt medarbetarskap fortsitter. Varje chef
arbetar utifrén sina forutsittningar och anvénder materialet pa
det sétt som det passar respektive verksamhet bést.

9. Aktuella upphandlingar

Inom Aldreomsorgen kommer tv4 upphandlingar, om
fonsterputs till hemtjéanstkunder samt ny upphandling om
matlador.

For Administration kommer f6rnyad konkurrensutséttning om
bevakning/reception att ske.

10. Generell aterkoppling om den lokala
samverkansoverenskommelsen

Elisabet Tullgren gick igenom den generella aterkopplingen
som kommit frén staden, nar det géller de lokala
samverkansGverenskommelserna, se bilaga.

11. Information fran facken

Kommunal: nésta l[6nedversyn har pabdrjats.

Lararforbundet: Protokollet f6r lonedversynen &r inte justerat,
det gor att processen eventuellt inte startas férrén efter
sommaren och att de nya I6nerna &r klara i november. Lokalt
huvudskyddsombud kommer att utses i Skarpnéck, mer
information kommer.

12. Ovriga fragor

Maria Laxvik tackar Karin Aleberg-Lovgren, da detta ar
hennes sista FG da hon slutar sin tjénst i juni

stockholm.se
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13. Val av justerare

Protokoll
Sida 5 (5)

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt st om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast fredag den 21 maj. Synpunkter och justering
ska ske senast onsdagen den 26 maj klockan 12.00.

14. Ndsta sammantrade

Nésta sammantrédde dr 10 juni, 13.15

Inbjudan via Skype kommer dven fortséttningsvis.
Vid protokollet

Petra Wahlgren
HR-konsult

stockholm.se



Lina Rehn (extern)

Fran: Gun Thimander

Skickat: den 21 maj 2021 11:57

Till: Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Lotta Fristedt; Karin Wrannvik
Kopia: Anna Winblad; Saime Civas; Dick Moren; Martin Junker
Amne: SV: Protokoll fran FG Skarpnack, 20 maj, for justering

Kommunal justerar harmed detta protokoll.

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 20 maj 2021 17:03
Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Lotta Fristedt

<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Kopia: Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Dick Moren
<dick.moren@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Amne: Protokoll frén FG Skarpnick, 20 maj, for justering

Hej,

Har ar protokollet fran FG den 20 maj, 2021 for Skarpnacks stadsdelsforvaltning. De bilder som visades
under métet ar bilagda.

Justering tas tacksamt emot, sa snart som mgjligt.
Med vanliga halsningar
Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnicks stadsdelsférvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 034

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som &r personuppgiftsansvarig.
Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.
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Lina Rehn (extern)

S~ B —
Fran: Karin Wrannvik
Skickat: den 21 maj 2021 07:34
Till: Petra Wahlgren
Amne: Sv: Protokoll fran FG Skarpnéck, 20 maj, for justering

Hej!
Ledarna justerar protokoll ovan pa detta satt.
Stockholm 20210521

Vénligen

Wrannvik

Ordférande/HSO/Férhandlare
Ledarna Stockholms stad

Telefon: 076 129 07 50
E-post: karin.wrannvik@edu.stockholm.se

K Jsee™™ 1edarna

SVERIGLS CHEFSORGANISATION

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 20 maj 2021 17:03

Karin

Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Lotta Fristedt

<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Kopia: Anna Winblad <anna.winblad@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Dick Moren

<dick.moren@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>
Amne: Protokoll fran FG Skarpnack, 20 maj, for justering

Hej,

Har ar protokollet fran FG den 20 maj, 2021 fér Skarpnacks stadsdelsférvaltning. De bilder som visades

under métet ar bilagda.

Justering tas tacksamt emot, sa snart som magjligt.
Med vanliga halsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsforvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 034

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag
som hanterar personuppgifterna, som &r personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppygifter.



Lina Rehn (extern)

Fran: Lotta Fristedt

Skickat: den 24 maj 2021 10:34

Till: Petra Wahlgren

Amne: SV: Protokoll fran FG Skarpnack, 20 maj, for justering
Hej Petra

Lararforbundet godkanner protokollet och justerar har med via mejl.

Med vanliga hélsningar
Charlotta Fristedt

Lararforbundet Stockholm Férskoleteamet
charlotta.fristedt@stockholm.se

08/50818271
0761218271

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 20 maj 2021 17:03
Till: Gun Thimander <gun.thimander@stockholm.se>; Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Lotta Fristedt

<charlotta.fristedt@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>

Kopia: Anna Winblad <anna.winblad @stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Dick Moren
<dick.moren@stockholm.se>; Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>

Amne: Protokoll fran FG Skarpnick, 20 maj, for justering

Hej,

Har ar protokollet fran FG den 20 maj, 2021 fér Skarpnéacks stadsdelsférvaltning. De bilder som visades
under métet ar bilagda.

Justering tas tacksamt emot, sa snart som mdjligt.
Med vénliga halsningar
Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsférvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjérkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov
Telefon: 08-508 15 034

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som ar personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.



Tertialrappport 1 2021 @ stockholms

Utbildning: Sa jobbar du bdttre hemifran
Uppfdljning sjukfranvaro

Generell aterkoppling
samverkansoverenskommelserna i staden




Verksamhet - Sammanfattning

Stadsdelsndmnden bidrar till att kommunfullmaktiges tre inriktningsmal
och mdlen foér verksamheterna kan uppfyllas. Férvaltningen bedémer att
alla kommunfullmdktiges mal for verksamhetsomrddena och
underliggande ndmndmal kommer att uppnds helt under daret.

Den rddande pandemin har haft fortsatt stor pdverkan pd nédmndens
verksamheter under de férsta mdnaderna 2021. Verksamheterna
fortsatter att med hjdlp av olika anpassningar och dtgdrder méta
behoven hos de vi dr till for, vilket har lett till att utvecklings- och
innovationskapaciteten inom férvaltningen har stdrkts. Under férsta
tertialen har de nya arbetssdtten blivit mer etablerade.

— Stockholms



Verksamhet

Kontrollrum - Tertial 12021 (Skarpnécks stadsdelsnamnd) @

KF:s inriktningsmal
' 1. En modern storstad med majligheter och valfrihet for alla 2. En hallbart vixande och dynamisk storstad med hg tillvixt 3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden
Indikator: 75 st Akfivitet: 78 st Indikator: 14 st Akfivitet: 25 st Indikator: 12 st Akfivitet: 13 st
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Ekonomi - Sammanfattning

Stadsdelsndmnden bidrar till kommunfullmdktiges mal dels genom att
foérvaltningen prognostiserar ett ekonomiskt éverskott, dels genom ett
proaktivt arbete med datgdrder vid avvikelser och dels genom att
anvdnda resurser for att skapa resultat och positiva effekter fér vara
invdnare. Forvaltningen bedémer att malet for verksamhetsomrddet och
underliggande ndmndmal uppnds under dret.

Forvaltningens utfall s hdr ldngt och prognos for resterande del av dret
pdaverkas i hog grad av pandemin pd samma sédtt som under 2020. Det
finns darfér stor osdkerhet i bedomningarna och férvaltningen har i
tilldmpliga delar valt att anvénda forsiktighetsprincip i prognosen.

— Stockholms



Ekonomi

Prognos 2021
Mnkr Budget 2021 (netto) qérgrfs'ultat- ::g:::fa?ez:fe(:if:;;r) Avvikelse (+/-)
overforingar)
Namnd och administration 40,7 37,8 37,8 2,9
Individ- och familieomsorg 1314 129,3 129,3 21
varav socialpsykiatri 32,7 32,7 32,7 0,0
varav vuxen 20,9 22,9 22,9 -2,0
varav barn och ungdom 77,8 77,8 77,8 0,0
varav flykting 0,0 -4,1 -4,1 4.1
Stadsmiljdverksamhet 13,9 15,9 15,9 -2,0
avskrivningar 8,7 8,7 8,7 0,0
internréntor 0,4 0,4 0,4 0,0
Forskoleverksamhet 255,0 252,7 2517 0,0
Aldreomsorg 354,8 3454 3454 9,4
Stdd och service till
personer med 283,2 284,5 284,5 -1,3
funktionsnedsattning
Barn, kultur och fritid 21,5 23,4 23,4 -0,9
Arbetsmarknadsatgarder 9,8 9,8 9,8 0,0
Ekonomiskt bistand 63,4 67,1 67,1 -3,7
Ovrig verksamhet 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt 1182,8 1175,0 1174,0 6,5
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Sa jobbar du battre hemifran - Feelgood

* Forvaltningen erbjuder alla medarbetare rad och tips om hur man
far en bdttre arbetsmiljo, vid hemarbete. Den dr tillgdnglig via
utbildningsportalen. Innehdller kortare filmer med rérelser, rdd och
tips, funkar for alla, men framtagen till den som sitter mycket.

Sa arbetar du bdttre hemifran - en
utbildning for Skarpnacks
stadsdelsforvaltning

Som medarbetare | Skarpnacks stadsdelsférvaltning har du nu méjlighet att skapa en bdttre arbetsmiljé vid hemarbete, genom att
ta del av foretagshalsovardens webbaserade utbildning. | utbildningen far du med dig kunskaper, rad och rérelsetips. Utbildningen
ar oppen for alla, men riktar sig framst till dig som arbetar hemifran och som sitter stilla mycket under arbetsdagen.

Du arbetar med de olika omradena 1 din egen takt, nar du vill géra évningarna och 1 den ordning du énskar.

Det finns fem olika omraden som ar fristdende fran varandra, men som alla behandlar olika aspekter av att arbeta hemma.
Exempel pd olika teman som finns ér Kroppen 1 arbete och VYanor och rutiner.

@ Arbeta battre hemifran- E-utbildning O

— Stockholms

Klicka pé ovan lank f&r att starta utbildningen. Nar du ar klar med utbildningen, bocka i rutan.



Sjukfranvarostatisti
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Sjukfranvarostatistik
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Sjukfranvarostatisti
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Sjukfranvarostatistik
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Generell aterkoppling samverkansoverenskommelser

» Lokala tillampning eller éverenskommelse; lokal tilldmpning!

* Dokumentet; en del dr ldnga och upprepande, en del star redan i
kollektivavtalet, hdll kort och koncist men dndd begripligt

» Uppfoljning/utvdardering — bra! D& kan vi ocksd justera vid behov

« Uppsdgning; hanger ihop med kollektivavtalet, ska inte skrivas in

— Stockholms



» Beteckningar/forkortningar; undvik s@ att medarbetare och
chef forstdr/kdnner igen sig

* Ndrvaroplikt/obligatorisk ndrvaro APT; mojliggor for sé
mdnga som mdojligt att delta, ersattning enligt AB.

Facklig foretrddare; om inte finns pd ndgon niva sld fast att
foretradare ska kallas (inte bor)

» Organisationstrdd; ta bort d& det dndrar sig over tid. Ev pé&
drets forsta FG komma 6verens om hur de olika nivderna ser
ut i forvaltningen.

— Stockholms
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