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Remiss av Funktionshindersraden

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen i Stockholms kommun
dnr KS 2021/1716

Forvaltningens forslag till beslut
1. Skarpnécks stadsdelsndmnd beslutar att detta
tjansteutlatande dverldmnas som svar pa remissen
2. Paragrafen justeras omedelbart

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 6verlimnat en remiss till Skarpnécks
stadsdelsndmnd gillande stadens rdd for funktionshinderfrigor.

Stadsledningskontoret har utifran uppdrag frdn kommunfullmaktige
tagit fram en utredning om hur delaktigheten och inflytandet kan
starkas i stadens rad for funktionshinderfragor. Raden foreslas i
utredningen att f4 en mer strategisk roll i att stédja och ge rad i
planering och genomforande av stadens arbete med att leva upp till
de ménskliga rittigheterna for personer med funktionsnedséttning.

Utredningen konstaterar att den sakkunskap som finns i rdden
behover tas till vara pa ett mer systematiskt och sammanhéllet sitt.
Det dr mot denna bakgrund det i utredningen foreslas att saval
arbetssdtt som organisation behover utvecklas.

Forslagen innebar att rdden fir en mer strategisk roll i stadens
utvecklingsarbete och stiarker radens mojligheter att identifiera
relevanta atgdrder som undanrdjer hinder som personer med
funktionsnedséttning kan erfara 1 Stockholms stad.

Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad foreslas minska fran 13 till 6.
Antalet ledamoter 1 stadsdelsndmndsknutna rad foreslas oka fran 7
till 8. Utredningen foreslar inga fordndringar avseende antalet
facknamnds- och bolagsanknutna rad for funktionshinderfragor.

Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsritt Stockholms
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stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet, Handlingskraft och
rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska enligt forslaget nominera
ledamdter till rdden till kommunfullmaktige som fattar beslut.

Behov finns dven av nya instruktioner for riden som speglar
utredningens forslag om nya arbetssétt och organisation.
Kommunstyrelsen ska darfor ta fram en viagledning som ger stod i
genomforandet av de nya arbetssétten och de organisatoriska
forandringarna.

Funktionshindersrorelsen har betonat att ersittning for forlorad
arbetsinkomst vid rddens sammantriade stodjer forutséttningarna for
okad delaktighet och inflytande. Kommunstyrelsen ges mot denna
bakgrund i uppdrag att ta fram ett férslag som innebér att ledamoter
1 kommunstyrelsens samt 1 bolags- och nimndandknutna rad for
funktionshinderfradgor erhéller ersittning for forlorad arbetsinkomst
vid radets sammantréaden.

Skarpnicks stadsdelsforvaltning stéller sig positiv till de forslag
som presenteras och anser i likhet med utredningens och
tjansteutlatandets slutsatser att funktionshinderradens strategiska
roll och inflytande bor stirkas. Forvaltningen stéller sig dven positiv
till forslaget om att de stadsdelsndmndsanknutna raden gér fran 13
till 6 samt den foreslagna indelningen mellan stadsdelarna. Utover
detta anser forvaltningen att forslaget om att frigan om erséttning
for forlorad arbetsinkomst vidare bor utredas &r positivt da
ersdttningen kan mojliggdra stérre representation i raden.

Stadsdelsforvaltningen foreslar att detta tjansteutlatande Gverldmnas
som svar pa remissen och att drendet justeras omedelbart.

Bakgrund

Kommunfullméktige 1 Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillgéinglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 - 2023. Kommunfullmiktige beslutade
da dven att rddens arbete och organisation skulle utvérderas 1 syfte
att stirka delaktigheten.

Bakgrunden till beslutet var att Funktionsrétt Stockholms stad, som
samordnar rekryteringen av ledamdter till stadens rdd hade framfort
till kommunstyrelsen, att det var svart att rekrytera ledaméter till
raden samt att delaktigheten och inflytandet behdvde stérkas.

Arendet
RAd for funktionhindersfragor — en utredning om hur delaktighet
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och inflytande kan stérkas, Instruktion for kommunstyrelsens rad
for funktionshinderfragor och Instruktion for bolags- och
ndmndanknutna rdd for funktionshinderfrédgor ligger till grund for
detta drende.

Utredningen har tagits fram pa uppdrag av kommunfullméktige och
innehaller forslag som syftar till att stirka stadens rad for
funktionshinderfrdgor. Utredningen har bland annat utgatt fran att
forslagen ska leda till att tvdrsektoriella arbetssitt ska avspeglas én
tydligare i stadens verksamhetsutveckling, och att kopplingen till
ndmndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete med Program
for delaktighet och tillgdnglighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 - 2023 ska bli tydligare.

Stockholms stad har idag 26 rdd som verkar 1 enlighet med
instruktioner beslutade av kommunfullmaiktige. Det finns ett rad
knutet till kommunstyrelsen, ett rad i varje stadsdelsndmnd samt rad
1 fackndmnder och bolagsstyrelser. Flera rdd har emellertid
vakanser och 1 ndgra stadsdelsndmnder har det inte kunnat tillsittas
ndgot rad.

Idag samordnar Funktionsritt Stockholms stad nomineringen av
ledaméter till rdden. Ledamdoterna véljs av respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse for fyra ar efter val till kommunfullmiktige.

Utredningen visar att rfddens mdten kan bli mer &ndamalsenliga om
ledamoéternas samlade sakkunskap tas till vara pd ett mera
systematiskt och sammanhallet sitt. Det kan handla om att motena
tydligare kopplas till den ordinarie styr- och uppfoljningsprocessen.
Likasé kan det handla om att raden i storre utstrackning hanterar
strategiskt viktiga utvecklingsomraden.

Utredningens forslag

Utredningen foreslér att antalet rad pa stadsdelsndmndsniva bor
minska frén 13 till 6. Utredningen konstaterar att ett minskat antal
rad kan gynna samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnder
och bolagsstyrelser samt att tvirsektoriella arbetssitt far 6kad
betydelse. Ett minskat antal rad underléttar dessutom mojligheten
att alla platser 1 rdden tillsitts.

Av utredningen framgar att om det infors en mojlighet for
ledamdéter att fa ersattning for faktisk forlorad inkomst kan det 6ka
forutsittningarna for delaktighet och inflytande. Likaséd kan
inforandet av en sadan ersdttning bidra till att raden far en bredare
representation med avseende pa alder.

Utredningen foreslér att ledamoterna i kommunstyrelsen, i
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fackndmnderna och bolagsstyrelsernas rad foreslas forbli 8
respektive 7. Ledamdter i1 de 6 rad som forslas vara knutna till
stadsdelsndmnderna bor daremot 6ka fran 7 till 8.

Uppdraget for rdden foreslés fa en tydligare koppling till
ndmndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att leva
upp till de méanskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséattning. Det innebér att radens arbete tydligare
kopplas till genomforandet av det stadsovergripande
styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedsdttning 2018-2023.

Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksférbund,
Stockholms stad och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet
Stockholmsavdelningen har aviserat att de tillsammans avser att
bilda ett nomineringsutskott. Utskottet ska nominera ledamdéter till
respektive ndmnd eller bolagsstyrelse, vilka i sin tur utser ledamoter
till rdden for fyra ar efter val till kommunfullmiktige.

Utredningen foreslar att det ska tas fram en vdgledning som utgor
ett stod for genomfoérandet av de nya arbetssitten och de
organisatoriska fordndringarna.

I kommunfullmiktiges budget for 2022 ges kommunstyrelsen i
uppdrag att tillsammans med berdrda ndmnder och bolagsstyrelser
och med bistdnd av kommunstyrelsens rad for
funktionshinderfragor forbereda for en forandring av organisation
och inriktning av stadens funktionshindersrad utifrin tidigare
genomford utredning.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for HR och kansli i
samverkan med avdelningen for individ och familjestdd. Arendet
har behandlats i1 forvaltningsgruppen och pensionérsradet 2022-09-
22.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen véilkomnar utredningen och anser 1 likhet med dess
slutsatser och stadsledningskontorets tjdnsteutldtande att
funktionshinderrddens strategiska roll och organisatoriska
forutséttningar behover stirkas och utvecklas.

Skarpnicks stadsdelsforvaltning tillhor de forvaltningar som under
senare ar inte lyckats tillsétta ett funktionshinderrad pa grund av
problem 1 rekryteringen av rddsmedlemmar. Forvaltningen stéller
sig positiv till forslaget att de nuvarande 13
stadsdelsndmndsanknutna funktionshinderraden istéllet blir sex till
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antalet da det véntas ge bittre forutséattningar for rekrytering vilket
ddrmed mojliggor delaktighet och inflytande fran
funktionshinderrad i stadsdelens arbete.

Vad giller den foreslagna sammanslagningen av funktionshinderrad
diir Skarpnick foreslds gd ssmman med Farsta och Enskede-Arsta-
Vantor kan konstateras att det redan finns vél fungerande
samverkan mellan stadsdelarna och att det darfor anses vara en vl
avvigd indelning. Forvaltningen ser dven positivt pa att vigledning
tas fram for stod av genomforandet av de nya arbetssitten och de
organisatoriska fordndringarna da detta viantas innebédra praktiska
och strategiska behov av samordning. Denna vigledning bor saledes
tydliggora pa vilket sdtt som denna sammanslagning organiseras.

Forvaltningen anser darutdver att forslaget om att ersittning for
forlorad arbetsinkomst bor utga till ridens medlemmar &r positivt da
detta kan bidra till mgjligheten for personer ur fler ldersgrupper att
delta i radet.

Sammantaget stiller sig forvaltningen positiv till de forslag och
instruktioner som presenterats och har inget ovrigt att erinra.

Karin Biillow Hanna JakhammerHanna
Jakhammer
T.f forvaltningschef Avdelningschef

Skarpnécks stadsdelsforvaltning  Skarpnécks stadsdelsforvaltning
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