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sammantrade 2022-12-08

Karin Biilow
Tf stadsdelsdirektor

Justeras via mail

Saime Civas
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Ingela Ulvedal
Kommunal

Dick Morén
SACO
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Ldrarforbundet

Oscar Brodin
SSR

Karin Biilow

Tf Stadsdelsdirektor

Elisabet Tullgren

Avdelningen HR och kansli
Jonas Ransmyr
Ekonomiavdelningen

Johanna Hult

Avdelningen Forskola & Fritid
Hanna Jakhammer
Avdelningen Individ och Familj

Petra Wahlgren
HR konsult
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Vision:
Lirarforbundet:
Kommunal:

SSR:
SACO:
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Saime Civas
Camilla Johansson
Ingela Ulvedal
Amanda Sjoberg
Oscar Brodin

Dick Morén

Kajsa Lindqvist

SSR

Karin Wrannvik

Ledarna

Martin Junker
Vardforbundet

Susanne Hollander

Tf Avdelningen Aldreomsorg

1. Sammantradet 6ppnades

2. Féregaende motesprotokoll

Protokollet &r justerat och laggs till handlingarna.

3. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

4. Arenden till nAmndens sammantride den
15 december 2022

Karin Biilow tar upp att det &r fa drenden inf6r ndmndens sista

sammantride for aret.

5. Forslag pa justering av organisation infor
verksamhetsévergang inom utférare LSS
under 2023: fokus riskbedémning fér
medarbetare och chefer

Elisabet Tullgren informerar om utkastet till risk- och
konsekvensanalysen gillande verksamhetsdvergéngen. Vision

stockholm.se
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fragar hur manga administrativa tjdnster som ingar i
verksamheten? Karin Biilow svarar att det inte finns nagra
renodlade administrat6rer dé verksamheterna inte dr s stora.
Lararforbundet fragar om det kan vara en konsekvens att
medarbetare ldmnar i och med vergédngen? Elisabet Tullgren
svarar att alla medarbetare kommer att erbjudas anstillning
och vanligtvis f6ljer de flesta med, dven om det &r svart att
forutsdga hur det blir, idag. SACO tar upp fragan om &ndrade
titlar och det arbete som pagar med det i staden. Karin Biilow
svarar titlar och utbildning ska ses dver sa att de foljer stadens
riktlinjer. SACO tar upp vikten av att bibehalla tryggheten for
de boende pé gruppbostdderna. Karin Biilow svarar att det ar
viktigt att Gvergangen sker pé en sé tryggt och sikert sétt som
mdjligt. Den som har projektansvaret kommer att ha ett stort
ansvar géllande information for alla inblandade, samt att
staden har en vil genomarbetat process for fordndringar som
denna. Lararforbundet lyfter vikten av information for att
minska oron infor férdndringen. Karin Biilow svarar att
forvaltningen tidigt kommer att bérja jobba med att bygga
relationer och fortroenden for att minska oro infor
forandringen, tillsammans bade arbetsgivare och fackliga
foretradare.
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Vision, SACO, Kommunal, SSR och Lérarforbundet har inget
att erinra géllande risk- och konsekvensanalysen.

6. Aktuella Upphandlingar

Johanna Hult informerar om att upphandling pagar gillande
Uppdragsutbildning i pedagogisk dokumentation for
barnskétare. Elisabet Tullgren informerar om att forvaltningen

kommer att vara med i den stadsdvergripande upphandlingen
géllande hantering av friskvard.

7. Arbetsmiljo

Cesam-protokollet
Elisabet Tullgren gar igenom protokollet fran november.

Rapporter fran avdelningar och samverkansgrupper

Aldreomsorg
Protokoll fordes och finns att tillga.

stockholm.se
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Avdelningen Individ och familjestéd
Hanna Jakhammer informerar om att avdelningen inte har
nagon samverkan i december.

Avdelningen férskola och fritid
Johanna Hult informerar fran senaste samverkan.
Protokoll fordes och finns att tillga.

Avdelningen HR och kansli samt ekonomiavdelningen
Elisabet Tullgren informerar om att samverkan sker senare och
protokoll kommer att finnas tillgéngligt.

Aterkoppling Arbetsmiljsverket

Elisabet Tullgren sammanfattar inspektionen med
Arbetsmiljoverket. Finns atgédrder pd dvergripande och central
niva som behover atgirdas och genomforas. Uppfoljning pa
detta kommer att ske senare, enligt tidplan.

Utvardering av samverkansaret

Foérbunden lyfter fram det goda samarbetet som vi har i
Skarpnicks stadsdelsforvaltning. Ar ett ppet klimat dér
fragor och diskussioner ger mervarde. SSR skickar med att
arbetsmiljofragor som lyfts inte alltid far det engagemang som
onskas. Vision tar upp att det finns en del brister nér det giller
samverkan inom vissa enheter, och som vi behdver arbeta pa
att forbattra under kommande ar. Vilket SSR bekriftar.

Elisabet Tullgren och tar upp en del av den samverkan som
skett under &ret, se bilaga.

8. Information fran facken

Lérarférbundet — vid 6vergangen fran 1 januari till Sveriges
ldrare s& kommer mailadresserna att uppdateras.

Vision — har haft en lyckad julmiddag med manga medlemmar
som deltog frdn Skarpnéck. Vision kommer att be de lokala
ombuden pé enheterna att sdkerstédlla vem som &r medlem i
forbundet.

stockholm.se
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Kommunal — har ombudsdag den 14 december

SSR — inget att informera

SACO — uppstartsmoten med PAS infor [6nerevisionen 2023
kommer att med stor sannolikhet bli férsenade.

9. Ovriga fragor

Lararforbundet fragar efter tidplanen for yrkanden
infoér VP? Elisabet Tullgren svarar att forvaltningen
har gemensam 6verenskommelse om tidplan géllande
samverkan, extra FVG dr bokat den 21 december,
fragor att samverkas ska vara inne hos forvaltningen
den 10 januari for samverkan av dessa den 12 januari.
Om Lirarforbundet vill ha rak MBL, s3 stiills detta till
Elisabet Tullgren.

Rekrytering av avdelningschef till Aldreomsorgen har

kommit framéat och 6nskemal finns att slutfora
processen innan jul. Forvaltningen kommer skicka ut
datum for forbunden att intervjua aktuell kandidat i
snar framtid.

Kommunal — inom f6rskolan har ombud blivit nekade
att ga fackliga utbildningar samt vara med pé
ombudsdagar. Johanna Hult och Kommunal foljer upp
detta.

Lararforbundet tar upp att det &r en utmaning att hitta
ett nytt lokalt huvudskyddsombud i forvaltningen.

Forvaltningsledningen 6nskar God Jul och Gott Nytt
Ar!

10. Val av justerare

Justering sker digitalt. I mailet ska det tydligt std om det finns
synpunkter eller ej samt tydligt att det justeras. Protokollet
skickas ut senast fredagen den 9 december. Synpunkter och
justering ska ske senast onsdagen den 14 december klockan

12.00.

stockholm se
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12. Nasta sammantrade

Nista sammantride kommer att ske alternativt den 19 eller
den 26 januari, 2023. Mer exakt information kommer nér
nidmndens datum &r satta.

Inbjudan via Skype kommer &ven fortséttningsvis.
Vid protokollet

Petra Wahlgren
HR konsult

stockholm.se



Petra Wahlgren

Fran: Saime Civas

Skickat: den 9 december 2022 07:44

Till: Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Oscar Brodin; Dick Moren; Camilla Johansson
Kopia: Martin Junker; Karin Wrannvik; Amanda Sjéberg; Kajsa Lindqvist

Amne: SV: Protokoll fér justering, FVG Skarpnack, 8 december 2022

Hej!

Harmed justerar Vision protokollet!

Med vénliga hilsningar

Saime Civas
Ordférande/huvudskyddsombud Vision Farsta-Skarpnack
Besoksadress: Munkfors 33

Telefon: 08-50818264
E-post: saime.civas@stockholm.se

B>
viSion

$ Vision viarnar om miljon. Skriv bara ut meddelandet om det beh&vs och da gérna tvésidigt.

Information om behandling av personuppgifter
Inom Stockholms stad 4r det respektive ndmnd eller styrelsen i det bolag som hanterar personuppgifterna, som ir
personuppgiftsansvarig. Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 8 december 2022 16:38

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Oscar Brodin
<oscar.brodin@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Camilla Johansson

<camilla.johansson@Ilararforbundetavdelning.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>;

Amanda Sjoberg <amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Kajsa Lindqvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>
Amne: Protokoll fér justering, FVG Skarpnack, 8 december 2022

Hej,

Har kommer protokollet fran FVG i Skarpnack den 8 december, for justering sa snart som mdjligt.
Tack!

Med vanliga halsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnacks stadsdelsfﬁrvaltning
Avdelningen HR och kansli



Petra Wahlgren

Fran: Camilla Johansson <aa46318@edu.stockholm.se>

Skickat: den 12 december 2022 15:02

Till: Petra Wahlgren

Amne: Sv: Protokoll for justering, FVG Skarpnéck, 8 december 2022
Hej Petra

Extra FVG ar den 21 december, inte den 20 december. Enda synpunkten jag har.
Lararforbundet justerar.

Vanligen

Camilla Johansson
Forskolldrare/HSO

Forskolan Vitsippan

Skarpnick
camilla.johansson@edu.stockholm.se

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 12 december 2022 12:59
Till: Camilla Johansson <camilla.johansson@Ilararforbundetavdelning.se>; Camilla Johansson

<aa46318@edu.stockholm.se>
Amne: VB: Protokoll for justering, FVG Skarpnick, 8 december 2022

Hej Camilla,

Har du mojlighet att justera protokollet, sa snart som mojligt?
Tack!

Mvh

Petra

Fran: Petra Wahlgren
Skickat: den 8 december 2022 16:38
Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Oscar Brodin

<oscar.brodin@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; 'Camilla Johansson'

<camilla.johansson@lararforbundetavdelning.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>;

Amanda Sjoberg <amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Kajsa Lindqvist <kajsa.lindgvist@stockholm.se>
Amne: Protokoll for justering, FVG Skarpnack, 8 december 2022

Hej,
Har kommer protokollet fran FVG i Skarpnack den 8 december, for justering sa snart som majligt.
Tack!

Med vénliga hélsningar



Petra Wahlgren

Fran:
Skickat:
Till:
Kopia:

Amne:

Hej Petra,

Kommunal justerar harmed.

Halsningar Ingela Ulvedal
Kommunal Skarpnéack

Ingela Ulvedal

den 9 december 2022 11:06

Petra Wahlgren

Saime Civas; Oscar Brodin; Dick Moren; Camilla Johansson; Martin Junker; Karin
Wrannvik; Amanda Sjoberg; Kajsa Lindqvist

Re: Protokoll for justering, FVG Skarpnéack, 8 december 2022

8 dec. 2022 kl. 16:38 skrev Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>:

Hej,

Har kommer protokollet fran FVG i Skarpnack den 8 december, for justering sa snart som

moijligt.

Tack!

Med vénliga hélsningar

Petra Wahlgren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsférvaltning
Avdelningen HR och kansli
Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se

https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad &r det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som ar personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.

<image001.png>

<Utvirdering samverkansér 2022, slutlig.pptx>
<Utkast riskbedomning verksamhetsévergang LSS verksamhet 21nov22.docx>

<Protokoll FVG 221208.pdf>



Petra Wahlgren

Fran: Oscar Brodin

Skickat: den 9 december 2022 08:26

Till: Petra Wahigren

Amne: SV: Protokoll fér justering, FVG Skarpnéck, 8 december 2022

Justerar protokollet.

Med vinlig hilsning

Oscar Brodin

Huvudskyddsombud & fackligt ombud
Akademikerforbundet SSR Skarpndcks stadsdelsforvaltning
Telefon: O8-508 15122

E-post: oscar.brodin@stockholm.se

Akademikerforbundet SSR

STOCKHOLMS STAD

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>

Skickat: den 8 december 2022 16:38

Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Oscar Brodin
<oscar.brodin@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Camilla Johansson
<camilla.johansson@Ilararforbundetavdelning.se>

Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>;
Amanda Sjoberg <amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Kajsa Lindqvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>
Amne: Protokoll fér justering, FVG Skarpnick, 8 december 2022

Hej,

Har kommer protokollet fran FVG i Skarpnack den 8 december, for justering sa snart som mdjligt.
Tack!

Med vénliga halsningar

Petra Wahigren, HR-konsult

Skarpnécks stadsdelsférvaltning

Avdelningen HR och kansli

Bjoérkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https://start.stockholm/

Information om behandling av personuppgifter

Inom Stockholms stad ar det respektive namnd eller styrelsen i det bolag

som hanterar personuppgifterna, som ar personuppgiftsansvarig.

Pa stockholm.se/dataskydd hittar du information om stadens behandling av personuppgifter.



Petra Wahlgren

Fran: Dick Moren

Skickat: den 9 december 2022 09:52

Till: Petra Wahlgren; Ingela Ulvedal; Saime Civas; Oscar Brodin; Camilla Johansson
Kopia: Martin Junker; Karin Wrannvik; Amanda Sjéberg; Kajsa Lindqvist

Amne: SV: Protokoll fér justering, FVG Skarpnéck, 8 december 2022

Hej allesammans, justerat av Saco. Ha en trevlig helg.
Vanligen

Dick Moren
Ordférande Sacoradet/Akaviaféreningen i Stockholms stad

SN
Saco AKAVIA

Auoﬁ\‘\*
Telefon: 08-508 40 622
E-post: dick.moren@stockholm.se
www.stockholm.se

@ Stockholms
stad

Fran: Petra Wahlgren <petra.wahlgren@stockholm.se>
Skickat: den 8 december 2022 16:38
Till: Ingela Ulvedal <ingela.ulvedal@stockholm.se>; Saime Civas <saime.civas@stockholm.se>; Oscar Brodin

<oscar.brodin@stockholm.se>; Dick Moren <dick.moren@stockholm.se>; Camilla Johansson

<camilla.johansson@Ilararforbundetavdelning.se>
Kopia: Martin Junker <martin.junker@stockholm.se>; Karin Wrannvik <karin.wrannvik@edu.stockholm.se>;

Amanda Sjoberg <amanda.sjoberg@edu.stockholm.se>; Kajsa Lindqvist <kajsa.lindqvist@stockholm.se>
Amne: Protokoll for justering, FVG Skarpnick, 8 december 2022

Hej,

Har kommer protokollet fran FVG i Skarpnack den 8 december, for justering sa snart som mdjligt.
Tack!

Med vénliga hélsningar

Petra Wahigren, HR-konsult

Skarpnéacks stadsdelsférvaltning

Avdelningen HR och kansli

Bjorkhagsplan 6, 121 17 Johanneshov

Telefon: 08-508 150 34

E-post: petra.wahlgren@stockholm.se
https.//start.stockholm/




Vad har vi arbetat med for fragor?
* Fortsatt pandemi - framst under varen

« Ramverk for mojliggorande av delvis arbete hemifran

» Lokalprojektet forvaltningshuset

« Gemensam samverkansyta for APT och samverkan

* Medarbetarenkdten

« Uppdaterat alkohol- och drogpolicyn

. lrlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

 Uppdaterat den digitala arbetsmiljopolicyn samt tagit fram nya
rutiner samt enkat

» Arbetsmiljoverkets inspektion
* Foljt upp sjukfranvaro, IA och fysisk arbetsmiljo
* Infor verksamhetsévergang LSS 2023

 Arbetsmiljoutbildningar




Vad har varit framgangsrikt?

 Digitala arbetsformer och hybridmoten
 Hog narvaro och aktiv dialog
« Gett arbetet tid, kommit tillbaka till en del fragor

 Samarbete med forberedelser och genomforande av
Arbetsmiljoverkets inspektion — extra moten




Stockholms stad, Skarpnacks stadsdelsforvaltning

Ingela Ulvedal, HSO Kommunal, Saime Civas, HSO Vision, Camilla Johansson, HSO Lérarforbundet, Dick Morén, HSO SACO, Oscar Brodin, HSO SSR
Karin Biilow, tf stadsdelsdirektor, Hanna Jakhammer, avdelningschef for individ- och familjeomsorgen, Lisa Tullgren HR chef

Risk-och konsekvensbedéomning infor verksamhetsovergang tva utforarverksamheter inom LSS Datum: XX
Deltagare: Version: | Sida:
1 1

Bakgrund

Den 30 november 2023 kommer sex gruppbostdder beldgna pa olika adresser i stadsdelsomradet med dygnet runt boende vuxna brukare att
Overgd i kommunal regi. Verksamheten omfattar ca 45 medarbetare och tva enhetschefer organiserade i tva enheter. Verksamheterna foreslas blir

en del av avdelningen for dldreomsorg och utforare inom LSS.

Styrning och uppfoljning av LSS-avtalet ligger idag pa avdelningen for dldreomsorg och utférare inom LSS. Denna uppfoljning av de delar av
LSS-avtalet som dven fortséttningsvis kommer att drivas genom entreprenad bor organisatoriskt ligga pa en annan avdelning @n den avdelning
dir enheterna som overtas i egen regi ingdr. Uppfoljningen av avtalen foreslas darmed flyttas till avdelningen for Individ- och familjestdd per den

1 december 2023.

Riskbedomning bor goras bade avseende medarbetare och chefer, ddrav tvd delar i nedan riskbeddmning.




Stockholms stad, Skarpnacks stadsdelsforvaltning

Risk-och konsekvensbedéomning infor verksamhetsovergang tva utforarverksamheter inom LSS Datum: XX
Deltagare: Version: | Sida:
Ingela Ulvedal, HSO Kommunal, Saime Civas, HSO Vision, Camilla Johansson, HSO Lérarforbundet, Dick Morén, HSO SACO, Oscar Brodin, HSO SSR 1 2
Karin Biilow, tf stadsdelsdirektor, Hanna Jakhammer, avdelningschef for individ- och familjeomsorgen, Lisa Tullgren HR chef
Faktorer att | Paverkar | Positiva konsekvenser Negativa konsekvenser | Atgardsforslag om negativa | Ansv. | Klart | Upp-
bedoma forand- av forandringen av forandringen konsekvenser befaras sign | datum | foljning
avseende ringen!?
medarbetare
Ja | Nej
Medarbetare i de verksamheter som | Medarbetarna i LSS verksamheten | Medarbetare fortsétter i sitt arbetslag Avd Lopande Regel-
Kontakt/gemenskap X overgar i kommunal regi kommer att | som berdrs och foljer med till ny med sin chef och med sina brukare. chef bundet,
erbjudas anstéllning i staden. De arbetsgivare i Men det blir nya kontakter med sarskilt
kommer d4 att fortsétta i sitt verksamhetsovergdngen kommer | bestéillarenhet, forvaltningens MAS, den forsta
arbetslag och med sin chef. De att ldamna sin nuvarande MAR, verksamhetcontroller, HR etc. tiden
kommer att tillhdra en ny avdelning | arbetsgivare dir de 4r vana att ha | Inom ramen for vertagandeprojektet
dér ocksa dldreomsorgsverksamheter | kontakt och gemenskap med den | planeras for introduktion till
ingar. arbetsgivaren/andra kollegor ddr. [ medarbetare och chefer i stadens och
stadsdelens organisation och
arbetssitt.
Risk for ensamarbete X
Arbetstid/schema X
Arbetsméngd X
Fysisk belastning X




Stockholms stad, Skarpnacks stadsdelsforvaltning

Datum: XX

Risk-och konsekvensbedomning inf6r verksamhetsovergang tva utférarverksamheter inom LSS

Version: Sida:

Deltagare:
Ingela Ulvedal, HSO Kommunal, Saime Civas, HSO Vision, Camilla Johansson, HSO Lérarforbundet, Dick Morén, HSO SACO, Oscar Brodin, HSO SSR

Karin Biilow, tf stadsdelsdirektor, Hanna Jakhammer, avdelningschef for individ- och familjeomsorgen, Lisa Tullgren HR chef

1 3

Psykisk belastning

Arbetstempo




Stockholms stad, Skarpnacks stadsdelsforvaltning

Risk-och konsekvensbedéomning infor verksamhetsovergang tva utforarverksamheter inom LSS Datum: XX
Deltagare: Version: | Sida:
Ingela Ulvedal, HSO Kommunal, Saime Civas, HSO Vision, Camilla Johansson, HSO Lérarforbundet, Dick Morén, HSO SACO, Oscar Brodin, HSO SSR 1 4
Karin Biilow, tf stadsdelsdirektor, Hanna Jakhammer, avdelningschef for individ- och familjeomsorgen, Lisa Tullgren HR chef
Faktorer att | Paverkar | Positiva konsekvenser | Negativa konsekvenser | Atgardsforslag om negativa | Ansv. | Klart
bedoma forand- av forandringen av forandringen konsekvenser befaras sigh | datum
avseende ringen?
medarbetare,
forts
Ja | Nej
Arbetsinnehéll X
Ansvarsomrade X
Variation X
Verksamheten blir en del av stadens | Information fran tidigare Viktigt att medarbetare som gar dver Avd Péborjas | Lopande
Information X verksamheter for funktionshindrade. |arbetsgivare och de fér information tidigt om hur chefoch | redan
Nya informationskanaler sdsom informationskanaler man haft verksamhetsdvergdngen kommer att berdrda under
intrandtet, information frn upphor vid gé till samt var man kan véinda sig enhets- | vintern
Socialforvaltning, verksamhetsovergangen. med fragor. chefer 2023
forvaltningsinformation etc. Samt att medarbetare fir information
Information till brukare och deras | om ny styrning, stéd och nya
anhoriga paverkas och informationskanaler, samt ev nya
intensifieras. informationskanaler som kan
anvéndas i dialog med brukarna eller
deras anhoriga. Information planeras
som en del i projektorganisationen.




Stockholms stad, Skarpnacks stadsdelsforvaltning

Risk-och konsekvensbedomning inf6r verksamhetsovergang tva utférarverksamheter inom LSS Datum: XX
Deltagare: Version: | Sida:
Ingela Ulvedal, HSO Kommunal, Saime Civas, HSO Vision, Camilla Johansson, HSO Lérarforbundet, Dick Morén, HSO SACO, Oscar Brodin, HSO SSR 1 5
Karin Biilow, tf stadsdelsdirektor, Hanna Jakhammer, avdelningschef for individ- och familjeomsorgen, Lisa Tullgren HR chef
Verksamheten blir en del av stadens | Nya behov uppstar i och med En planering for utbildningsbehov Avd Efter Lopande
Utbildningsbehov verksamheter for funktionshindrade. | verksamhetsovergangen. laggs och genomfors efter chef och | verksam-
Det paverkar utbildningsbehov. verksamhetsdvergéng. Chef foljer berdrda hets-
ocksé upp individuella behov i enhets- | Overgange
samband med verksamhetsdvergangen | chefer n
och sedan 16pande/i medarbetarsamtal.
Viktigt att forvaltningen tidigt i Forandringen i sig kan skapa oro | Planera in tillféllen under varen dér Avd Under Efter
Trivsel processen infor verksamhets- och manga fragor. medarbetare far mojlighet att triffa chefoch | varen och | verk-
overgang traffar personalen, samt att forvaltningen och dven forbunden for | berdrda | déarefter sam-
forbunden ocksa far mojlighet att att fa information, kunna stélla fragor | enhets- hetsover
gora det for att presentera staden och och lyfta funderingar. Viktigt ocksé att | chefer géng
forvaltningen, svara pa fragor. medarbetare fir mota avdelningschef
och stodfunktioner. Personalsociala
aktiviteter planeras in efter
verksamhetsdvergéngen.
Samarbetet i arbetslaget och med Samarbeten med andra arbetslag Planera in information och mdjlighet Avd Efter Lopande
Samarbete nirmsta chef finns kvar. Nya och funktioner inom Attendo till méten med olika chef och | verksam-
samarbeten med funktioner i avslutas. samarbetsfunktioner inom berérda | hetsover-
forvaltningen tillkommer. avdelningen och forvaltningen. enhets- gang
chefer
Lika réttigheter och
mojligheter
Ovrigt




Stockholms stad, Skarpnacks stadsdelsforvaltning

Risk-och konsekvensbedéomning infor verksamhetsovergang tva utforarverksamheter inom LSS Datum: XX
Deltagare: Version: | Sida:
Ingela Ulvedal, HSO Kommunal, Saime Civas, HSO Vision, Camilla Johansson, HSO Lérarforbundet, Dick Morén, HSO SACO, Oscar Brodin, HSO SSR 1 6
Karin Biilow, tf stadsdelsdirektor, Hanna Jakhammer, avdelningschef for individ- och familjeomsorgen, Lisa Tullgren HR chef
Faktorer att | Paverkar | Positiva konsekvenser | Negativa konsekvenser | Atgardsforslag om negativa | Ansv. | Klart | Upp-
bedoma forand- av forandringen av forandringen konsekvenser befaras sign | datum |foljning
avseende ringen?
chefer
Ja | Nej
De tvé berdrda enhetscheferna inom | De tva berdrda enhetscheferna Avdelningschef planerar for deras Avd Hosten Lopande
Kontakt/gemenskap X LSS blir en del av en ledningsgrupp | lamnar Attendos chefsstruktur. intrdde 1 den nya chef 2023
med andra utférarchefer och ledningsorganisationen samt planerar
bestillarchef dldre under ledning av introduktionsprogram for dem dér de
avdelningschef. fir mota stodfunktionerna som de
kommer att arbeta med.
Risk for ensamarbete X
Arbetstid/schema X
Infor verksamhetsovergéng brukar | Planera detta tillsammans med avd Avd Varen Ldpande
Arbetsmingd X det bli en del extra uppdrag for chef och projektledare for chef o 2023
berdrda chefer. verksamhetsdvergéngen. overord
nad chef
pa
Attendo
Fysisk belastning X
Psykisk belastning X
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Faktorer att Paverkar | Positiva konsekvenser | Negativa konsekvenser | Atgardsforslag om negativa | Ansv. | Klart
bedoma forand- av forandringen av forandringen konsekvenser befaras sigh | datum
avseende ringen?
chefer, forts
Ja | Nej
Arbetsinnehéll X
Ansvarsomrade X
Variation X
Verksamheten blir en del av stadens | Information fran tidigare Cheferna behover information om Avd Véren [ Lopande
Information X verksamheter for funktionshindrade. |arbetsgivare och de planeringen av verksamhets- chef 2023
informationskanaler man haft Overgéngen. o
upphor vid Viktiga malgrupper for dem blir att projekt-
Nya informationskanaler sdsom verksamhetsdvergangen. informera: medarbetare, brukare och ledare
intranitet, information fran deras anhoriga infor fordndringen,
Socialforvaltning, férvaltnings- Informationsbehov till under den och efter.
information, avdelningsinformation | medarbetare, brukare och deras Behov av kunskap om var och hur
etc borjar att gilla. anhoriga blir ocksa viktiga hittar information och hur kan dela
uppdrag for cheferna. information enligt stadens rutiner.
Majligheter att ta del av stadens Behov av utbildning kan ta tid Avdelningschef har dialog med de tva Avd Hoésten | Lopande
Utbildningsbehov X styrning, mal, stodstrukturer och under en period da mycket sa gora. | beroérda cheferna utifran deras behov chef 2023
kvalitetsarbete for funktionsnedsatta. och de behov avd chef ser och tillsamm
planering laggs. ans med
beroérda
chefer
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De tvé enhetscheferna fortsitter som | De tva berdrda enhetscheferna Planera in tillfallen tidigt under varen Avd Tidigt | Lopande
Trivsel kollegor, med sina arbetsgrupper, lamnar chefskollektivet pa Attendo | dar cheferna far mojlighet att triaffa chef varen

med sina uppdrag och sin samt andra samarbeten och stod avdelningschef, projektledare och ev 2023

verksamhet, sina brukare. dar. andra for fa information, kunna stilla

Viktigt att de tva cheferna tidigt i fragor och lyfta funderingar. Viktigt

processen infor verksamhets- ocksa att cheferna far mota

overgang far traffa avdelningschef stodfunktioner. Personalsociala

och projektledare for aktiviteter planeras in efter

verksamhetsdvergéng. verksamhetsdvergéngen.

Samarbetet med arbetsgruppen och | Samarbeten med andra chefer och | Planera in information och mojlighet Avd Varen | Lopande
Samarbete med nirmsta chefskollegan finns funktioner inom Attendo avslutas. | till méten med avd chef, projektledare chef 2023

kvar. for verksmahetsdvergéng i forsta

Nya samarbeten med avd chef, de steget.

andra enhetscheferna pd avdelningen Sedan ocksa moéta andra chefskollegor

och funktioner i forvaltningen pa avdelningen och olika

tillkommer. samarbetsfunktioner inom

avdelningen och forvaltningen.

Lika réttigheter och
mojligheter
Ovrigt

Underskrifter:

Stadsdelsdirektor

Huvudskyddsombud for Kommunal
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Huvudskyddsombud for Vision
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