DNR: 2023/471 Antagen av SISAB:s styrelse 2018-05-22
Reviderad 2023-12-12

Ansvarig avdelning: Affirsomrade Forskola och
paviljong

Integritetspolicy

Denna integritetspolicy beskriver hur Skolfastigheter i Stockholm AB

(i fortsattningen kallad "SISAB”) med organisationsnummer 556034-8970
samlar in, anvander, lamnar ut och lagrar dina personuppgifter. Den beskriver
aven dina rattigheter gentemot oss och hur du kan gora dina rattigheter gallande.

Har du fragor kring vart integritetsskydd ar du valkommen att skicka ett
e-postmeddelande till vart dataskyddsombud pa dataskydd@sisab.se. Du skall
alltid kunna kanna dig trygg nar du lamnar personuppgifter till oss. Vi vill med
denna Integritetspolicy visa hur vi sakerstalla att dina personuppgifter behandlas
i enlighet med gallande personuppgiftslagstiftning.

Personuppgiftsansvarig

SISAB ar personuppgiftsansvarig och ansvarar for behandlingen av de personuppgifter
som du lamnar via var fel- och skadeanmalan eller intresseanmalan pa var hemsida.
Personuppgiftsansvarig ansvarar for att sadan behandling sker i enlighet med tillamplig
lagstiftning.

Vilka personuppgifter behandlar vi?
I samband med en fel- och skadeanmalan for forskola eller skola samlar vi in och
behandlar vi kontaktuppgifter sdsom namn, telefon, adress och e-post

I samband med en intresseanmalan for langtidsforhyrning av lokaler for
utbildningsdndamal samlar vi in och behandlar kontaktuppgifter sdisom namn, telefon,
adress och e-post:

Varfor behandlar vi uppgifter om dig?

Vi samlar in dessa uppgifter for att fullgéra vara kontraktuella dtaganden gentemot dig.
Det vill sdga administrera, utveckla och leverera vara tjanster samt tillhandahalla support

SISAB tillampar regeln om intresseavvagning i samband med fotografering. Detta anser vi
vara av ett allmant intresse och foljer var malsattning om transparens i all var
verksambhet.

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB



Trygghetssensorer

I vart skadeforebyggande arbete for en tryggare miljo anvander vi dels fysisk narvaro, dels
teknisk utrustning.

Vid tekniska installationer anvands bland annat handelsestyrda varmesensorer,
magnetventiler for vattenavstangning, rokdetektorer, takfotslarm samt kameror for tidig
upptackt av anlagda brander. Kameror kan uppfatta identifierbara personuppgifter. SISAB
genomfor i sarskild ordning tillstdndsprovning for samtliga kameror pa bolagets
fastigheter hos Integritetsskyddsmyndigheten.

Nar behandlar vi uppgifter om dig?

Samtliga personuppgifter anvands for att tillhandahalla och utféra de tjanster SISAB
erbjuder.

Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Dina personuppgifter sparas endast sa lange som det finns ett behov av att spara dem for
att fullgora de &ndamal som uppgifterna samlades in for i enlighet med denna
Integritetspolicy. SISAB kan eventuellt spara uppgifterna langre om de behovs for att folja
lagkrav eller for att bevaka SISAB:s rattsliga intressen vid exempelvis en pagaende juridisk
process.

Vem lamnar vi ut personuppagifter till?

SISAB delar endast ut dina personuppgifter till vara underleverantorer i samband med fel-
eller skadeanmalan. I 6vrigt delar SISAB inte ut dina person-uppgifter till nagon tredje part
om du inte skriftligen samtycker gallande detta. SISAB gor inte tredje lands dvs utanfor
EU, utbyte av personuppgifter. Personuppgifter kan lamnas ut enligt lag, exempelvis
brottsbekampande myndighet.

Skyddet av dina personuppgifter

SISAB har vidtagit de relevanta sidkerhetsatgarder som behovs for att skydda dina
personuppgifter mot otillborlig atkomst, forandring och radering. Vi arbetar kontinuerligt
for att dessa sakerhetsatgarder uppdateras for att adressera interna och externa
datasakerhetshot. I Riktlinjen Lokal tillampningsanvisning informationssakerhet beskrivs
hur bolaget arbetar med informationssakerhet.

Dina rattigheter till tillgang, rattelse, begransning och radering

SISAB ansvar for att dina personuppgifter behandlas enligt gallande lagstiftning. Pa din
begaran eller pa eget initiativ kan SISAB ratta, avidentifiera, radera eller komplettera
uppgifter som upptacks vara felaktiga, ofullstandiga eller missvisande.

Du har alltid ratt att av oss begara tillgang till (registerutdrag), gora en rattelse, begransa
behandlingen eller helt radera dina personuppgifter. Det senare kan emellertid begransas
till foljd av lagkrav. Registerutdrag kan goras kostnadsfritt en gang per ar.

Cookies

Nar du besoker var hemsida anvander vi cookies. Malsattningen ar att erbjuda dig som
besokare pa var hemsida en battre anvandarupplevelse. De cookies SISAB anvander ar



endast funktionella och samlar inte in uppgifter om dig som person. Se mer information
pa hemsidan.

Uppdatering av var Integritetspolicy

Till f6]jd av uppdateringar pa var hemsida eller andrad lagstiftning kan vi ibland behdva
uppdatera denna Integritetspolicy. Detta har vi ratt att gora nar som helst och utan
foregdende meddelanden.

Kontaktinformation

Har du nagra frdgor om denna Integritetspolicy? Vill du begéara ett registerutdrag, géra en
rattelse, radera eller begransa behandlingen av dina personuppgifter? Tveka inta att
kontakta vart dataskyddsombud via e-post pa dataskydd@sisab.se.

Du har ratt att inkomma med eventuella klagomal angdende var behandling av dina
personuppgifter till Integritetsmyndigheten IMY www.imy.se

SISAB

Ebba Agerman
Verkstallande direktor
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Ansvarig avdelning: Ekonomiavdelningen

Policy for Internkontroll

Huvudsyftet med SISAB:s internkontroll ar att sakerstalla att arbetsrutiner
fungerar och efterlevs. Genom denna policy uppdrar styrelsen till
foretagsledningen att organisera och skota internkontrollarbetet. Internkontrollen
ska huvudsakligen organiseras inom respektive avdelning och vara en
andamalsenlig, effektiv och standigt pagaende process, val integrerad med
bolagens ordinarie verksamhet och processer. Det ska aven finnas en centralt
huvudansvarig for internkontrollen.

Internkontrollen styrs genom denna policy, genom internkontrollplanen samt
genom riktlinjer for internkontroll som beslutas av VD. Dartill finns en risk- och
vasentlighetsanalys som utgor en grund for Interkontrollplanen samt
internkontrollarbetet som helhet. Risk- och vasentlighetsanalysen utvarderar
bolagets risker utifran dels sannolikheten for ett intraffande och dels utifran hur
allvarliga konsekvenserna ar vid ett eventuellt intraffande.

Internkontrollarbetet skall forebygga oonskade handelser i verksamheten,
oegentligheter och peka pa eventuella brister i rutiner och processer. Dock ar inte
kontrollerna i sig tillrackliga for att skapa forandring och utveckling, utan det
kravs aven ett systematiskt uppfoljningsarbete. Foretagsledningen ska tillse att
erforderlig kunskap finns i organisationens olika nivaer for att mojliggora en god
internkontroll.

Definition av internkontroll

Med begreppet internkontroll avses systematiskt ordnade kontroller av arbetsrutiner och
processer. Kontrollen ska avse om handling utforts enligt faststallda riktlinjer, principer,
rutiner eller andra foreskrivna arbetssatt. Kontrollen ska ocksa avse uppfoljning av att
beslut verkligen effektueras.

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB



Malsattning med internkontroll

Internkontrollen ska vara en process som syftar till att med rimlig grad av sakerhet kunna
uppna foljande:

e att verksamheten ar andamalsenlig och effektiv

e attav foretagsledning faststallda riktlinjer, mal och beslut f6ljs upp
e att information om verksamhet och ekonomi ar tillforlitlig

e att lagar, 6verenskommelser, forordningar och styrdokument foljs

SISAB

Ebba Agerman
Verkstallande direktor
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Ansvarig avdelning: Ekonomiavdelningen

Attestinstruktion

Attestinstruktionen ar en del i SISAB:s interna kontroll- och styrsystem och avser
att pa ett tydligt satt beskriva delegerat ansvar avseende den I6pande
forvaltningen. Enligt Arbetsordningen for styrelsen ska VD uppratta en fullstandig
instruktion som reglerar attestratten m.m. inom bolaget. | instruktionen ska
anges vem som ska utfora underliggande kontroll och vilka befattningshavare
som har attest- respektive utanordningsratt.

Instruktionen faststalls av bolagets styrelse och ska i tillampliga delar utga fran
av staden centralt (kommunstyrelsen) beslutade principer.

Attestinstruktionen visar vem som har ansvar och befogenhet for beslut som far
ekonomiska konsekvenser. Syftet med attestinstruktionen ar ocksa att skapa
andamalsenliga och sdkra rutiner vid bestallning/upphandling, fakturahantering, hur
handlingar attesteras och darmed ge forutsattningar for en tillfredsstallande kontroll vid
utbetalning av pengar.

Delegation

Uppdrag eller beslutanderatt kan delegeras vidare, i enlighet med attestinstruktionen. Den
sakerstaller vidare att beslut fattas pa ratt niva och bidrar till att korta beslutsvagarna for
att fa en effektiv men saker hantering samt utgor aven ett medel for att forbattra planering
och uppfoljning. Den visar ocksad vem som ar ansvarig for beslut med ekonomiska
konsekvenser samt anger riktlinjer for foretagets interna kontrollverksambhet.

Begrepp
Foretradare for bolaget

Alla anstéllda representerar bolaget i olika man beroende pa roll eller befattning men
foretradare med ratt att teckna firman, ar endast styrelsen, VD och ovriga firmatecknare i
enlighet med bolagsordningen. Annan person kan foretrada bolaget genom sarskild
delegation beslutad av VD.

Delegering

Innebar att en beslutsratt eller ett uppdrag 6verlamnas. Ansvaret kvarstar dock hos den
som delegerar beslutsratten eller uppdraget.

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB



Bestallning
Avser avrop eller avtal om kop av vara, tjanst eller uppdrag.
Godkannande

Utgor kontrollatgarder for att verifiera att avrop, kop av vara, tjanst eller uppdrag
overensstammer med bestallning.

Attest

Ar ett intygande att en kontroll gjorts av bestillning och att den stimmer utan
anmarkning.

Attestratten innebar en ratt att bestalla, avropa, gora inkop och godkanna kostnader inom
befattningens ansvarsomrade och budget. Attestratten innebar ratt och skyldighet att

e ansvara for bestallningsrutin,

e godkdnna bestallning av viss vara eller omkostnad samt godkanna fullgjorda
prestationer (redovisade i fakturor, samlingsrapporter etc.) efter det att nodvandiga
kontroller vidtagits

e godkanna rabatter, krediteringar, hyresreduktioner, avskrivning av fordran samt
andra bokforingstransaktioner (bokforingsorder mm.)

Kontrollatgarder kan avse kvantitet, priser, betalningsvillkor och moms samt konteringar.
Observera!

Attestratten ar en bolagsintern ratt som knyts till SISAB:s foretréddare, men som i sig inte
innebdr ratt att inga avtal med utomstaende. Foljaktligen medfér attestratt inte en stillning
som firmatecknare vid ingdende av avtal eller andra rattshandlingar for foretagets rakning.

Foretradare for bolaget

Foretradare for bolaget (firmatecknare) ar styrelsen, vd och 6vriga firmatecknare s som
framgar av SISAB:s registreringsbevis. Firmatecknare kan, med den begransning som
behorigheten har, attestera alla slags lopande forvaltnings uppgifter s som utgifter och
avtal, tex inga avtal med leverantorer, banker och myndigheter. Ansvar och gransdragning
mellan VD och styrelse regleras i styrelsens arbetsordning.

Ombud (Foretradare genom delegation) som har skriftlig fullmakt, stallningsfullmakt eller
en till sig sarskild delegerad beslutsratt. Ett ombud kan genom sarskild delegation ges ratt
att foretrada bolaget.

Avtalsansvarig Person som genom sin befattning ar avtalsagare, ar samtidigt aven
bolagets ombud gentemot motparten i frdgor som ror avtalet. Ombudets beslutsratt
begransas av befattningens behorighet.

Delegerad beslutsratt

Uppdrag eller beslutanderatt som inte tagits upp i detta dokument, kan bara genom ett
skriftligt undertecknat beslut delegeras till understalld personal. Det delegerade uppdraget



eller beslutanderattens omfattning och begransningar ska framga av beslutet. Uppdraget
eller beslutanderatten tas emot genom underskrift av den person som far uppdraget eller
beslutanderatten.

Beslutanderatt i frdga om att med stod av offentlighets- och sekretesslagen inte lamna ut
allman handling, kan dock inte delegeras.

Bestallning, attest, utbetalning och
avtalstecknande

Bestallning

Avser avrop eller avtal om kop av vara, tjanst eller uppdrag. Bestallning binder bolaget vid
att ta emot det bestallda och betala 6verenskommen fakturerad ersiattning. Den som ar
behorig att bestalla ar skyldig att halla sig inom befattningens ansvarsomrade och budget,
samt folja bolagsinterna rutiner. Bestallaren ar skyldig att skriftligen dokumentera
bestallningen, och se till att den som sedan enligt rutinen ska godkanna fakturan kan ta

del av bestallningen.

En bestallning till leverantor binder normalt bolaget vid att ta emot det bestallda och betala
overenskommen eller fakturerad ersattning. Det ar med andra ord i samband med
bestallning som de flesta besluten med ekonomisk konsekvens fattas.

Befattningshavare som har ratt att bestéalla samt till vilka belopp, framgar av sarskilt
dokument. Angivna beloppsgranser galler aven vid andrings- och tillaggsarbeten i tidigare
upphandlade avtal och bestallningar. Bestallning far endast goras inom ramen for
godkand budget.

Det ar inte tillatet att dela upp en aktivitet i tid eller i flertalet fakturor i syfte att kringga
beloppsgranserna. Kanda foljdkostnader ska alltid raknas in i beloppet.

Bestallning tecknas genom elektronisk signatur i bestallningssystemet. Ansvarig
bestallare, ar ocksa ansvarig for att den som ska attestera bestallningen ges tillracklig
information for att fatta beslut och i god tid.

Bestallning av personlig utrustning, egna kurser och utbildningar skall alltid, oavsett
bestallningsratt, skriftligen godkannas av overordnad befattningshavare innan vara eller
tjanst bestalls.

Inkopsavdelningen bevakar att gransvardena inom de olika
direktupphandlingskategorierna inte 6verskrids. Inkopsavdelningen bevakar ocksa
lagligheten i de direktupphandlingar som gors med aberopande av sarskilda skal (t ex
synnerlig bradska eller leverantors ensamratt).

Inképsavdelningen utfor all upphandling och upprattar leverantorsavtal pa uppdrag av
resp. avdelningschef. Uppstar behov av att genomfora andring av. eller tillagg till ram-,



forvaltnings- eller driftavtal sa ska detta av ansvarig avdelningschef framforas till
Inkopsavdelningen som da upprattar tillaggsavtal.

Godkannaren utfor kontrollatgarder for den attestansvarige. Godkdnnande ska goras
enbart av den som kan verifiera kostnaden, vilket oftast ar bestallaren, men kan
exempelvis aven vara en ekonom/controller. Godkannande kan ske oavsett belopp.

Den som med sin signatur vidimerar att godkdnnande har utforts, ska se till att foljande
dokument som styrker riktigheten av utford granskning finns och férvaras utifran vid var
tid faststallda rutiner.

* Med fakturan overensstammande bestéllning, ordererkdnnande, avropsdokument eller
avtal med leverantoren/entreprendren. Av dokumentet ska framga nar bestallningen
gjorts, av vem, vad som avses, pris, kvalité, kvantitet, leveranstider och betalningsvillkor.

+ Med fakturan overensstammande foljesedel, mottagningsbekraftelse,
besiktningsprotokoll eller liknande, som styrker att foretaget mottagit varan eller tjansten
och att arbetet ar korrekt utfort, leveransen fullgod, komplett osv.

Dokument enligt ovan ska forvaras/arkiveras. Vid kontroll eller revision ska dessa kunna
presenteras och de behover med latthet kunna harledas fran fakturan.

Attest

Attestratt innebar en fortroendestallning i bolaget. Den attestansvarige foretrader alltid
bolagets intressen. Med attest avses att den som attesterar en utgift eller transaktion med
elektronisk signatur eller namnteckning intygar att beslutade kontroller har utforts utan
anmarkning. Tilldelade attestratter finns angivna i separat dokument.

Attestant ska alltid kritiskt granska underlagen for att forsdkra sig om riktigheten innan
formell attest sker som innebar ett ansvar for att den bakomliggande upphandlingen eller
beslutet ar korrekt och att atgarden ar till gagn for SISAB.

Avdelningschef ansvarar (i juridisk mening har attestansvar) for samtliga kostnader for
avdelningen och ansvarar infor VD for avdelningens verksamhet och ekonomiska ramar
med undantag for personliga utgifter. Det ingar i attestansvaret att etablera
avdelningsinterna rutiner.

Ratten att attestera kan delegeras till understalld personal. Den som har delegerat
attestratt behaller anda ansvaret for att rutinerna f6ljs. Delegering inom olika avdelningar
och forandringar kan enbart ske efter samrad med ekonomichef och beslut av VD.

Attest ska normalt ske 1 ekonomisystemet. Sker attest vid sidan om systemet ska attest
ske med utskrift av hela namnet efter kontering och kontroll av kvantitet, kvalitet, pris,
mervardeskatt m.m. Kontroll, attest och attest/utanordning tecknas med varaktig skrift
(black eller kulspetspenna) pa underlaget eller digitalt.

Attestratten ar knuten till foretagets kodplan.

Attestberattigad person far inte attestera underlag eller atgarder som kan medfora
ekonomisk vinning for den attesterande sjalv, t ex gjorda utlagg, reserakningar,
representation, egen semester, mobiltelefonrakningar, maltider dar man sjalv deltagit etc.
Dessa ska alltid attesteras av 0verordnad chef. Se narmare nedan.



Utlagg/kostnader rorande VD attesteras for utbetalning av ekonomichefen och attesteras
slutligen av styrelsens ordforande. Styrelsens ordférande attesterar vice ordforande och
ovriga ledamoters utgifter. Vice ordforande attesterar styrelsens ordforandes utgifter.
Utgifter for styrelsen rakning attesteras for utbetalning av ekonomichefen.

Attestering av utgifter for representation av alla slag ska innehalla uppgifter bade om
anledning till representationen, datum, deltagande foretag och om vilka personer inom
och utanfor bolaget som deltagit samt deras yrke eller funktion inom foretagen. I
fakturasystemet noteras dessa uppgifter pa sarskild blankett som bifogas utgiften
tillsammans med underlag/faktura.

Om ordinarie attestberattigad ar franvarande ar normalregeln att handlingarna attesteras
av narmast 6verordnad chef. Da det finns ersattare (i normalfallet = franvaro overstigande
5 dagar) har denne attestratt vid den ordinaries frdnvaro. Ersattare ska meddelas till
ekonomiavdelningen pa sarskild blankett.

Attestratt innebar en rattighet och skyldighet att:

e Ansvara for:
e att behoriga beslut finns
e att budgetmedel finns
e att lagen om offentlig upphandling och andra riktlinjer/regler for inkop
har f6ljts
¢ Kontrollera
e att bestallningen/atgarden ar motiverad utifran SISAB:s verksamhet och
behov
e att vara eller tjanst mottagits eller levererats
e att skriftlig bestallning har gjorts och tillstallts utforaren
e att mottagen/levererad vara eller tjanst haller avtalad kvalitet och
overenskommet pris
e att konteringen ar ratt
e att samtliga erforderliga underlag till fakturan foreligger och ar bifogad
fakturan alternativt systematiskt forvarad/arkiverad
e att attestinstruktion, samt ovriga instruktioner och policyers for SISAB
har foljts
e att inga andra hinder finns for att betala fakturan

En faktura skall hanteras av minst tvd medarbetare dar den forsta genom sitt godkidnnande
personligen intygar att kontrollerna enligt ovan har gjorts samt att medarbetaren sidledes
godkanner att fakturan kan betalas av ekonomiavdelningen. Medarbetare nummer tva
Intygar att godkannaren har genomfért nédvandiga kontroller och attesterar sdledes att
fakturan betalas.

Attest av faktura sker genom att attestsberattigad medarbetare attestmarkerar fakturan i
fakturasystemet med sin personliga elektroniska signatur. Attest kan ocksa tecknas direkt
pa betalningsunderlag genom att fullstandig namnteckning skrivs. Ratten att attestera ar
begransad till delegerat verksamhetsomrade och vid var tid gallande attestinstruktion.



Kostnader som avser personlig utrustning, kurser, utbildning eller egna
utgiftsredovisningar och representation ska alltid attesteras av 6verordnad chef. I de fall
attestant har en kostnad som avser "eget bruk” eller en kostnad i vilken denne sjalv har
varit delaktig i, sa ska saledes fakturan - efter ett godkdnnande - alltid vidarebefordras till
overordnad chef. Sker ej detta intrader ett personligt betalningsansvar for attestanter av
hela kostnaden

Rapportering av brister

Varje attestant ar skyldig att framfora eventuella tveksamheter eller felaktigheter gallande
exempelvis belopp eller leverans till leverantor for omedelbar rattelse samt d&ven meddela
overordnad chef dar detta bedoms nodvandigt.

Utbetalning

Godkanda och attesterade fakturor och utbetalningsorder har delegerats till
ekonomiavdelningen att utbetala. Betalning till leverantor sker vanligtvis nagra ganger
per vecka genom att en betalningsfil skickas fran ekonomisystemet till
bankgirot/plusgirot. Utbetalning far sker enbart mot attesterad handling. Samtliga
transaktioner ska alltid ga att spara till ansvariga personer. En utbetalning ska alltid
signeras elektroniskt av minst tva behoriga handlaggare.

Avtalstecknande

Inképsavdelningen utfor all upphandling och traffar leverantorsavtal pa uppdrag av intern
uppdragsgivare. Ratt att teckna avtal framgar i separat dokument. Uppstar behov att
genomfora andring av, eller tillagg till ram-, forvaltnings- eller driftavtal, ska detta
framforas till Inkopsavdelningen som upprattar tillaggsavtal.

Ratt att teckna hyresavtal, abonnemang, mark- och exploateringsavtal delegeras i sarskild
ordning.

Investeringsbeslut

e Investeringsplan faststalls som en del av foretagets budgetprocess (arligen/indikativ
flerarsplan) och beslutas av styrelsen.
e Uppfoljning och aterredovisning sker fortlopande till koncernstyrelsen i
tertialrapporter-samt via arsredovisningen.
e SISAB:s styrelse fattar beslut i sarskilt arende:
e Utredningsbeslut med en investeringskostnad overstigande 300 miljoner
kronor
e Inriktningsbeslut med en investeringskostnad 6verstigande 50 miljoner
kronor
e Genomforandebeslut med en investeringskostnad 6verstigande 10
miljoner kronor
e Utredningsbeslut, Inriktningsbeslut och Genomforandebeslut 6verstigande 50 miljoner
kronor ska anmalas till Stockholms Stadshus AB i samband med narmast kommande
tertialrapport.
e Inriktningsbeslut och Genomforandebeslut ska - om investering overstiger 300
miljoner kronor forelaggas kommunfullmaktige for godkdnnande.
o Ovriga investeringsbeslut fattas via omradesplaner, budget och prognos.



Till grund for beslut om utredning, inriktning och genomférande av bestallning ska det
ocksa finnas en kontinuerligt uppdaterad investeringskalkyl som visar investeringens
ekonomiska konsekvenser, med angivande av i vilken prisniva (ar) berakningen
skett/indexering samt att denna ligger inom for SISAB beslutad investeringsram. Av
investeringskalkyl ska dven framga berdaknad avskrivning per ar.

Bestallning av samtliga investerings- och byggprojekt beslutas av styrelsen om det
overstiger 10 mnkr. Projektbudget/total projektomslutning beraknas for projektet som
helhet d.v.s. inklusive anslutande atgarder, tillaggsbestallningar och kostnadsokningar.
Samt inklusive egen projektpersonal (egen saval som inhyrd).

Delegation

Ratten att attestera kan delegeras till understalld personal. Den som har delegerat
attestratt behaller anda ansvaret for att rutinerna foljs. Delegering av attestratten inom
olika avdelningar enligt bolagets riktlinjer ar beslutad och férandringar kan enbart ske
efter samrad med ekonomichef och beslut av VD. Den som attestberattigad ager ratten att
skriftligen delegera delar av attestratt under begransad tid (exempelvis semester).
Delegeringen kan avse saval total beslutsratt, bestallningsratt, ratt att teckna avtal och
attestratt, men ocksa endast delar av dessa rattigheter. Den som har delegerat attestratt
behaller &nda ansvaret for att rutiner foljs mm.. Delegeringen ska undertecknas av bade
den som delegerar och emottar delegation och ska diarieforas och skickas till
ekonomiavdelningen for kannedom.

Firmatecknare

Firmatecknare ar de personer som har ratt att skriva under i SISAB:s namn med rattslig
bindande verkan i enlighet med vid var tid aktuell registrering hos Bolagsverket.
Firmatecknare utses av styrelsen. Utover detta kan dock personer med
stallningsfullmakter adra bolaget skulder och forpliktelser som anses utgora en del av den
normala lopande verksamheten. Dessa personer ska alltid vara personer med attestansvar.
Med firmateckning kan aven fullmakter utfardas, vilka ger annan an firmatecknare ratt
att teckna t.ex. bolagets bankkonton.

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB

Bilagor
1. Beloppsramar for attest- och bestallningsratt
2. Delegation att teckna och sdga upp (fastighets)avtal

Ebba Agerman
Verkstallande direktor



DNR: 2023/471 Antagen av SISAB:s styrelse den 2023-12-12

Ansvarig avdelning: Affarsomrade Grundskola &
Gymnasium

Underhallsstrategi

Underhall definieras i plan- och bygglagen som en atgard som vidtas for att bibehalla eller
aterstalla en byggnads konstruktion, funktion, anviandningssatt, utseende eller
kulturhistoriska varde.

SISAB:s underhallsstrategi utgar fran Stockholm stads Fastighets- och lokalpolicy som
aterfinns i stadens budget och anger att

"Underhallet av stadens fastigheter ska starkas for att tillhandahalla funktionella lokaler
och undvika kapitalforstoring.”

SISAB ska uppfylla sitt fastighetsagaransvar och arbeta for att bibehalla fastigheternas
varde och funktion 6ver tid. For att &stadkomma detta behover bolaget ha en systematisk
och enhetlig underhallsplanering som ar langsiktig for samtliga fastigheter. Denna
underhallsplanering ska tydligt visa underhallshehovet pa olika nivder och moéjliggora
prioriteringar pa ett effektivt och transparent satt for att sakerstalla mest skola och
forskola for pengarna.

Bakgrund

SISAB ager och forvaltar idag nastan 600 fastigheter dar byggnaderna har en yta pa drygt
1,8 miljoner kvadratmeter. 200 av dessa fastigheter har skolverksamhet och cirka 400
utgors av forskolor. Den aldsta byggnaden ar fran 1753 och den nyaste ar fran 2023.
Merparten ar byggda mellan 1940-talet och 1970-talet. Férskolorna togs 6ver av SISAB fran
Gatu- och fastighetskontoret 2005. Det stora flertalet forskolor byggdes 1975-1985 i
samband med daghemsreformen 1975.

Som en del av ett vaxande Stockholm har SISAB under senare ar haft stort fokus pa att
tillskapa nya elevplatser i form av saval nybyggnadsprojekt som i till- och
ombyggnadsprojekt. Stora underhallsinsatser har gjorts pa de skolor dar hyresgasten velat
genomfora verksamhetsanpassningar och kapacitetsokningar.

Strategi framat

Med fallande elevantalsprognoser och uppskjutna kapacitetsokningar ser SISAB nu ett
behov att planera de stora renoveringarna primart utifrdn byggnadernas underhallsbehov.
Samverkan med var hyresgast blir fortsatt lika viktigt da vi behover sakerstalla
evakueringslosningar for att kunna genomfora de stora renoveringsprojekten enligt
tidplan pa ett kostnadseffektivt satt.

I samarbete med Utbildningsndmnden kommer SISAB ta fram en gemensam
upprustningsplan i syfte att skapa en tydlig prioritering och inriktning over vilka av
stadens skolor som ar i storst behov av upprustning. I arbetet med denna kategori av

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB



underhallsprojekt kommer SISAB framst utga fran de skolor som kraver evakuering och
har stora renoveringsbehov de kommande 10 aren.

En annan kategori underhallsbehov bestar av byggnader med risk for
inomhusmiljoproblem. I samarbete med framforallt Stadsdelsnamnderna kommer SISAB
sakerstalla att de byggnader som hyresgasten har ett Idngsiktigt behov av dven tekniskt
fungerar langsiktigt utan att inomhusmiljoproblem kopplat till byggnaden uppstar.

Parallellt kommer det &ven fortsattningsvis genomforas en mangd underhallsatgarder
som inte kraver evakuering for att sakerstalla byggnadernas fortlevnad och en trygg och
god miljo for vara hyresgaster. Dessa underhallsatgarder kan betraktas som en tredje
kategori.

Arbetssatt

Den nya organisationen fran hosten 2023 ger 6kad mojlighet att f& en helhetssyn 6ver
forvaltningsomradets och bolagets underhallsbehov pa en portfoljniva.

Till grund for strukturen i underhallsplaneringssystemet pagar ett arbete med att
implementera den informationsmodell som SISAB har fattat beslut om sa att det finns ett
klassifikationssystem for den byggda miljon som stodjer forvaltningen. Med den
utveckling som pagar av arbetssitt och systemstod for underhallsplanering kommer det
finnas databaserade underlag for att ta ratt prioriteringsbeslut.

Underhallsplaneringens framsta syfte ar att sakerstalla att bolaget prioriterar ratt
underhallsatgarder.

Uppfoljning

Overgripande underhallsplan tas fram i samband med flerrsprognosen och
omradesplanerna. I samband med detta redovisas dven status for de storre
underhallsprojekt som kraver evakuering. De taktiska besluten kring prioritering av
underhallsatgarder fattas av forvaltningsledning utifrdn nedanstdende principer.

Prioritering

Da prioriteringar behover ske mellan olika drift- och underhallsatgarder har atgarder som
kravs for att trygga personsikerheten i fastigheterna alltid hogsta prioritet. Darefter
kommer underhall for att sékra byggnadernas klimatskal (tak, fasad, fonster, dorrar och
grund) och invandiga installationer, som annars riskerar att skada byggnaden utifran och
inifran vid fel, for att sikra byggnadernas langsiktiga 6verlevnad. Atgarder for att
forebygga eller avhjalpa myndighetsanmarkningar (t.ex. kring ventilation) kommer nast i
prioriteringsordningen. Slutligen kommer 6vriga atgarder som inte omfattas av
ovanstdende.

Prioritering av underhallsmedel gors utifran den arliga budgeten samt fastigheternas
behov och forvaltningsplan. Forvaltningsplanen beskriver bland annat ekonomiska och
tekniska forutsattningar samt strategi for varje fastighet. En plan som kommer
kommuniceras i ett sarskilt systemstod, initialt for medarbetare, som ger en mojlighet for
bolaget att pa sikt ha en mer utvecklad dialog med bolagets hyresgaster utifran
kommande behov och prioriteringar. Data i forvaltningsplan kommer sedan kunna
aggregeras upp for att ta fram nyckeltal pa bolagsovergripande niva.



Arbetet med underhall inom bolaget kommer att féljas upp och redovisas utifran nyckeltal
som kommer sittas framgent nar nya arbetssatt implementerats.

Forutsattningar och resurser

SISAB har inom ramarna for dagens samverkansavtal mojlighet att utfora underhall for
cirka 600 miljoner kr per ar. En forutsattning for att kunna genomfora storre
underhallsprojekt ar att verksamheterna evakueras. Darfor kravs ett nara samarbete med
hyresgasterna och en langsiktig plan for saval underhallet som for evakueringslésningar.

Principer for underhallsplaneringen

Allt underhall ska utga fran SISAB:s varderingar: trygga, kostnadseffektiva och hallbara.
Vid allt planerat underhall ska den samlade kompetens som finns inom forvaltningen och
bolaget anvandas for att uppfylla s4 manga av bolagets mal som mdjligt vid varje atgard.
Ett aktivt arbete ska ske for att minska andelen avhjalpande underhall till f{orman for
forebyggande och planerat underhall.

SISAB

SISAB

Ebba Agerman
VD
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Ansvarig avdelning: HR

Rese- och motespolicy

Omfattning

Denna policy och tillhorande instruktioner galler vid planering och genomforande av alla
moten och resor som gors i tjansten och som betalas av foretaget. Inom staden pagar ett
arbete med att se 6ver den dvergripande rese- och motespolicyn, SISAB bevakar arbetet
och en oversyn av detta dokument kommer att goras da stadens policy beslutats.

Syfte

Alla tjansteresor ska ske pa ett ekonomiskt, trafiksakert och miljoanpassat sitt. Rese- och
motespolicyn syftar till att SISAB:s anstallda ska vara goda forebilder och ha en trygg och
saker arbetsmiljo. SISAB ska bidra till att Stockholms stads 6vergripande miljémal om
minskning av koldioxidutslapp nas.

Flexibelt och hallbart arbetssatt

SISAB ska vara en hallbar och attraktiv arbetsgivare. Huvudarbetsplatsen ar kontoret och
det ar dar eller i vara fastigheter som vi tillbringar huvuddelen av var arbetstid. Vi tillater
vara medarbetare, i samrad med narmaste chef, att arbeta pa annan plats i den man det ar
mojligt med hansyn till verksamheten.

Vid moten med konsulter ska vi alltid 6vervaga mojligheten till resfria motesalternativ, t
ex video, webb eller telefonmote.

Vid konferenser planeras de i storsta mdjliga man till kollektivtrafiklagen.
Val av transportmedel

Vid kortare resor prioriteras i forsta hand kollektivtrafik, gang eller cykel och i andra hand
bilpoolen. Vid langre resor valjs i forsta hand tag.

Bokningar och resor ska alltid folja tillhorande instruktioner.

Kostnadsmedvetenhet

SISAB valkomnar att bade lana ut egna lokaler samt ta stod fran andra aktorer inom
staden for moten och konferenser, Detta i syfte att kunna mojliggora att
kommunkoncernens kostnader for moten halls nere.

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB



Ansvar

Som medarbetare ansvarar du for att dina resor sker i linje med denna policy inklusive
tillhorande instruktioner pa ett effektivt, miljoanpassat, sakert och ekonomiskt satt.
Chefens ansvar ar att sakerstalla att alla medarbetare kanner till policyn med tillhorande
instruktioner, att medarbetarna har tillrackliga kunskaper inom omradet sa att de forstar
syftet och handlar darefter samt folja upp att policyn efterlevs.

Tillhorande instruktioner

Pa SISAB:s intranat finns mer information om vad som galler vid resor i tjansten t.ex. vid
tjansteresor inom och utanfor lanet samt vid anvandning av privat bil.

SISAB

Ebba Agerman
Verkstallande direktor
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Policy for Sakerhet

Lag om skydd mot olyckor, LSO, staller krav pa ett aktivt arbete for att forebygga olyckor.
SISAB:s trygghets- och sdkerhetsarbete utgar fran att radda liv, halsa, egendom samt varna
om var miljo. Det systematiska sdkerhetsarbetet praglas av en hog kvalitetsniva med
tyngdpunkt pa olycksforebyggande atgarder och dar var Sakerhetspolicy ar ett styrande
dokument for saval vara fastigheter, vara egna lokaler som f6r vara medarbetare. Den
grundar sig pa Stockholms stads sakerhetsprogram 2020-2023.

I begreppet trygghets- och sakerhetsarbete finns Systematiskt Brandskyddsarbete (SBA),
skadeforebyggande och brottsforebyggande arbete, sdkerhet pa skol- och forskolegardar
mm. SISAB ska aktivt arbeta for trygghet och sakerhet utifran SISAB:s ansvaromrade i
respektive geografiskt omrade.

Arbete ska bedrivas genom

e Aktivt ledarskap

e Delegerat ansvar

e Samverkan

e Kartlaggning av handelser
e Val utbildad personal

e Egenkontroller

SISAB

Ebba Agerman
Verkstallande direktor

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB
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Ansvarig avdelning: Ink6psavdelningen

Arkivorganisation

Denna beskrivning av organisationen kring arkivfragor galler for Skolfastigheter i
Stockholm AB, SISAB, och har tagits fram med syfte att faststalla ansvaret for bolagets
hantering av allmanna handlingar.

SISAB lyder liksom andra myndigheter under offentlighetsprincipen, vilket innebar att
allmanna handlingar ska hallas ordnad pa ett sddant satt att vi sdkerstaller:

1. Ratten att ta del av allmanna handlingar
2. Att verksamheten arbetar pa ett effektivt och rattssakert satt
3. Att forskningens behov tas i beaktande

For arkivvarden i Stockholms Stad finns arkivregler utfardade av kommunfullméaktige
KFS 2015:27. Tillsynsmyndighet ar Stockholms Stadsarkiv (SSA). Stadsarkivet har
beslutsratt i vissa fall, bland annat i gallringsfragor. Antagande av kommunfullmaktiges
arkivregler har fattats i styrelsen for Skolfastigheter i Stockholm AB 2016-03-08.

De handlingar som tillkommer genom bolagets verksamhet ar bolagets egendom, det
ligger inom varje medarbetares ansvar att sakerstalla att hanteringen av allmanna
handlingar gor att gallande lagar efterfoljs.

I och med att SISAB ingar i Stockholms Stad tillhor dess handlingar i forlangningen
svenska folket och ar en del av vart nationella kulturarv.

Ansvarsfordelning for hanteringen av allmanna
handlingar och arkiv

Arkivorganisationen ska faststéllas av bolagets VD. Beslut om gallring av tillfallig eller
ringa betydelse, fattas av bolagets ledningsgrupp med ratt att delegera till arkivansvarig
enligt arkivmyndighetens beslut SSA 2016:01. Ovrig gallring sker enligt SSA:s gallande
gallringsbeslut vilka aterges i SISAB:s arkivbeskrivning och hanteringsanvisningar.

Arkivorganisationen bestar av en arkivansvarig, tva arkivhandlaggare och flera
arkivredogorare. Den dagliga, rutinartade hanteringen av allmanna handlingar skots i
verksamheten av SISAB:s medarbetare, till stod for detta finns det dynamiska
dokumentet "Hanteringsanvisningar” som ar en lathund for hantering av bolagets
allmanna handlingar. For ytterligare specialistkunnande utéver arkivhandlaggarna
anlitas erforderligt konsultstod. Arkivredogorarna i arkivorganisationen ska skota
arkivfrdgorna vid sidan av det ordinarie arbetet. Arkivorganisationen ar organisatoriskt
understalld den arkivansvarige.

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB



Den arkivansvariges roll

att ansvara for att bolaget uppfyller gallande bestammelser rorande arkivfragor,

att se till att bolagets arkivorganisation ar uppbyggd sa att ratten att ta del av allmanna
handlingar underlattas,

att bevaka arkivfragor i budgetarbete och 6vrig planering,

att bevaka arkiviragor vid organisationsforandringar,

att informera berord personal om informationshantering och arkivvard,

att se till att arkivhandlaggare far nodvandig kompetensutveckling inom
arkivomradet.

Arkivhandlaggares roll

att kanna till bestammelser om arkiv och halla sig uppdaterad i fragorna,

att vara bolagets kontaktperson gentemot Stadsarkivet,

att halla bolagets handlingar tillgangliga enligt offentlighetsprincipen,

att ansvara for att hanteringsanvisningar, gallringsbeslut, arkivbeskrivning och
bevarandeforteckning upprattas och halls uppdaterade,

att bevaka arkiviragor vid inférandet av nya system/ rutiner,

att medverka vid planering och projektering av ny- och ombyggnad av arkivlokaler,
att se till att beslutad gallring verkstalls.

att informera ovrig personal om informationshantering och offentlighetsprincipen

Arkivredogorarnas roll

att vara respektive affairsomrades kontaktperson gentemot den arkivansvarige och
arkivhandlaggare,

att kanna till bolagets bestimmelser om arkivvard och informera berord personal om
detta,

att bista arkivhandlaggare med processpecifik informationsvardering

att vara arkivhandlaggares sprakror vid arligt avslutande av de arenden som ska
stangas

att beharska eDok for att vara ett stod till medarbetare i deras narhet

att svara for att avdelningens handlingar halls ordnade och i forekommande fall
levereras till centralarkivet vid Gullmarsplan

Arkivorganisationen pa SISAB 2023

Aktuella namn for arkivansvarig, arkivhandlaggare och arkivredogorare finns i bilaga 1
Aktuella namn for arkivorganisationen. Bilagan uppdateras i samband med andringar i
arkivorganisationen.

SISAB

Ebba Agerman

Verkstallande direktor
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Ansvarig avdelning: VD-stab

CSR-strategi for SISAB 2024-2026

Sammanfattning

For att systematiskt styra det sociala hallbarhetsarbetet har Stockholms
kommunfullmaktige gett stadens bolag i uppdrag att utarbeta en CSR-strategi (Corporate
Social Responsibility). Tva inriktningsmal anges som sarskilt viktiga ur ett socialt
hallbarhetsperspektiv; ” Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik
valfard i hela staden” och ” Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning”. SISAB ager och forvaltar huvuddelen av Stockholms skolor och
forskolor. Med stadens inriktningsmal som utgangspunkt har SISAB i sin CSR-strategi
preciserat tva egna malbilder samt atta fokusomraden, vilka utgar fran de tre perspektiven
SISAB och kunden, SISAB och samhallet samt SISAB och medarbetaren.

Bakgrund

Stockholm stad ska vara en 0ppen och demokratisk stad for alla stockholmare.. For att
systematiskt styra det sociala hallbarhetsarbetet inom Stockholms Stadshus AB och
dotterbolagen, gav Kommunfullmaktige i budget for 2016 bolagen i uppdrag att ta fram en
CSR-strategi (Corporate Social Responsibility). CSR avser ett foretags ansvarstagande i
relation till hur det paverkar samhallet. En CSR-strateqi tydliggor hur foretaget definierar
och tar sitt samhallsansvar i syfte att varna en socialt, klimatsmart och ekonomiskt
hallbar utveckling. Denna CSR-strategi avgransas till att fokusera pa en socialt hallbar
utveckling. For att sakerstalla en ekonomiskt hallbar utveckling finns redan val inarbetade
modeller inom Stockholms Stadshus AB och arbetet med en klimatsmart hallbar
utveckling faller inom ramen for Stockholms stads miljoprogram.

Budgetuppdraget till bolagskoncernen formulerades:

"Stockholms Stadshus AB och dotterbolagen ska utarbeta en CSR-strategi for hur de i
verksamheten och vid investeringar kan bidra till en positiv samhallsutveckling och en
sammanhallen stad. Detta ska bland annat syfta till att minska arbetslosheten i grupper
langt ifrdn arbetsmarknaden, skapa social sammanhallning och bidra till lokalsamhallet.
De allmannyttiga bostadsbolagen ska inom ramen for detta arbete arbeta fram en tolkning
av bolagens allmannyttiga syfte. Strategin ska implementeras i bolagen och formuleras
som krav i upphandlingar.”

1 Stockholms stads Budget 2016 s. 282
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Strategin utgar fran den definition som ar gjord av Stockholm stads Kommission for ett
socialt hallbart Stockholm;

"En socialt hallbar utveckling innebar att samhallets resurser fordelas pa ett satt som
skapar mojlighet for fler att forverkliga sina liv genom utbildning, arbete och ett boende
med tillgang till onskade kvaliteter. Det betyder ocksa att den sociala sammanhallningen
och samhorigheten med samhallet starks genom att fler gors delaktiga i
samhallsutvecklingen. Och det innebar att manniskors behov av trygghet sakerstalls.”

Stadens bolag - verktyg for lokal och regional utveckling
Genom moderbolaget Stockholm Stadshus AB ager Stockholms stads bolag en stor
inverkan pa kommunens och regionens funktionalitet och utveckling. Koncernens
dotterbolag spelar darmed en avgorande roll i arbetet med att realisera stadens
malsattningar och planer.

Koncernens fastighetsbolag sakerstaller lokalbehov for skolor, dldreboenden, parkering,
kultur och evenemang samt aven langsiktig markutveckling. Bostadsbolagen och
bostadsformedlingens verksamhet ar verktyg for att stodja stadsutveckling och en val
fungerande bostadsforsorjning. I koncernen ingar ocksa bolag med ansvar for
infrastruktur som ar centrala for hela regionen; hamnar, vatten, avfall och fiber.
Naringslivsbolaget, Stockholm Business Region, arbetar for Stockholm som besoks- och
etableringsort. Kulturhuset Stadsteatern verkar for ett brett kulturutbud. Koncernen
innefattar aven forsakringsbolag och pensionsbolag for stadens egna verksambheter.

Skolfastigheter i Stockholm AB, SISAB, ager och forvaltar huvuddelen av Stockholms for-,
grund- och gymnasieskolbyggnader. Bolaget ska tillhandahalla &ndamalsenliga,
kvalitativa, trygga, miljomassigt hallbara, flexibla och kostnadseffektiva lokaler och
utemiljoer for stadens forskole- och skolverksamhet.. De huvudsakliga kunderna ar
utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna. Bolaget har aven en mindre del fastigheter
som hyrs ut for privatagd skol- och forskoleverksamhet. Slutkunder ar framfor allt barn,
unga, pedagoger och annan personal som vistas i fastigheterna.

SISAB:s syfte ar i sig ett socialt uppdrag, att erbjuda basta moajliga utbildningsmiljoer for
stadens unga medborgare. Alla barn och unga ska kdnna framtidstro och ha mojlighet att
fa en bra start i livet i en skola for alla. Visionen ar att vara den sjalvklara
utbildningsvarden. For att sakerstélla en etisk och moralisk hallbar verksamhet arbetar
SISABbl. a aktivt med sin vardegrund

2 Rapport 1 Skillnadernas Stockholm



CSR-strategins ambition

SISAB:s CSR-strategi galler under perioden 2017-2024. Strategin ska fungera som
vagledning i SISAB:s dagliga arbete och utveckling av verksamheten under hela
strategiperioden.Tva av stadens inriktningsmal anses sarskilt viktiga ur ett socialt
hallbarhetsperspektiv.

"Ett Stockholm som haller ssamman med en stark och jamlik valfard i hela staden” och " Ett
gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis klimatomstallning™. Dessa
inriktningsmal har preciserats i tva egna malbilder for SISAB:

e Genom SISAB sdkerstaller staden att alla barn har tillgang till trygga, tillgangliga och
sunda skol- och forskolemiljoer, vilka aven kan utgora en samhallsresurs utanfor
skoltid.

e SISABvarnar om de manskliga rattigheterna genom sin vardegrund, genom samarbete
med andra aktérer samt via sociala krav pa leverantorer.

Strategin utgar fran de tre perspektiven SISAB och kunden, SISAB och samhallet samt
SISAB och medarbetaren. Utifran SISAB:s uppdrag och karnverksamhet har atta sarskilt
prioriterade fokusomraden identifierats, vilka redovisas pa kommande sidor.
Fokusomradena syftar till att ge en tydlig inriktning for bolagets fortsatta arbete for en
socialt hallbar utveckling av Stockholm.



Implementeringen av strategin

Strategins fokusomraden implementeras i kommande verksamhetsplaner.
Fokusomradena konkretiseras genom aktiviteter och ataganden pa kort och lang sikt.
Strategin ar en vagledning for alla inom SISAB. Strategin faststalls av bolagsstyrelsen och
uppfoljning av strategin sker arligen.

Stadens inriktningsmal

Ett Stockholm som haller samman med en Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
stark och jamlik valfard i hela staden en rattvis klimatomstallning

SISAB:s malbilder

SISAB varnar om de manskliga rattigheterna
genom sin vardegrund, genom samarbete med
andra aktorer samt via sociala krav pa
leverantorer.

Genom SISAB sakerstaller staden att alla
barn har tillgang till trygga, tillgangliga och
sunda skol- och férskolemiljoer, vilka aven
kan utgora en samhallsresurs utanfor
skoltid.

CSR-strategi for SISAB

SISAB och kunden SISAB och samhallet SISAB och medarbetaren

Fokusomrade Fokusomrade Fokusomrade

SISAB tillgodoser behovet av
skollokaler genom att bland
annat ha en ledande roll i
stadens planeringsarbete

SISAB erbjuder och utvecklar
en bra och funktionell
skolmiljo som ger alla barn
och unga goda
forutsattningar for lek och
larande

SISAB utvecklar dialogen
och samarbetet med kunden
for att kunna ta tillvara
behoven och skapa trygghet
och delaktighet

SISAB utvecklar skolans
plats i samhallet genom att
tillgangliggora skolmiljoer i
samarbete med andra
aktorer samt arbeta med
planering, gestaltning och
trygghetsskapande atgarder

SISAB medverkar till att fa
fler stockholmare i arbete
genom att delta i
arbetsmarknadssatsningar
och stalla krav i
upphandlingar

SISAB agerar affarsmassigt
och verkar for goda
arbetsvillkor i hela
leverantorskedjan

SISAB ar en attraktiv
arbetsgivare dar
medarbetare kanner
arbetsgladje, stolthet och
bidrar till samhallsnyttan

SISAB utvecklar en
inkluderande
foretagskultur dar
foretagets varderingar
genomsyrar
medarbetarnas agerande




SISAB och kunden

SISAB tillgodoser behovet av skollokaler

SISAB har en ledande roll i stadens planeringsarbete for utbyggnad av skolor och forskolor
och bidrar darmed till att mark och lokaler erhalls i takt med stadens langsiktiga
utveckling och efterfragan. Detta sker genom samarbete med andra aktorer i staden och
SISAB:s kunder samt genom aktivt sokande efter mojligheter till férvarv av mark och
lokaler som kan omvandlas till forskole- och skollokaler. Lagen och ytor efterstravas som
ger forutsattningar att uppleva en pedagogiskt varierande miljo som mojliggor lek och
rorelse, sarskilt for de mindre barnen.

En utbyggnad av skolor och forskolor som utgar fran varje stadsdels behov, oavsett dess
ekonomiska och geografiska forutsattningar, bidrar till att likvardiga villkor ges for alla
medborgare.

SISAB erbjuder och utvecklar en bra och funktionell skolmiljo

Som ansvarsfull fastighetsagare tillgodoser SISAB kundens krav och funktionella behov
samtidigt som bolaget har ett 1dngsiktigt forvaltarperspektiv. Genom att erbjuda trygga,
tillganglighetsanpassade och sunda miljoer ges alla barn och unga jamlika forutsattningar
for lek och larande i sitt naromrade. Bade lokaler och gardar ar sakra och attraktiva.
Sakerheten varnas aven under skeden nar ombyggnader och underhallsatgarder pagar.

Framforhallning och ett strukturerat arbetssatt ar ett maste for att klara framtida
utmaningar. SISAB kombinerar beprovade bygg- och fastighetslosningar med standig
erfarenhetsaterforing och utveckling.

SISAB utvecklar dialogen och samarbetet med kunden

Goda kundrelationer ar grunden for SISAB:s verksamhet. Det ar en strategisk uppgift att
fortsatta utveckla och varda kundrelationerna sa att kunden kanner trygghet och
delaktighet i sin dialog med SISAB. Kunden ges forutsattningar att forsta hur fastigheterna
fungerar och underhalls och att sjalva bruka fastigheterna pa ett hallbart satt.

En konstruktiv dialog ar sarskilt viktig vid upprustningar och verksamhetsanpassningar
dar kundens inflytande ska vagas samman med ekonomiska och miljomassiga krav och
forutsattningar. Ambitionen ar att ta vara pa barns och ungas behov. SISAB medverkar
ocksa till att utveckla barns och ungas forstaelse och medvetenhet om hallbarhetsfragor
sa att de kanner delaktighet och ansvar for sin skol- och férskolemiljo.



SISAB och samhallet

SISAB utvecklar skolans plats i samhallet

SISAB samverkar med bade hyresgéaster och andra aktorer i staden for att 6ka
nyttjandegraden av skolmiljoer och skapa en skola "mitt i byn”. Genom att tillgangliggora
befintliga miljoer kan SISAB bidra till att mota stadsdelens behov for kultur, samling, idrott
och féreningsliv i omradet.

Genom SISAB:s ledande roll i planeringen av mark och lokaler for skolor och forskolor
bidrar bolaget till en socialt ssmmanhallen stad. Platsen och gestaltningen har en central
betydelse for stadsdelens utformning och for mojligheten att skapa mervarde for omradet.

SISAB arbetar aktivt for att skapa trygga miljoer och minska skadegorelse bade vid
nyproduktion, ombyggnad och i den dagliga forvaltningen. SISAB samverkar ocksa med
lokalt forankrade aktorer som skapar kontakt med ungdomar i omradet samt har dialog
med narboende i utsatta omraden. Lattillgdnglig och &ndamalsenlig information i
samband med SISAB:s byggprojekt gor ocksa att omkringboende kanner trygghet.

SISAB medverkar till att fa fler stockholmare i arbete

SISAB arbetar utifran av Stockholms stad beslutade direktiv och bidrar utifran
verksamhetens forutsattning samt gallande agardirektiv i syfte att bidra till Stockholms
stads arbetsmarknadssatsningar. Genom att mojliggora for bland annat ungdomar att fa
sin forsta arbetslivserfarenhet underlattar SISAB vagen mot ett arbete.

Bolaget kan genom kravstallning i upphandlingar paverka marknaden att 1dngsiktigt bidra
till att minska arbetslosheten for grupper langt ifrdn arbetsmarknaden och se till att dessa
leverantorer respekterar manskliga rattigheter och arbetar i enlighet med Stockholms
stads mal om att i Stockholm dr manniskor sjalviorsorjande och vagen till arbete och
svenskkunskaper ar kort.

SISAB agerar affarsmassigt och verkar for goda arbetsvillkor i

hela leverantorskedjan
SISAB:s arbete praglas av god affarsetik, omdome och respekt for ingdngna
overenskommelser.

SISAB ar en stor bestallare av tjanster inom byggande och fastighetsskotsel och staller
krav pa leverantorerna att de ska folja arbetsmiljolagen och erbjuda anstallda minst
samma anstallningsvillkor som enligt gallande kollektivavtal. Foretagen ska alltid betala
in gallande sociala avgifter och skatter.

SISAB arbetar, tillsammans med andra aktorer i branschen, for att byggprodukter som
anvands ar framtagna utan negativ paverkan pa arbetsmiljo och méanskliga rattigheter.
Bolaget stravar efter att infora sociala krav och arbetsrutiner i sina upphandlingar gallande
val av byggprodukter.



SISAB och medarbetaren

SISAB ér en attraktiv arbetsgivare

SISAB utvecklar arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare for saval dagens
medarbetare som for nya medarbetare. Foretagskulturen praglas av arbetsgladje, stolthet
och engagemang for samhallsnyttan. En balans mellan arbete och fritid skapar en hallbar
livssituation for medarbetaren.

SISAB forebygger och atgardar eventuella risker sa att den goda arbetsmiljon bevaras och
starks genom ett strategiskt och systematiskt arbetsmiljoarbete.

SISAB utvecklar en inkluderande foretagskultur

Genom att SISAB utvecklar kompetens kring omradena jamstalldhet, mangfald och
diskriminering kan bolaget battre mota, respektera och tillvarata olikheter i alla kontakter
bade inom och utanfoér bolaget. Mangfald berikar bolagets verksamhet, skapar framtida
affarsmoajligheter, 6kar kundnyttan och ger en konkurrensfordel som arbetsgivare.

SISAB:s varderingar ar kompassen for medarbetarens agerande och lagger grunden for en
inkluderande foretagskultur, vilket skapar forutsattningar for en arbetsplats fri fran
diskriminering och utanforskap.

SISAB

Ebba Agerman
Verkstallande direktor
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Hallbarhetspolicy

SISAB ar ett fastighetsbolag inom Stockholms stad med visionen att vara
ledande inom utbildningsmiljcer. Bolagets affarsidé ar att skapa Stockholms
basta skolmiljoer for barn och unga och bidra till en hallbar utveckling av staden.
genom att:

Arbeta langsiktigt

SISAB:s hallbarhetsarbete ar integrerat i alla delar av verksamheten, malstyrt,
systematiskt och utvarderas lopande.

e SISAB uppfyller eller overtraffar lagstiftning och myndighetskrav for att uppna
langsiktiga hallbarhetskrav.

e SISAB arbetar affarsmassigt, kostnadseffektivt och ansvarsfullt med stadens medel.

e SISAB:s gemensamma varderingar ar grunden for bolagets agerande saval internt som
externt.

Ha barn och unga i fokus

e SISABtillgodoser stadens behov av skollokaler och ger alla barn och unga jamlika
forutsattningar for lek och larande i inspirerande och halsosamma utbildningsmiljoer.

e SISAB:s lokaler och gardar ar funktionella, sdkra och attraktiva och de forvaltas och
utvecklas resurseffektivt och med minsta méjliga miljopaverkan.

e SISAB utvecklar dialog och aktivt samarbete med sina intressenter for att uppna okad
kundnojdhet och utveckla skolans plats i samhallet.

Vara en ansvarsfull arbetsgivare och bestallare

e SISABar en attraktiv arbetsgivare med en foretagskultur som praglas av arbetsgladje,
stolthet och engagemang for samhallsnyttan.

e SISAB:s medarbetare har vara varderingar, hallbara, kostnadseffektiva och trygga- som
kompass och vagledning nar vi navigerar i arbetet som synliggors i vart satt att
bemota andra, vart satt att agera och fatta beslut. SISAB har en inkluderande
foretagskultur, fri fran diskriminering och utanférskap.

e SISAB Okar fortlopande medarbetarnas kompetens inom hallbarhetsfragor.

o SISAB medverkar till att fa fler stockholmare i arbete och verkar for goda arbetsvillkor i
hela leverantorskedjan.

e SISAB staller hallbarhetskrav pa sina samarbetspartners och foljer stadens riktlinjer
om mutor och representation i alla leverantorskontakter.

SISAB, Skolfastigheter i Stockholm AB



Ta ett langsiktigt miljoansvar

e SISAB arbetar fortlopande med energieffektivisering och for minskade klimatutslapp.

e SISAB arbetar med klimatanpassning i forvaltning och nyproduktion for att mota
problem som till exempel skyfall och varmeboljor genom god planering och satsning
pa grona gardar.

e SISAB prioriterar teknik och beslut som leder till minskad miljépaverkan vid byggande
och forvaltning.

e SISAB hushaller med ravaror och begransar anvandning och spridning av miljo- och
halsofarliga kemikalier.

SISAB

Ebba Agerman
Verkstallande direktor
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