=4 Stockholms

Socialférvaltningen

FORVALTNINGSGRUPP

Né&rvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

PROTOKOLL 2023-03-15

Ingrid Klaus, personalchef, ordforande
Jenny Sward, avdelningschef

Maria Karlsson, t.f. avdelningschef
Mona Thorin, enhetschef

Lisa Cadenius, avdelningschef och
Patrik Simonsson, enhetschef deltog under
punkten verksamhet och budget.

Marcos De Leon, sekreterare

Veronica Wolgast Carstorp,
Forvaltningschef och Ingela Kristiansson,
enhetschef hade anmalt forhinder.

Gisela Norrman, Kommunal
Lowisa Lowe Anderson
huvudskyddsombud, Kommunal
Kristofer Pasquier
huvudskyddsombud, SACO

Per Broman, Vision

Therese Dersten,
Akademikerforbundet SSR

Karin Wrannvik, Ledarna,
Magdalena Thoérnblom,
huvudskyddsombud,
Akademikerforbundet SSR

Och Martin Junker, VVardforbundet
hade anmalt forhinder.
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Godkénnande av dagordning och justerare.
Dagordningen godkéndes. Foretradare fran alla narvarande
fackliga organisationer kommer att justera dagens protokoll.

Uppféljning av féregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom.

Balanslista
Balanslistan gick igenom.

Ingrid Klaus aterkopplade om hur arbetet kring rutinen och
hanteringen av foretradesrétt till ateranstéllning for
tidsbegrénsad personal fortloper. Arbetsgivaren kommer
aterkomma med en ny reviderad upplaga.

Facklig information
Akademikerforbundet SSR informerade att nagra fran lokalforeningens
styrelse genomfort utbildning hos AFA- forsakring. Vidare informerades det

att Mikael Hedstrom ar nytt fackligt ombud for Akademikerférbundet SSR
arbetsplatsforening pa socialforvaltningen.

SACO informerade, att SACO- Stockholms stad har arsmote 29 mars och
AKAVIA den 15 mars.

Vision informerade att de haft &rsmote inom sektionen.

Anmalda fragor

Inga anmélda fragor

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus informerade att stadens upphandling av ny friskvardsleverantor ar

klar. Forvaltningens foretagshalsovardsleverantor fortsétter vara FeelGood fran ar
2024.

En fraga lyftes kring forvaltningens rutin om att utse lokalt skyddsombud och vem
som slutligen informerar pa arbetsplatsen. Enligt rutinen ar det lokala
skyddsombudet som i slutdndan efter att formellt utsetts informerar
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arbetsplatsen/gruppen. Vidare fordes det samtal kring skyddsomraden och hur det
utsedda skyddsombudet kan ’skylta” sin roll pa arbetsplatsen, vilket de ska kunna.

Vidare informerades det att forvaltningens sjukfranvaro rullande 12 manader for
januari 2022 uppgick till 6.36%, vilket inneb&r en minskning i jamforelse med
december da sjukfranvaron uppgick till 6.71%. Korttidssjukfranvaron rullande 12 i
januari uppgick till 2.05%, vilket &ven innebar en minskning i jamforelse med
december 2022 da korttidsfranvaron uppgick till 2.29%.

Huvudskyddsombuden informerade att de har som intention att bjuda in alla lokala
skyddsombud oavsett fackligtillhérighet till en gemensam skyddsombuds-dag for
socialforvaltningen den 8 maj. Facken kommer aterkomma med ett forslag om
upplégg for dagen.

Miljofragor

Forvaltningens centrala miljosamordnare har tillsammans med
huvudskyddsombuden uppdrag att presentera ett forslag for en gemensam
miljodag 2023. Forslaget kommer presenteras pa forvaltningsgruppen i maj.

Né&mndarenden
Genomgang av arenden

Arende nr 14, missbrukskartlaggningen. Kommunal staller fragan hur
socialforvaltningens bryter ner informationen och tar det vidare inom aktuella
enheter och verksamheter. Arbetsgivaren tar med sig frdgan och aterkommer.

Verksamhet och budget

Information
Lisa Cadenius och Patrik Simonsson deltog och informerade om
arbetsgivarens planerade lokalférandringar vid forvaltningskontoret i Farsta.

De lokalforandringar som foreslas vid forvaltningskontoret i Farsta ar att
de administrativa stodfunktionerna (alla verksamheter inom den sa
kallade administrativa avdelningen), hela forvaltningsledningen samt de
verksamheter inom socialtjanstavdelningen som idag sitter pa plan 5 och
9 (exklusive LSS-kollo), flyttar in i dldreférvaltningens tidigare lokaler
som kommer att inredas och utformas for att anvandas till ett
aktivitetsbaserat kontor.

Medarbetare fran Tillstandsenheten foreslas placeras pa plan fem och
Bedomnings- och férmedlingskansliet samt Resursteamen foreslas
placeras pa plan 9 i forvaltningens nuvarande lokaler. Lokalerna pa plan
fem och nio behaller i stort sett sina rumslésningar.

Lokalforandringen ska vara genomférd senast 2023-06-30.
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Beslut

Forvaltningens tillfalliga organisation foreslas forlangas till och med 2023-10-
31.

Kommentar fran samtliga fackliga organisationer &r ett 6nskemal om att fa
vara med i processen om hur den tillfalliga organisationen kommer att
utformas.

Det konstaterades att arbetsgivaren fullgjort sin samverkanskyldighet gallande
den tillfalliga organisationen och beslut kommer fattas enligt férslag.

Kompetensutveckling

Jenny Swérd informerade om att det inom socialtjanstavdelningen fortsatter
utbildningen inom otillaten paverkan.

Lika rattigheter och mojligheter

Inga anmélda fragor

Ovriga fragor
Inga anmélda fragor

Marcos De Leon
Sekreterare
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