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Nérvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

PROTOKOLL 2023-06-07

Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordférande

Lina Blombergsson, avdelningschef
Ingrid Klaus, personalchef

Ingela Kristiansson, ekonomichef
Anna Mattsson, avdelningschef
Mona Thorin, enhetschef

Lisa Cadenius, avdelningschef deltog
under punkt 12, évriga fragor

Maria Tagtstrom, sekreterare

Therese Dersten, Akademikerférbundet
SSR

Magdalena Thornblom,
huvudskyddsombud,
Akademikerforbundet SSR

Gisela Norrman, Kommunal

Kristofer Pasquier huvudskyddsombud,
SACO

Per Broman, huvudskyddsombud
Vision

Robert Dragan, Vision

Lowisa Lowe Anderzon,
huvudskyddsombud, Kommunal
Karin Wrannvik, Ledarna
Martin Junker, Vardforbundet
hade anmélt forhinder.

81 Godkannande av dagordning samt av justerare.

Dagordningen godkandes. Foretradare fran alla narvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

82 Uppfdljning av féregaende protokoll

Inga invandningar pa féregaende protokoll.
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Balanslista
Balanslistan gicks igenom. Arbetsgivaren hade inget nytt att tilldgga.

Gallande drendet Uppfoljning av lokalférandringarna vid forvaltningskontoret i
Farsta bestamdes att uppféljning ska ske i oktober.

Gallande arendet Gemensam arbetsgrupp med Farsta sdf om reception,
konferens och matsal bestdmdes att uppféljning eventuellt gors i augusti.

Facklig information

Akademikerférbundet SSR informerade om att férbundet kommer att sakna
huvudskyddsombud fran och med slutet av augusti Magdalena Thérnblom
kommer att sluta som huvudskyddsombud efter sommaren i samband med att
hon byter tjanst. Vidare informerades om medlemsaktivitet; Pride-picknick 13
juni i Ralambshovsparken samt att man nu och fram till oktober kan nominera
det skyddsombud som man tycker ska bli arets skyddsombud for
Akademikerforbundet SSR. Anmélan sker till Akademikerférbundet SSRs
funktionsbrevlada for staden.

Vision informerade om medlemsaktivitet: Frisbeegolf och picknick 8 juni i
Tantolunden samt att Robert Dragan ar utsedd till huvudskyddsombud fran och
med 1 juli 2023.

Kommunal informerade om att Lowisa Lowe Anderzon kommer att avsluta sitt
uppdrag som huvudskyddsombud och facklig foretradare pa
Socialfdrvaltningen. Lowisa kommer fortsattningsvis att arbeta med
upphandlingarna pa Socialférvaltningen samt far en utokning av uppdraget som
vice ordforande i Kommunals Stockholmsavdelning. Val av nytt
huvudskyddsombud kommer att géras 22 juni. Just nu pagar aven arbetet med
I6nedversynen.

Det bestdmdes att alla fackliga organisationer meddelar personalchef om vilka
som ar i tjanst under sommaren.

Anmalda fragor
Inga anmélda fragor

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus informerade om att forvaltningens sjukfranvaro rullande 12
manader for april 2023 uppgick till 6,20%, i mars uppgick sjukfranvaron
rullande 12 manader till 6,25%. Korttidssjukfranvaron rullande 12 manader i
april uppgick till 2,04%, i mars uppgick korttidsfranvaron rullande 12 till 2,04%.

Vidare informerade Ingrid Klaus om att den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) kommer att integreras i ILS med en
modul framdver, samt att fordelning av arbetsmiljouppgifter d&ven kommer att
finnas med i modulen. Arbetet kommer sjosattas infor nasta ar och ar 2025 ska
alla verksamheter anvanda ILS for arlig SAM. Dilemmat for forvaltningen just
nu &r att enhetschef foreslas vara lagsta chefsniva i systemet och det ar inte klart
hur bitradande enhetschefer ska rapportera sin arliga uppféljning. Ingrid Klaus
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och Maria Tagtstrom fran Personalenheten ingar i stadens referensgrupp
respektive arbetsgrupp for arbetet med integrationen i ILS.

Miljofragor

Anna Mattsson namnde att hon féljer upp vidare arbetet med miljodag pa
forvaltningen.

N&mndéarenden
Genomgang av arenden

Gallande drende 15. Boendestdd inom socialpsykiatrin framférde Kommunal att
det i arendet beskrivs hur viktigt det & med kunskapsbaserad verksamhet, men
att det dock inte framgar av rapporten huruvida utférarna besitter den kunskapen
eller behdver vidare utbildning. Kommunal anser att socialforvaltningen bor tar
ett helhetsgrepp kring stadens insatser for persongruppen som arbetar med
boendestdd mot SoL och vissa fall LSS. Vision stéllde sig bakom. Veronica
Wolgast Carstorp svarade att det tagits upp i fleraringen.

Verksamhet och budget

Vision stéllde fragan om hur forvaltningen ligger till i arbetet med den nya
organisationsstrukturen samt hur lange den tillfalliga organisationen kommer att
paga. Veronica Wolgast Carstorp svarade att den tillfalliga organisationen pagar
nu fram till sista oktober. Angdende den nya chefstrukturen ar den ute pa remiss
och forvaltningen kommer att ha pa sig fram till 2025 att implementera den.
Eftersom det &r en fordndring som behdver samspela med andra delar av staden
ar det inget som kommer att genomfoéras forhastat.

Kompetensutveckling
Inga anmalda fragor

Lika rattigheter och mojligheter

Ingrid Klaus redogjorde for forvaltningens jamstélldhetsindex 2022.
Jamstalldheten har métts utifran 9 nyckeltal, dar maxpoang for varje nyckeltal ar
20 poéng, och sammanlagd maxpoang ar 180 podng. Sedan 2021 har
forvaltningen sankt sin sammanlagda poéng fran 112 till 95 poang under 2022.
De nyckeltal som vi tappat mest i sedan foregdende ar &r skillnad i
langsjukfranvaro och jamstalldhet i ledningsgrupp. Pa forvaltningen ar enbart 4
av 21 yrkesgrupper jamstallda, i den mening att det finns minst 40% mén och
kvinnor inom yrkesgruppen. Nyckeltalet for jamstalldhet i ledningsgrupp har
sankts sedan foregdende ar da det inga man ingar i forvaltningsledningen.
Nyckeltalet for lika chefskarriar ar lite lagre da andelen kvinnliga chefer &r
hogre i forhallande till andelen anstallda som &r kvinnor. Det finns en skillnad i
medellon mellan kvinnor och mén. Kvinnor har 38 000 kr/manad i medellon,
man har 34 300 kr/manad. En trolig forklaring till detta ar bland annat att fler
kvinnor &r anstallda som chefer samt i hogre utstrackning har hdgre utbildning.
Langtidssjukskrivning for kvinnor uppgick till 6,0% och fér mén 3,3%.
Angaende skillnad i uttag av foraldradagar var genomsnittet for kvinnor 60
dagar, och for man 40 dagar. Skillnad i heltidsmatt var relativt lag, andelen méan
med heltidsanstallning var 99% man och for kvinnor 98% En storre skillnad
kunde urskiljas géllande andelen tillsvidareanstallda dar 88 % av ménnen hade
tillsvidareanstéllning, i jamforelse med 92% av kvinnorna. Nyckeltalet for aktivt
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arbete med jamstalldhet hade skattats hogre an foregaende ar, vilket kan
forklaras av att det gjorts insatser och tagits fram material utifran
diskrimineringslagen och aktiva atgarder. Ingrid framholl att vissa nyckeltal kan
vara svara att paverka, men det ar viktigt att synliggora och samtala kring vad
som gar att paverka.

Ovriga fragor

Vision och Kommunal efterfragade tydlighet kring hur passage ska ske pa
forvaltningskontoret efter flytten. VVeronica Wolgast Carstorp svarade att det inte
finns nagra hinder for att passera exempelvis lokalerna dér tillstandsenheten
sitter men om det blir bekymmer far det inga i uppfoljningen i oktober. Ingrid
Klaus tillade att det gatt ut information om vilka entréer man kan anvéanda for att
ta sig in pa kontoret.

Ingrid Klaus redogjorde for I1A-rapporten for tertial 1 2023. Antal handelser som
rapporterats har dkat sedan féregaende tertial och har dven okat i jamforelse
med tertial 1 2022. Det behdver inte betyda att fler saker har hént utan att sjalva
rapporteringen okat. Socialtjanstavdelningen star for flest handelser 239
stycken. Vanligast ar olycksfall, tillbud, évrig avvikelse och egendom/sékerhet.
Tillbuden har minskat och olycksfallen har 6kat, vilket kan tyda pa en mer
korrekt rapportering. Fardolycksfallen har dkat fran 3 handelser tertial 1 2022
till 10 h&ndelser 2023, det handlar till storsta del om halkolyckor. Antalet
inrapporterade handelser under handelsetypen kvalitet har tredubblats, fran 8 ar
2022 till 24 detta tertial. Handelser under Egendom/Sakerhet har okat fran 20
handelser 2022 till 27 detta tertial 2023. En orsak till det 6kade antalet
inrapporterade handelser kan antas vara en kombination av att medarbetare
uppmanas rapportera mer i 1A samt yttre faktorer som gjort att medarbetare
ka&nner sig mer angeldgna att rapportera. Det har skett en stor forbattring i
utredning av chef, da, 196 av 257 handelser under detta tertial redan har statusen
klar”. Utifran 1A har 7 handelser utav samtliga olycksfall (83) och
fardolycksfall (10) som anmalts i 1A ocksa anmalts vidare till
Forsakringskassan. Utav dessa 7 arenden som anmalts vidare till
Forsakringskassan har dven 4 st. handelser ocksa gatt vidare till AFA forsakring.

Kommunal kommenterade att det var markligt att det i systemet gar att
klarmarkera olycksfall utan att hdndelsen anmélts vidare till Forsakringskassan
eller AFA forsakring. Anna Mattsson svarade att man pa
Socialtjanstavdelningen arbetar med rutinerna kring incidentrapportering och att
man kan behova fortydliga rutinen &nnu mer sa att inget som ska anmalas vidare
missas.

Lisa Cadenius redogjorde for statusen for arbetet med civil beredskap pa
Socialférvaltningen. Krigsledningsplanen &ar nu framtagen och beslutad och
kommer laggas ut pa intranatet i juni.

Maria Tagtstrom
Sekreterare
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