
 

Socialförvaltningen 
Avdelningen för beredskap och administration 
 
Storforsplan 36 
Box 44 
123 21 Farsta 
Växel 08-50825000 
Fax  
socialforvaltningen@stockholm.se 
https://start.stockholm 
 

Sida 1 (4)
 

 
 

 

Delegationsordning för socialnämnden 

Reviderad från och med 1 oktober 2024 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Socialnämnden godkänner att den reviderade 

delegationsordningen ska gälla från och med den 1 oktober 
2024. 

2. Beslut som fattas med stöd av delegationsordningen ska 
anmälas i den ordning som anges i delegationsordningen. 

Sammanfattning 
Socialnämnden kan med stöd i kommunallagen 6 kap 5 § uppdra åt 
en anställd inom kommunen eller regionen att besluta på nämndens 
vägnar i ett visst ärende eller grupp av ärenden.  

I 6 kap 6 § anges om en nämnd med stöd av 5 § uppdrar åt 
förvaltningschefen inom nämndens verksamhetsområde att fatta 
beslut, får nämnden överlåta år förvaltningschefen att i sin tur 
uppdra åt annan anställd inom kommunen att fatta beslut s.k. 
vidaredelegation. Socialnämnden har 2024-06-11 fastslagit den nu 
gällande delegationsordningen.  

Det uppstår kontinuerligt behov av ändringar och kompletteringar i 
nämnders delegationsförteckningar. Ändringar och kompletteringar 
beror i allmänhet på ändringar i reglemente, lagstiftning, 
organisatoriska förändringar eller annat inom förvaltningen som 
påverkar beslutsfattande. Förvaltningen föreslår att nämnden 
godkänner delegationsordningen. 

Bakgrund 
En revidering av socialnämndens delegationsordning har 
genomförts framför allt med anledning av stadens riktlinjer om ny 
chefsstruktur men även andra förändringar. Förvaltningen redovisar 
övriga justeringar och tillägg. 

Ärendet 
Socialnämnden har i tidigare beslut delegerat till förvaltningschefen 
att besluta i de ärendegrupper som anges i delegationsordningen 
enligt 7 kap 5 § kommunallagen. Nämnden har också beslutat om 
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förvaltningschefens rätt att enligt 7 kap 6 § KL vidaredelegera 
ärende som får beslutas av tjänsteperson till lägst den nivå som 
finns angiven i delegationsordningens kolumn ”delegat lägsta nivå”. 
Delegationsordningen har reviderats utifrån uppkomna behov och 
förslag till ändringar/tillägg av ärendegrupper redovisas. 

Ändringar 
Genomgående i hela delegationsordningen 
Med anledning av stadens riktlinje om ny chefsstruktur har 
förvaltningens förslag till verksamhetsförändring samverkats i 
förvaltningsgruppen. Verksamhetsförändringen innebär framförallt 
att 
• områdeschefer inrättas i vissa verksamheter från och med 

2024-10-01. 
• samtliga befattningar som biträdande enhetschefer omregleras 

till enhetschefer från och med 2024-10-01.  

Avsnittet 3. Skadestånd – Fordringar 
Ändring i punkt 3.2 ”Avstå från eller avbryta indrivning och 
inkasso”. Delegations delas mellan ekonomichef och enhetschef. 
a) över beloppsgräns 50 tkr – Ekonomichef 
b) inom beloppsgräns 50 tkr – Enhetschef. 

Ändring i punkt 3.4 ” Anstånd med betalning av övriga fordringar i 
högst tre månader eller avbetalningsplan maximalt 12 månader”. 
Delegations delas mellan ekonomichef och områdeschef. 
a) över beloppsgräns 30 tkr – Ekonomichef 
b) inom beloppsgräns 30 tkr – Områdeschef. 

Avsnittet 10. Lönesättning 
I punkt 10.1 avseende b-d, tillägg med ”I samråd med HR-konsult 
under ”Beslutsform/kommentar. 

Avsnittet 11. Uppsägning m.m. 
I punkt 11.4 ändras delegat från avdelningschef till enhetschef. 

Avsnittet 14. Övrigt 
I punkt 14.5 förtydligas att nr 1 delegeras till HR-controller och  nr 
2 delegeras till personalchef. 

Avsnittet 15. Arbetsmiljö 
I punkt 15.1 tas delegation bort från 

- Föreståndare LSS kollo 
- Föreståndare korttidsboende. 

Avsnitt 16. A. Alkohol och folköl 
I punkt 16.1a, 16.3a och 16.4a tas ”…att bevilja ansökan…” bort 
för att täcka in samtliga ärendetyper. 
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I punkt 16.2a borttag av ”…eller p.g.a…” samt tillägg i slutet av 
mening ”… eller i samband med beslut om prövotid enligt stadens 
riktlinjer.”. 

I punkt 16.5a, 16.6a och 16.7a ändring till ”…att bevilja om…”.  

Avsnitt 18. A. Tobak och liknande produkter 
I punkt 18.5a ändring till ”…att bevilja om…”.  

Avsnitt 19. Delegation till tillståndsutskottet 
I punkt 19.3 ändring till ”..eller, försäljningsförbud samt 
förvaringsförbud…”. 

I punkt 19.5, 19.6 och 19.7 tas ”…att bevilja ansökan…” bort för att 
täcka in samtliga ärendetyper. 

Avsnitt 20. Övergripande beslut 
I punkt 20.3, 20,4 samt 20.5 ändras delegat ”Familjehemsinspektör” 
till ”Gruppledare vid resursteamen”. 

Avsnitt 23. Försöks- och träningslägenheter 
I punkt 22.5 stryks ordet annat i ”…till annat avtalat…”. 

Avsnitt 24. Boende och/eller behandling 
I punkt 24.2 ändras ordet ”eller” till ”efter”. 
I punkt 24.4 a) tillägg av ”…exklusive egenavgift” som avslutning 
på meningen. 

Avsnitt 25. OSA – offentligt skyddat arbete 
Punkt 25.2 ändras delegat från ”OSA-handläggare” till 
”Enhetschef” samt att kommentaren ”I samråd med bitr. enhetchef” 
tas bort då det inte längre behövs. 

Avsnitt 27. Familjehem – Kontaktperson – Kontaktfamilj - 
Jourhem 
Ny punkt 27.4 ” Fortsatt ställningstagande att jourhem bedöms 
kunna gå vidare i processen för utredning i placerande nämnd med 
faktisk placering”. Senaste upphandlingen (dnr 2.3.3-105/2021) 
Insatser för barn och unga,- konsulentstödda jourhemsinsatser 
innehåller till viss del ändrade krav på leverantörernas utredning 
och uppföljning av jourhem. Av avtalet framgår bland annat att 
leverantörerna varje år ska inkomma till Resursteamen barn och 
unga med uppföljning av utredning av de jourhem som tidigare har 
fått ställningstagande om allmän lämplighet enligt ovan. Om en 
sådan uppföljning visar att ett jourhems levnadsförhållanden är 
oförändrade och att jourhemmet alltjämt har förutsättningar att 
tillgodose barns behov gör gruppledare på Resursteamen barn och 
unga, en bedömning efter ställningstagande om att familjen som 
jourhem kan gå vidare i processen för utredning i placerande nämnd 
med faktisk placering.   



 

 
 

Tjänsteutlåtande 
Dnr SOF 2024/343 

Sida 4 (4) 
 

Delegationsordning för socialnämnden 
 

Om en uppföljning däremot visar att ett jourhems 
levnadsförhållanden har förändrats och/eller dess förutsättningar att 
tillgodose barns behov saknas kommer ärendet att hanteras enligt 
27.3 i delegationsordningen. 

Tidigare punkt 27.4 blir punkt 27.5 (ingen ändring i övrigt) 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom avdelningen för beredskap och 
administration efter samråd med berörda avdelningar. 

Jämställdhetsanalys 
Delegationen ska vara likvärdig oavsett om beslutet delegeras till 
man eller kvinna och i sammanhanget används det könsneutrala 
begreppet tjänsteperson. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 
Socialförvaltningen föreslår att delegationsordningen kompletteras 
och ändras i enlighet med ovan angivna förslag. 
Delegerade beslut anmäls enligt särskild ordning för det. 

Veronica Wolgast Carstorp  Lisa Cadenius 
Socialdirektör  Avdelningschef 
Socialförvaltningen  Socialförvaltningen 

Bilaga 
1. Delegationsordning för socialnämnden, 1 oktober 2024
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