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Remiss av Motion om ett stadsovergripande
program mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen Stockholms stad
(KS 2021/433)

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pd remissen.

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fitt en
motion gillande ett stadsovergripande program mot rasism. [
motionen lyfter skribenterna problemet med att Stockholm ska vara
en stad fri fran rasism och diar méanskliga réttigheter respekteras men
att arbetet gér alldeles for langsamt.

Skribenterna pdpekar bland annat att Stockholms stad har ett flertal
program som behandlar allt frdn upphandling till jimstélldhet men
inget om rasism. Samtidigt som rasism skapar en stor otrygghet och
forsamrade livsvillkor. Mot bakgrund av detta foreslar skribenterna
att kommunstyrelsen fér 1 uppdrag att ta fram ett stadsovergripande
program mot rasism samt att civilsamhéllet gors delaktiga i
framtagande av programmet mot rasism.

For att halla nere andelen program i staden och samordna
diskrimineringsfragorna i sa stor utstrackning som mojligt vill
forvaltningen foresla att staden istdllet for ytterligare ett program,
snarare vid revidering av Program for ett jamstdllt Stockholm 2018-
2022, dvervéger ett ssmmanhallet program for jimlikt Stockholm
som inkluderar samtliga diskrimineringsgrunder.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fitt en
motion gillande ett stadsovergripande program mot rasism.
Motionen ar skriven av Madeleine Kaharascho Fridh (Fi) och Lisa

Palm (Fi). Remissvaret ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast
den 20 juli 2021.
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Arendet har dven remitterats till stadsledningskontoret,
utbildningsnidmnden, Skirholmens stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-
Vantor stadsdelsndamnd, IM Sweden Stockholm, Ungdom mot
rasism Stockholm och Aldrenimnden Stockholms stad.

Arendets beredning

Arendet har beretts i stadsdelsdirektdrens stab i samverkan med
forvaltningens verksamhetsomraden. Arendet har behandlats i
forvaltningsgruppen och pensiondrsradet den 7 juni och i radet for
funktionshindersfrdgor den 8 juni 2021.

Arendet

I motionen lyfter Madeleine Kaharascho Fridh och Lisa Palm (F1)
att Stockholms stad sedan 2015 &r medlem 1 ett europeiskt ndtverk
mot rasism och diskriminering, European Coalition of Cities against
Racism (ECCAR). Genom ECCAR ska staden arbeta efter ett
tiopunktsprogram och vartannat ar dterrapportera till ECCAR.
Skribenterna papekar att arbetet for att Stockholm ska vara en stad
fri frAn rasism och diar méanskliga réttigheter respekteras gér alldeles
for langsamt. 2018 kom Diskrimineringsombudsmannen (DO) med
sin redovisning av kommuners arbete mot rasism. DO konstaterade
bland annat att det finns stora utmaningar i kommuners arbete mot
rasism, och att det gors alldeles for lite. Det framkom ocksa att
kommunerna inte har tagit fram nagra sérskilda strategier for arbetet
mots rasism som omfattar alla forvaltningar. Riskerna med det
bristfélliga arbetet mot rasism ar att den som utsétts eller uttrycker
en utsatthet for rasism inte tas pa allvar.

I motionen beskrivs att rasism kan ta sig olika uttryck och har sin
sarskilda pragel beroende av om det handlar om exempelvis
afrofobi, islamofobi eller antisemitism och bekdmpas ibland med
olika medel. Rasismen tar sig ocksé olika uttryck beroende av kon
och sexuell laggning. Rasismen finns i sdvil skolan som den
offentliga miljon och pa arbetsplatser.

I motionen lyfter skribenterna exempel pa aktuella rapporter frén
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor och fran
organisationen Friends som sérskilt belyser etnicitet som
diskrimineringsgrund. Skribenterna vill att Stockholm ska vara en
stad med goda uppviaxtvillkor for alla barn som bor 1 staden, dérfor
fér aldrig trakasserier och rasism bli en del av barns vardag.

Skribenterna papekar att Stockholms stad har flertal program om
allt fran upphandling till jamstilldhet men inget om rasism.
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Samtidigt som rasism skapar en stor otrygghet och forsdmrade
livsvillkor.

Mot bakgrund av detta foreslar skribenterna att kommunstyrelsen
far i uppdrag att ta fram ett stadsovergripande program mot rasism
samt att civilsamhallet gors delaktiga i framtagande av programmet
mot rasism.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen delar skribenternas bild att rasism tillika 6vriga
diskrimineringsgrunder inte dr acceptabelt. Olika insatser har gjorts
under en lang tid. Trots detta ar rasism och foljder av rasism,
fortfarande ett problem i samhéllet och darmed ocksa i Stockholm.

I ”Vision 2040 — Ett Stockholm for alla”, har Stockholms stad
faststillt ett genus och antirasistiskt perspektiv som ska integreras i
alla stadens verksamheter. Det dr 1 linje med stadens hallbarhetsmal
(mal 10, Agenda 2030) att mojliggdra och verka for bland annat att
alla manniskor oavsett hudfirg, kon, funktionsnedséttning, etnicitet,
ursprung, sexuell laggning, trosuppfattning eller alder bli
inkluderade 1 det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Det stimmer som skribenterna sédger att staden har ett program for
jamstilldhet men saknar ett sammanhéllet program for ett jimstallt-
och jamlikt Stockholm och som inkluderar samtliga
diskrimineringsgrunder. Staden har istéllet flera olika program som
innefattar ett normkritiskt forhallningssétt med ett
jamlikhetsperspektiv. Det ingar ocksa bland annat i férskolans och
skolans laroplan att arbeta med vardegrund och att jobba aktivt mot
diskriminering. Det finns &ven ett inspirationsmaterial "Ménskliga
rattigheter — inspiration och idéer att ta vidare” som resonerar kring
diskrimineringsgrunder och normkritik.

For att halla nere andelen program i staden och samordna
diskrimineringsfragorna i sa stor utstrickning som mojligt vill
forvaltningen foresla att staden istéllet for ytterligare ett program,
snarare vid revidering av Program for ett jamstdllt Stockholm 2018-
2022, dvervager ett ssmmanhallet program for jamlikt Stockholm
som inkluderar samtliga diskrimineringsgrunder.

Ann-Christine Jenvén Emma Liljenberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
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Bilagor

1.

Motion om ett stadsdvergripande program mot rasism
(KS 2021/433).
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