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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
16 maj 2022

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:

Ann-Christine Jenvén Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
Olle Ingemarsson HR-chef

Snorre Berglund Ekonomichef

Andreas Evestedt Avd.chef, stadsmiljo

Maria Klemets Hellberg ~ Avd.chef, sociala avdelningen
Emma Liljenberg Avd.chef, Stab Anmalt forhinder

For arbetstagarna:

Bengt Olsson Kommunal

Ulf Bjerregaard Kommunal

Kjell Skaraas Vision

Susan Pitkdnen Vision

Dick Morén Saco Anmilt forhinder
Cecilia Bross Lararforbundet

Ulf Fogelstrom SSR

Karin Wrannvik Ledarna Anmalt forhinder

Josefin Thavelin Tedfelt HSO

Vid protokollet
Carina Holm

Justerats
Ann-Christine Jenvén

Stadsdelsdirektor

Vision SSR
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Kommunal Saco
Ledarna Lararforbundet
HSO

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
SSR — Kommer att ordna “’Fika med facket” pd Virkesvigen
pa olika vaningsplan.

Lararforbundet — Extrakongress pa 16rdag for att besluta om
lararfacken ska slas samman eller inte.

Inget nytt fran 6vriga forbund.
3. Arbetsmiljo och hilsa

- Aktuellt med anledning av Covid 19 — Vi fortsétter med
denna punkt.

Aldreomsorgen — Obefintlig smitta.

Forskolan — Obefintlig smitta. Franvaro dr ndgot hogre dan
normalt. Vardnadshavare ar positiva till att de nu fir komma
in pé forskolan efter 1dng tid av att inte kunna gora det.
Sociala — Obefintlig smitta. De fortlopande
avstimningsmoten man haft med Socialforvaltningen och

Ovriga stadsdelar dr nu avslutade.

Stadsmiljé — Inget att rapportera.
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4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantriide 25 maj
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frin facken.

b. T1 2022

Infoér genomgangen ber Kommunal arbetsgivaren att
redovisa om det finns mal satta av ndmnden till T1 och hur
man har tankt kring detta.

Aldreomsorgen - Ett exempel ir timanstillda inom
Aldreomsorgen. Kommunal tycker att samverkan kring
timanstillda har fungerat vél, men att malet pa 20 %
timanstillda borde vara mer ambitidst. Man tycker att mélet
borde ligga kring 15 %.

Fragan har lyfts i en arbetsgrupp dédr Kommunal,
avdelningschef och HR har arbetat med fragan.

Sociala avdelningen -inga nya malviarden men det finns ett
nytt &rsmal som sattes i verksamhetsplanen géillande
aterkoppling till barn och ungdomar, efter genomford
utredning.

Stadsmiljo - inga nya eller justerade mal i T1.

Forskolan - inga nya eller justerade mél 1 T1.

-Redovisning T1

Genomgang av laget per den 30 april nér det géller
Kommunfullméaktiges inriktningsméal, namndmal och
ekonomi inom vara verksamhetsomraden forskola,
socialtjdnst, dldreomsorg, stadsmiljo, trygghet och
ndringsliv samt miljo och HR

Forvaltningen bedémer att bide Kommunfullméktiges
inriktningsmal och ndmndmalen kommer att nas och for
ekonomin prognostiseras ett dverskott med 45mkr.
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5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Kommunal lyfter fraga om kompetensforsorjning for
barnskotare. Av deras medlemmar sa ar 60
tillsvidareanstallda barnskotare outbildade i stadsdelen.
Arbetsgivaren - Vi haller pa med en utvardering av detta. En
del utbildningar (tex Midsommarkransen) raknas inte med i
statistiken dar det enbart ar de gymnasiala utbildningarna
som raknas.

Kommunal lyfter ocksa fragan om svenska i tal och skrift.
Arbetsgivaren kommenterar att det gors en
kartlaggning/inventering av detta inom aldreomsorgen for
att se vilket stod som behovs for riktade insatser.
Kommunal kommenterar att sprakkompetensen kan
behova ses dver inom forskolan ocksa.

6. Balanslistan

7. Ovriga anmilda fragor
-Arbetsmiljoverket granskar S6dermalms sdf under 2022 —
De har granskat andra stadsdelar det senaste aret och nu ar
det var tur.
Det handlar fradmst om uppfoljning av Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM).
Ett moéte dr inbokat 16 november med Arbetsmiljoverket kl.
9-12.
Kommunal — Om huvudskyddsombud ska vara med sa finns
en ordning for vem som &r HSO for respektive verksambhet.
Arbetsgivaren dr medveten om den ordningen.

-SSR — Hemmajobb och sjukdom

Har pandemin fort med sig att medarbetare arbetar dven nér
de &r sjuka? Det finns signaler om att man arbetar nir man
ar sjuk vilket kan vara problematiskt.

HR-chef kommenterar att detta 4r ndgot som vi maste ha
uppsikt 6ver och vara vaksamma pa.
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Vi strivar efter ett hallbart arbetsliv, dir man kan vara
hemma och sjuk — ndr man é&r sjuk. Fradgan kommer lyftas 1
chefsforum.

-Forvaltningsdirektor Annki berittar att den 1 oktober gér

hon 1 pension. Annki aterkommer med besked om
processen for tillsdttningen av eftertradare.

8. Ovriga fragor
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