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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
12 september 2022

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard
Fernando Silva
Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen
Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom
Karin Wrannvik
Martin Junker
Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Justerats
Ann-Christine Jenvén

Stadsdelsdirektor

Vision

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef Anmilt forhinder
Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal

Kommunal

Kommunal

Vision Anmilt forhinder
Vision

Saco

Léararférbundet

SSR

Ledarna Anmilt forhinder
Vérdforbundet Ej ndrvarande
HSO

SSR
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Kommunal Saco
Ledarna Lararforbundet
HSO

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
SSR — 21 september blir det tirtkalas da
Stockholmsavdelningen fyller 50 &r.

Inget nytt fran Gvriga forbund.

3. Arbetsmiljo och hilsa
la. Aktuellt med anledning av Covid 19

Aldreomsorgen — Viss forekommande smitta bade i
verksamheter drivna i egen regi och pa entreprenad. Man
haller fast vid alla géngse rutiner for att hilla smittan nere.

Forskolan — Léget ar lugnt inom forskolan. Haller fast vid
de inarbetade, forebyggande rutinerna.

Sociala — Léget ar lugnt. Man fortsdtter med
hygienrutinerna och med forsiktighet vid besok.

Stadsmiljé — Ingen paverkan.

1b. Sjukfranvaro

Genomgang av statistik for sjukfranvaron

Bilderna mejlas ut.

Information om sjukfranvaro redovisas regelbundet bade pa
chefsforum och till ndmnd.
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Utfallet visar att sjukfrdnvaron har stigit pd S6dermalm i
jamforelse med ovriga staden. Det som 1 huvudsak dkat ar
langtidssjukfranvaron.

Tankar kring detta:

- Sjukfranvaron okar naturligt nir vi maste stanna hemma
vid minsta symptom.

Ulf, Kommunal, lyfter att HR inte ldngre har ndgon
rehabsamordnare pa heltid, som snabbt griper in med
stod vid langre tids sjukfranvaro.

Josefin, HSO, lyfter att det inom sociala avdelningen
finns chefer som inte har kinnedom om att de kan ta in
foretagshélsovarden i forebyggande syfte.

Olle, HR berittar att det informeras om detta pa
arbetsmiljoutbildningarna.

Ulf, Kommunal undrar om det eventuellt kan vara en
budgetfraga? Ett forslag for att komma at detta skulle
vara att kostnaderna inte skulle belasta den egna
budgeten.

For att kunna analysera vad den 6kade sjukfrdnvaron
beror pé s kommer siffrorna att brytas ner ytterligare,
och analyseras pa enhetsniva.

Ic. Arbetsskador och tillbud
Presentation av statistik avseende tillbud och olycksfall.
Generellt kan ségas att ju battre tillbudsrapportering, ju
farre arbetsolyckor. Det dr darfor viktigt att rapportera in
tillbud.
HR erbjuder utbildningar i SAM och OSA, samt utbildningar i
IA (incidentrapporteringssystemet).
Information har gétt ut i chefsforum om att rapportering maste
ske 1 IA.
HR har ocksé gjort en insats och ringt upp manga chefer och
kontrollerat att man gjort de anmélningar till AFA och
forsdkringskassan som ska goras. Detta efter att Kommunal
patalat bristen pa anmalningar, vilket vi tackar for.

1d. Rapport foretagshélsovéarden, bilderna mejlas ut.
Halvérsavstdmning Feelgood januari-juni 2022.
Efterhjdlpande insatser dominerar, forebyggande utgor en
mindre del och frimjandeinsatserna &r fa.
Det ar komplicerat att gora bestédllningar, vilket kan gora att
det blir farre insatser.
Staden é&r inte helt n6jd med Feelgood, s& en ny upphandling
kommer ske under 2023.
Avtalen med Avonova och Starck & Partner paverkas inte.
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4. Verksamhet och budget

a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 22
september
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken.

b. T2 -Tertialrapport 2 2022

Arbetsgivaren presenterar forvaltningens prognos och utfall
av indikatorer for T2 2022 vilket visar pa ett gott lige.
Respektive avdelning beskriver ocksé nigra sirskilt utvalda
delar fran verksamheten kopplade till verksamhetsplanen

Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

Balanslistan

Ovriga fragor

Josefin HSO — Frdga om FVG framdver kommer vara via
skype eller fysiskt.

Beslut tas om att FVG kommer héllas via Skype,
atminstone ret ut.

Annki Jenvén gér i pension fr.om den 1 oktober och tackar
for det mycket goda samarbete och den konstruktiva anda
som kinnetecknat arbetet i Férvaltningsgruppen.

Annki onskar samtliga lycka till i det fortsatta arbetet.
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