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Erséttningsnivaer daglig verksamhet (LSS)

Remiss fran kommunstyrelsen KS 2023/339

Forvaltningens forslag till beslut
e Stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
e Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen fick i budget 2023 i uppdrag att i samrad med
socialndimnden och stadsdelsndmnderna ta fram ett forslag pa nya
ersittningsnivaer inom daglig verksamhet (LSS) med maélet att
minska antalet nivaer och for att pa ett béttre sitt balansera den
enskildes behov.

Stadsledningskontoret foreslar att antal nivaer i nuvarande
ersdttningssystem for daglig verksamhet (LSS) minskas fran sju till
fem. Ersittningen foreslas oka i de lagsta nivaderna och minska i de
hogsta. Vidare foreslas att antalet timintervall for deltagandegrad
per vecka som den enskilde kan vélja mellan &ndras fran tva till tre.
Forslaget ar berdknat utifran att det pa totalen ska vara
kostnadsneutralt for staden. Stadsledningskontoret anser att denna
forandring kan skapa béttre forutséttningar for att driva verksamhet
pa ett bra sitt utifran den enskildes behov.

Forvaltningen ser positivt pd foreslagna forandringar utifrén ett
brukarperspektiv for individer med neuropsykiatriska diagnoser och
instimmer att det viktiga motivationsarbetet for denna malgrupp
inte ryms 1 nuvarande erséttningsnivaer. En sammanlidggning av
nivéer och en omfordelning mellan ldga och hoga nivaer kan
medfOra att vissa stadsdelsndamnder paverkas mer &n andra.
Forvaltningen instimmer i att det bor vara en skillnad i erséttning
till utforare for brukare med hogt respektive lagt deltagande darfor
ar det positivt med férre antal nivaer och ett 6kat antal timintervall.
Forvaltningen ser mycket positivt pa forslaget att 14gsta antalet
deltagandetimmar ska sinkas fran fyra timmar per vecka till en
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timme per vecka och att ersittning ska kunna utga 1 upp till sex
ménader efter att den enskilde far mdjlighet till arbete pé ordinarie
arbetsmarknad som stdd 1 6vergangen. Det skulle ytterligare 6ka
den enskilde forutsittningar att utvecklas mot dkad sjdlvstindighet.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Ersdttningsnivéer daglig
verksamhet (LSS) till S6dermalms stadsdelsndmnd for yttrande
senast 19 september 2023. Ndmnden har fatt anstdnd med yttrandet
till 25 september 2023. Arendet har remitterats till
stadsledningskontoret, socialnimnden, samtliga stadsdelsndmnder,
Attendo, Bambi ekonomisk forening, Famna, Fridmja, Frosunda,
Misa, Nytida, Omsorgshuset och Utvecklingspedagogik.

Arendet

Kommunstyrelsen fick i budget 2023 uppdraget att i samrad med
socialndmnden och stadsdelsndmnderna ta fram ett forslag pa nya
ersittningsnivaer inom daglig verksamhet (LSS), med maélet att
minska antalet nivéer och att pa ett béttre sitt balansera den
enskildes behov. Bakgrunden till att dndra nivderna i
ersittningssystemet dr bland annat att nuvarande system ar flera ir
gammalt och att det dirmed finns behov av att anpassa ersittningen
utifran dagens forutsiattningar. Malgruppen har fordndrats 6ver tid
och antalet personer med neuropsykiatriska diagnoser har kat
under de senaste tio aren och det viktiga motivationsarbetet for
denna malgrupp bedoms inte rymmas i nuvarande laga nivier.
Forslaget syftar ocksa till att ta bort delar 1 systemet som kan skapa
inldsningseffekter for personer som gar pd daglig verksamhet.

UtfGrare har under flera ar haft synpunkter pa nuvarande
ersdttningssystem, bland annat att ersittningsnivaerna ar
felbalanserade och att de behdver ses dver. Utforarverksamheterna
har bland annat lyft fram att ersittningen i1 de 14ga nivderna ar for
lag men att det dr rimligt att sdnka de hogre nivderna. Flera utforare
anser att det viktiga motivationsarbetet for att utveckla den
enskildes mdjlighet till arbete inte ryms i de ldgsta nivderna. Det dr
angelédget att ersdttningssystemet dr utformat pa ett sitt som frimjar
den enskildes formaga att delta i sysselséttning och ha mdjlighet till
ordinarie arbete eller praktik.

Forslag till nytt ersattningssystem

En arbetsgrupp med representanter fran stadsledningskontoret och
socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till nya
ersittningsnivéer. Forslaget dr berdknat utifran att stadens kostnader
ska vara kostnadsneutrala. Alla erséttningar ar berdknade 1 2023 ars
prisniva.
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Foreslagna ersattningsnivaer
Stadsledningskontoret foreslér att nivabedomningen grupperas om i
enlighet med foreslagna nivapoédng for att béttre balansera
ersittningsnivan i forhallande till den enskildes behov.

Tabell: Foreslagna erséttningsnivaer

Tjansteutlatande
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Schablon (kr/ar)

Schablon (kr/ar)

Schablon (kr/ar)

Omsorgsniva (utan personlig 25< 11-24 1-10
assistans) timmar/vecka timmar/vecka timmar/vecka
Niva 1 (0-25 poéng) 235000 188 000 94 000
Niva 2 (26-40 poéing) 305 000 244 000 122 000
Niva 3 (41-55 poéing) 385 000 308 000 154 000
Niva 4 (56-70 poéing) 455 000 364 000 182 000
Niva 5 (71-100 poéng) 540 000 432 000 216 000
Schablon (kr/ar) | Schablon (kr/ar) | Schablon (kr/ar)
Omsorgsniva (med personlig 25< 11-24 1-10
assistans) timmar/vecka timmar/vecka timmar/vecka
Niva 1 (0-25 poéing) 152 750 122 200 61 100
Niva 2 (26-40 podng) 198 250 158 600 79 300
Niva 3 (41-55 poéng) 250 250 200 200 100 100
Niva 4 (56-70 poéng) 295 750 236 600 118 300
Niva 5 (71-100 poing) 351 000 280 800 140 400

Foreslagen peng till utforarna, bilaga 1.

For att f& fram ersdttningsnivder som s langt det dr mdjligt ersitter
for den enskildes resursbehov sa har arbetsgruppen arbetat med att
berédkna férre antal nivder och fler timintervall for
deltagandetimmar. I forslaget ska antalet nivaer bli farre,
ersédttningen i de ldgsta nivderna 6ka och i de hogsta nivaerna

foreslas erséttningen minska.

De foreslagna ersittningsnivéerna dr fem till antalet med tre spann
av deltagandetimmar. Om en personlig assistent medfoljer den
enskilde 1 den dagliga verksamheten minskas erséttningen.

Stadens nuvarande ersittning for deltagandetimmar om hel- och
deltid &r inte optimala. Det dr en stor diskrepans vid den enskildes
ndrvaro om fyra timmar per vecka och vid en nirvaro om 24 timmar
per vecka med samma ersittning till utférarna.

Stadsledningskontoret foreslér tre olika erséttningsnivaer av

timintervall for deltagandetimmar per vecka. Foreslagna
timintervall dr 1-10 timmar, 11-24 timmar samt 25 timmar upp till
heltid (40 timmar). Ersdttningen i timintervall 11-24 timmar/vecka
forslés vara 80 procent av heltid och erséttningen 1 timintervall 1-10
timmar/vecka 40 procent av heltid.

Syftet med daglig verksamhet dr att bryta social isolering och skapa
meningsfullhet och att komma ndrmare arbetsmarknaden med
maélsittningen att komma ut i arbetslivet. Det kan finnas olika skél
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till att enskilda personer 1 kortare eller ldngre perioder har lag eller
ingen nérvaro pé den dagliga verksamheten. Det dr viktigt att beakta
att lagt deltagande, dven under ldngre perioder, inte behover betyda
att den enskilde inte har behov av insatsen. Det finns ingen nedre
grans for hur manga timmar den enskilde méste delta 1 daglig
verksamhet for att ha ritt till insatsen, en individuell bedomning féir
goras 1 varje enskilt fall. Om den enskilde inte deltar alls eller 1 lag
omfattning behdver dock orsaken till detta f6ljas upp. En individuell
beddmning far sedan goras géllande om den enskilde har fortsatt
behov av insatsen eller inte. Stadsledningskontoret foreslar mot
bakgrund av detta att 14gsta antalet deltagandetimmar ska sidnkas
fran fyra timmar per vecka till en timme per vecka.

Stadsledningskontoret foreslér att ersittning utgar i upp till sex
manader efter att den enskilde borjat arbete pa den ordinarie
arbetsmarknaden for fortsatt stod 1 vergangen. Foreslagen
ersittningsniva under dessa sex manader &r ersittningsnivé 1, med
deltagandetimmar 1-10 timmar per vecka. For att ersittning ska
betalas ut under 6vergangsperioden ska utféraren fortsatt ge stod till
den enskilde och regelbundet bestka arbetsplatsen. Stodet ska
utformas individuellt tillsammans med den enskilde och ska finnas
beskrivet i den enskildes genomforandeplan.

Kostnads- och verksamhetsmassiga konsekvenser av
forslaget

Utifran det antal personer som den 26 augusti 2022 (underlag for
stadsdelsndmndernas budget 2023) hade insatsen daglig verksamhet
sa skulle kostnaderna for staden &dndras marginellt vid den
foreslagna fordndringen av ersittningsnivéerna.
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Tabell: Kostnader for nuvarande erséttningsnivaer samt for
foreslagna ersittningsnivéer.

Kostnad Kostnad
nuvarande foreslagna

ersittningsnivaer Antal ersittningsnivaer Antal
(tkr) personer (tkr) personer

Heltid
25<timmar/vecka 554.6 1522

Deltid
4-24 timmar/vecka 319.8 1402

Heltid med personlig
assistans 24.0 75

Deltid med personlig
assistans 14.1 58

Utan personlig
assistans

25<timimar/vecka 556.2

1522

11-24 timmar/vecka 208.1

1192

1-10 timmar/vecka 16.6

210

Med personlig
assistans

25<timmar/vecka 24.7

11-24 timmar/vecka 13.0

49

1-10 timmar/vecka 0.7

Ersdttning nér den
enskilde arbetar 4.3

Smmima 912.5 3057 913.6

3057

Vid berdkning av antalet personer som forvéntas ha daglig
verksamhet 11-24 timmar/vecka och 1-10 timmar/vecka har
stadsledningskontoret gjort antagandet att 90 procent kommer att ha
11-24 timmar/vecka och 10 procent 1-10 timmar/vecka. Denna
berdkning dr en uppskattning utifrdn hur manga personer som idag
har daglig verksamhet pa deltid (4-24 timmar/vecka) och uppgifter
frén socialforvaltningens beddmnings- och formedlingsgrupp om
personer med lag nérvaro.

For stadsledningskontorets forslag om erséttning upp till sex
manader nir den enskilde borjat arbete pa den ordinarie
verksamheten berdknas kostnaderna till cirka 4,3 mnkr. I den
beriknade kostnaden gors antagandet att 3 procent av de som har
daglig verksamhet borjar arbeta pa den ordinarie arbetsmarknaden.

Stadsledningskontoret har gjort en ekonomisk jimforelse mellan de
nuvarande och de foreslagna erséttningsnivierna. Jimforelsen har
gjorts av hur foreslagna ersittningsnivéer i forhallande till
nuvarande paverkar stadsdelsndmndernas tilldelade budget och kan
konstatera att paverkan pd budgeten &r liten. D4 en sammanlidggning
av nivder och en omfordelning mellan laga och hdga nivaer gors sé
kan vissa stadsdelsndamnder dock paverkas mer negativt &n andra,
de stadsdelsndmnder som har forhallandevis ménga personer som
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har insatsen daglig verksamhet 1 nuvarande nivé 5 och 7 kan
paverkas negativt av det foreslagna erséttningssystemet.
Jamforelsen har gjorts for att kunna bedoma de ekonomiska
effekterna och for att bland annat kunna ta stillning till behovet av
overgangsregler. Stadsledningskontoret bedomer att det inte finns
ndgot behov av dvergéngsregler.

Stadsledningskontoret anser att genom foreslagen forandring
forbattras forutsittningarna for det viktiga motiverande arbetet hos
personer dven i de lidgre nivierna. Forslagen modell 6kar dven
mojligheten att bryta social isolering samt skapar meningsfullhet
och forbéttrar mojlighet for den enskilde att ndrma sig
arbetsmarknaden. Inga ombeddmningar av enskilda personer
behdver gdras men dé antalet nivier foreslas minska samt att antalet
timintervall for deltagande per vecka blir fler sa behover nya
bestillningar goras i paraplyet. Nya budgetunderlagsrapporter i
stadens beslutsstod behdver ocksa goras.

Stadsledningskontoret foresldr att den nya erséttningsmodellen
borjar gélla frén 1 januari 2024. Nivaerna pa ersdttningen kan
justeras, som vanligt, 1 samband med kommunfullméktiges budget
for ndstkommande ar.

Arendets beredning

Arendet har beretts i stadsdelsdirektdrens stab- och kansli i
samverkan med sociala avdelningen och ekonomiavdelningen.
Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen och pensionirsradet
den 11 september 2023.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd foreslagna fordndringar utifran ett
brukarperspektiv for individer med neuropsykiatriska diagnoser och
instdimmer att det viktiga motivationsarbetet for denna mélgrupp
inte ryms i nuvarande ersdttningsnivéer.

En sammanldggning av nivder och en omfordelning mellan ldga och
hoga nivder kan medfora att vissa stadsdelsndmnder paverkas mer
dn andra. De stadsdelsnimnder som har forhallandevis manga
personer som har insatsen daglig verksamhet med nivibedomning i
nuvarande nivd 5 och 7 kan paverkas 1 hogre utstrickning av det
foreslagna ersittningssystemet. Forvaltningen instimmer 1 att det
bor vara en skillnad i ersittning till utforare for brukare med hogt
respektive lagt deltagande och darfor dr det positivt med farre antal
nivéer och ett dkat antal timintervall.

Forvaltningen ser mycket positivt pad forslaget att ldgsta antalet
deltagandetimmar ska sénkas frén fyra timmar per vecka till en



w Stockholms

Remiss av Ersattningsnivaer daglig
verksamhet (LSS)

Tjansteutlatande
Dnr SOD 2023/437
Sida 7 (7)

timme per vecka och att ersittning ska kunna utga 1 upp till sex
ménader efter att den enskilde far mdjlighet till arbete pé ordinarie
arbetsmarknad som stdd 1 6vergangen. Det skulle ytterligare 6ka
den enskilde forutsittningar att utvecklas mot dkad sjdlvstindighet.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden Gverldmnar
tjénsteutlatandet till kommunstyrelsen som svar pa

remissen.

Alexandra Wynn Maria Klemets Hellberg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sodermalms Sodermalms
stadsdelsforvaltning stadsdelsforvaltning
Bilagor

Bilaga 1 Foreslagen modell {or ersiattningsnivéer daglig verksamhet
(LSS).
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