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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
11 september 2023

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Alexandra Wynn

Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard
Fernando Silva
Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen
Dick Morén

Carl Korch

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom
Karin Wrannvik
Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef,stadsmiljo Anm.férhinder
Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal

Kommunal Anmalt forhinder
Kommunal

Vision Anmilt forhinder
Vision

Saco Anmalt forhinder
Saco

Sveriges Lérare

SSR

Ledarna

HSO

1. Foregaende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.

SSR — Igér deltog SSR i en manifestation pa
Medborgarplatsen mot angiverilagen, en mycket viktig

fraga for SSR
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SSR har bjudit in politikerna for samtal och en dragning om
sina fragor den 20 september.

Inget nytt fran 6vriga forbund.

3. Arbetsmiljo och hilsa

Flextidsavtal

Oversynen av flextidsavtalet har skett med anledning av
nya regler for dygnsvila. Ett forslag pa flextidsavtal har
skickats ut till alla i forvaltningsgruppen.

Forslaget ar att tidsfonstret for flex dndras fran 06.00-
2200 till 07:00-20:00.

Tidsfonstret dr en rekommendation frén PAS.

Den andra dndringen &r att byta ut skrivningen
“bitrddande enhetscehef och enhetschef” mot “chefer”,
med anledning av kommande &ndring av chefsstruktur.

SSR — har skickat ut en enkét centralt och ca 50 personer
har svarat fran S6dermalms sdf . En fraga &r om man
foredrar flex fore k1 07 eller efter k1 20. Resultatet &r
jamnt med en viss overvikt for att man foredrar att
flextiden tidigareldggs.

P& fragan om man vid arbetsanhopning forvéntas arbeta
flextid istéllet for beordrad overtid svarade 18 av 50
personer ja pa den fragan.

SACO - ldser upp en skrivning om arbetsbelastning som
man i Jarva sdf skrivit in i flextidsavtalet. Det dr en fordel
och Onskan att skrivningen finns med 1 S6dermalms
overenskommelse.

Olle svarar att han dr kluven till att ta med skrivningen 1
flextidsavtalet da arbetsbelastning alltid ska beaktas.

Det uppméarksammas ocksa att da flextid kommer att
hanteras via Lisa sjdlvservice from januari bor ocksa det
in 1 avtalet.

Ledarna — stodjer PAS rekommendation om att
flextidavtalet ska gélla kl 07-20 och uppméarksammar att
information om dygnsbryt saknas i avtalet.

Arbetsgivaren tar med sig synpunkterna och dterkommer.
Alexandra foreslar att om vi véljer att folja
rekommendationen frén PAS med ett tidsfonster som &r
07:00-20:00 sa skulle vi kunna gora en utvérdering efter
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ett &r for att se hur det fungerat. Detta stéller sig
arbetstagarorganisationerna positiva till.

- Sjukfréanvaro
Presentation av sjukfranvaro rullande 12
Just nu ser sjukfranvarostatistiken lite battre ut men
eftersom vi gér in 1 forkylningssdsong sd kan det komma
att dndras.
Det ér dock en forsiktigt positiv trend.
Under det senaste aret har vér sjukfranvaro legat jamnt
eller 6ver dvriga stadsdelar men den har nu sjunkit och vi
ligger aterigen nagot under ovriga stadsdelar.

- Rapport foretagshélsovarden Jennie Hohenthal,
Kundansvarig Feelgood.
Statistik 1 januari — 30 juni.
Nyttjandet har minskat frdn 2022 till 2023. Det dr dock
tydligt att man arbetat mer med forebyggande och
framjande atgarder vilket dr positivt.
Det kommer flera 6nskeméal om att se 6ver hur resultatet
presenteras
Infor nésta ar sa kommer vi inte ha Feelgood utan Falck
(Previa). Arbetsgivaren tar med synpunkterna om att fa en
bra struktur for presentation.

- Arbetsskador och tillbud
Anna Ostlund, IA-samordnare och lokalstrateg,
presenterar statistik fran incidentrapporteringssystemet.
Rutinen for S6dermalm &r att alla arbetsskadeanmailningar
som gors till AFA eller forsékringskassan ska goras via
[A-systemet
Medskick till de fackliga representanterna ér att det ar
onskvirt att de uppmuntrar sina medlemmar att anmaéla
arbetsskador.

Kommunal- ser att det fortfarande ar fa som skickar
arbetsskadorna vidare till Forsakringskassan.

Emma, stab och kansli, beréttar att man tittar pa ett
avvikelsehanteringssystem via kvalitetsnitverket.
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4.

6.

7.

Information fran Arbetsmiljoverkets besok

Olle berittar om besoket fran Arbetsmiljoverket som kom
till med anledning av den feriearbetande ungdom som
rispade sig pa en kanyl. Besoket gick bra och man gick
bla igenom introduktion och information. En utmaning
framat dr att alla arbetsuppgifter som feriearbetande
ungdom utfor ska riskbedomas.

Verksamhet och budget

a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 21
september
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Kommunal - Upphandlingsdrende 6 Hammarby dagliga
verksamhet — Kommunal anser att de inte ska upphandlas.

Kommunal stéller sig ocksa bakom forvaltningens svar
angédende inforande av obligatorisk bakgrundskontroll via
belastningsregistret infor anstéllning inom omsorgen och
dldreomsorgen

Utdver detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken.

b. T2 — Tertialrapport 2 2023

Arbetsgivaren presenterar forvaltningens prognos och utfall
av indikatorer for T2 2023.

Respektive avdelning beskriver ockséa nagra sarskilt utvalda
delar fran verksamheten kopplade till verksamhetsplanen.

Alexandra dr medveten om att man inte har hunnit lasa
redogorelsen 1 forvdg da den publicerades idag och
vilkomnar fragor och tankar i efterhand.

Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

Balanslistan

Ovriga fragor
Besok fran PAS — PAS vill besoka FVG under | timme.
Man enas om januari manads mote skulle passa for
Sodermalm.
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-SSR - Riktlinjer kring hemloshet — skjuts upp till oktober-.

Alexandra informerar om tidplanen for VP.

- 22 november kI 16.00 skickas Samverkansutgava ut med
forslag till VP.

- 29 november — synpunkter och forslag ska ha skickats till
Carina carina.holm@stockholm.se fore klockan 16:00.

- 4 december [3:15-15:00 FVG samverkan VP.
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