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Stockholms stads budget 2024 i§ 505 noms

* Insatserna for att minska den psykiska ohalsan ska oka

« Kompetensen om psykisk ohalsa bland aldre ska starkas

Vald i
nara
relationer o Komplexa behov

Ofrivillig ensamhet

Oro, hog alder




Bestallarenheten (@ sgerom

* Arbetsgrupp psykisk halsa
 Reflekterande team

« Kuratorstod i klientarbetet

Hemtjanstenheten
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Kuratorstod i individarenden

Ett utforskande arbetssatt, vaxer fram organiskt

Fokus pa att stotta individen — samtal utan myndlghet e”
socialtjanstomradet 5

Oppna dorren for t ex kontakt med varden Kur.
vara en brygga till varden 248

Ett, tva eller nagra samtal, med aterkopp

T.ex. ofrivillig ensamhet, misstankt psykl
varden, svara livshandelser

Kartlaggning om problemomraden utifran samtaleri ~
Malet ar att generera larande och utveckllng av arbetssat ruti



?Karin”

85 ar, ensamboende, inga nara anhaoriga vid liv -
I'

Stroke fér 10 &r sedan, aterhamtat sig men sista aret ha
Lider av angest, oro, trotthet, orkesloshet, & .

Har tankar om att ta livet av sig, men tr"oq_

Ar ordinerad flera mediciner, varav en se

'I'l-

"Det ar ett jobb att vara sjuk” — vardcentr

Far ingen remiss till aldrepsykiatrin

i T e " i
K __"5_ H AR I - H’ﬁ’ﬁ ﬁ .’. !"I_ i : :%: h""‘f:w: i r.‘-::: ke o B . R LB _:r_'_—:
. JIFERE,. UM TR pr s S e e e RLL LRI s
: : i . ;
| B < el 1 'y 1 1 9 ! PR Ty T L R (L | S T



Forsta hjalpen till psykisk halsa —utblldnlng (_‘IV:IFHF
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Aldrekursen &r framtagen av experter vid Cen "f’j
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prevention, NASP, pa Karolinska institutet och b
program, Mental Health First Aid (MHF ). j’i"'

Ar ett utbildningsprogram avsett for a{ ._-4 _

Tanken bakom programmet ar snarllk
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Att ge kursdeltagaren sadana kunskaper“s n tillé
en forsta hjalp tills den drabbade fatt professione
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Aldrekurator — Status i maj 2024

»Haft kontakt med 18 personer hittills

»Bistandshandlaggare mejlar: ex.

"Hej Helena, Gor du hembesoOk hos klienter som mar psykiskt daligt? Jag har namligen ett sadant arende och har
lite svart att bedoma hur man kan hjalpa honom pa basta satt kopplat till hans psykiska maende.”

» Tel. samtal till personen — erbjuder hembesok

»Hembesok — ett stodjande samtal utanfor myndighetsutovningen, individanpassat ©
»Vagar framat — "remiss” till varden, SIP, kontakt med diakon, ibland racker ett samtal
» Tankar: Samverkan! SIP som verktyg. Pply, Lifecare?

»Nytta?

"Jag tycker att det har fungerat jattebra. Det var varit avlastande i arbetet, i detta fallet KS, vilket skapar en trygghet i arbetet. Har
aven varit uppskattat fran enskilda/anhoriga att veta om att det finns en &ldrekurator vid behov. Aven bra att man kunnat bolla
arenden som varit lite svarare vad galler exempelvis psykisk ohalsa. Sa jag ar n6jd med samarbetet/kontakten med dig.”
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Overenskommelse om psykisk halsa och suicidprevention

* Forebyggande och framjande arbete ﬁ

« Samsjuklighet eller omfattande behov lyfts
fram

* En kunskapsbaserad och saker vard och

omsorg

®  Sveriges
 Brukarmedverkan v Kommuner

och Regioner

» Suicidpreventivt arbete

+ God och nara vard, Nya socialtjanstlagen
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Reflekterande team — status | maj 2024

* Pilotgrupp 8 deltagare, eget intresse Dagordning

» Gruppen startade 7 mars  Incheckning — t.ex. intervjua varandra, laget

- Haft 3 traffar hittills, 2 till inplanerade innan runt, mindfulness ovning

sommaren » Recap fran forra motet — tankar, fragor?

» Cirka 1,5 t per gang » Reflektion kring ett arende — 5 faser:
. Metodiskt arbetsstt Presentation, Klargorande, Bekraftande,
Reflekterande, Summerande

* Avslut
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Arbetsgrupp psykisk halsa

Malet: Att mota malgruppens behov, kunna erbjuda relevant stod

Syfte att utveckla rutiner, arbetssatt och 6ka kompetensen om psykisk o/halsa

Utgangspunkter:

!" gggckholms

Planeringsdagen HT 23

Behovs okad kunskap om psykisk
ohdlsa och hemléshet inom enheten
Se over utredningsmallen — fungerar
for psykisk halsa och valbefinnande?
Rutiner och arbetssatt — inventera,
utveckla

Finns t ex tydliga rutiner for
vrakningsforebyggande arbete?

Samtal om psykisk ohalsa — hur fraga,

vad gora med svaren?

Kontakt med psykiatrin for personer
som har svar sjukdomsbild men
avbojer vard

Insatser vid psykisk ohalsa — hur ska
vi bedoma behoven nar det inte ar
fysiska behov

Boendestdod — Vad kan de gora,
granser for uppdraget?

Samverkan med hemtjanstutforare
Statistik, analys av vara malgrupper

Arbetsgruppen

Onskar mer underlag och rutiner — Hur ska vi
tanka, vilka insatser ar aktuella?

Samverkan

Placeringsmajligheter

Samverkan med budget- och skuldradgivare,
bjuda in?

Info om Pelarbacken och andra verksamheter
for hemlosa

Det finns inga boenden for malgruppen.
Bostad med sarskilt service erbjuds inte for
aldre.

Helhetsgrepp i vrakningsforebyggande
arbetet, fungerande samverkan ar en
forutsattning

Osakerhet, otrygghet att arbeta med
malgruppen, behover stiarkas pa liknande satt
som VINR

Annu bittre arbetssitt med klienter som har
svart att ta emot hjalp

Insatser och rutiner

Intern och extern samverkan

SKR overenskommelse om

psykisk halsa och suicidprev.

 Forebyggande av psykisk
ohalsa

« Samsjuklighet/ omfattande
behov

« Kunskapsbaserad
socialtjanst

 Brukarmedverkan

« Suicidprevention




Riktning — Hur ska gruppen arbeta, vad ar bast att borja med?

Gruppen triffas en gang i manaden, moten 4/3, 19/3, 17/4, 22/5

Ett stort omrdde, omfattar vialdigt mycket.

Vi kan dels utga fran materialet fran planeringsdagen, hosten 2023.

Vi vill samtidigt grunda arbetet i nationella och regionala program och planer, for att i struktur och sammanhang.

En viktig killa dr Overenskommelsen for psykisk hilsa och suicidprevention, SKR
Overenskommelse - Insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention 2024 | SKR N

I mars jobbade vi 1 minigrupper och studerade var sitt omrade i1 6verenskommelsen: W £
Ett stirkt och utvecklat suicidpreventivt arbete — ingen bor hamna i en sa utsatt situation att den enda utviagen upplevs vara suicid
Christoffer, Camilla, Hamzah

Personer med samsjuklighet eller omfattande behov — en mer sammanhéllen, behovsanpassad och personcentrerad vard och omsorg
Sofie, Helena H

En kunskapsbaserad och siiker vird och omsorg — bista tillgingliga kunskap ska anviindas. Exempel: Oka foljsamheten till nationella riktlinjer, nationella vérd- och
insatsprogram, andra kunskapsstdd. Ebba, Dan
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https://skr.se/skr/omskr/styrelseochberedningar/handlingarfranskr/overenskommelseinsatserinomomradetpsykiskhalsaochsuicidprevention2024.78407.html

Arbetsgrupp psykisk halsa — Aktuellt

 Ambitionsnivan och tidsperspektivet! Vi behover hitta vara utvecklingspunkter och
jobba langsiktigt, borja i det lilla och jobba uppat

» Gruppen har valt att borja med ett huvudtema, suicid. Finns fordelar med att alla jobbar med
samma tema, det ger fokus och battre diskussioner samt ar mer hanterbart.

» En kort enkat till handlaggarna v. 19 — blir underlag till fortsatt arbete

* |déer att jobba vidare med:

» Hur prata med person som uttrycker suicidtankar?

» Bjuda in nagon fran Mind eller Suicide Zero?

» Stadens handlingsplan, Folkhalsomyndigheten m.m.

» Kolla Camillas dokument i gms mappen — lankar till info

» Psyk-e-bas suicid till nasta gang, forelasning pa cirka 30 min. Finns aven faktablad.
» Sekretessgenombrott - Nar och hur
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