MEDARBETARUNDERSOKNING 2024 Sodermalm SDF

Svarsfrekvens: 84% Antal svar: 1385



SAMMANSTALLNING 2024 JMF MED 2023

Svars- AMI - AMI - AMI -
frekvens Ledarskap | Motivation| Styrning

2024 88%
Stockholms stad Stad
2023 88% 80 80 80 80
2024 84% 81 80 80 82
Soédermalm Foérvaltning
2023 88% 81 80 80 82
n : 2024 77%% 81 79 82 83
Soédermalm AIdreomsorgs ?
avdelningen 2023 79% 83 82 83 84
. : 2024 899 81 78 81 84
Sodermalm Forsko!e °
avdelningen 2023 92% 79 76 80 82
- 2024 859 80 82 77 79
Sodermalm Souala_ ?
avdelningen 2023 91% 80 81 79 79

Centrala staber AMI 2024: FL 96(97), Ekonomi 87(91), Stab
och kansli 81(85), HR 84(88).
Stadsmiljo farre &n 5 svarande i ar (90).



Totalt

Motivation

AMI bestar av nio fragor som tillsammans
bildar ett totalindex samt tre delindex;
Motivation, Ledarskap och Styrning.

Motivation handlar om medarbetarnas
engagemang och paverkas av arbetets
innehall. En motiverad medarbetare har
goda forutsattningar att engagera sig saval i
sitt arbete som i organisationen som helhet.

Ledarskap handlar dels om chefernas
formaga att ta tillvara engagemanget i
verksamheten, dels om deras formaga att
skapa forutsattningar for 6kat engagemang
hos medarbetarna.

Styrning handlar om i vilken utstrackning
organisationens styrning framjar
engagemanget hos medarbetarna och tar
tillvara det engagemang som finns i
verksamheten.

AMI-indexet presenteras som procentuellt
index. Skillnaden i index-tal fran férra aret
kan ses under grafen. Ar det ett

minustecken framfor siffran, betyder det en
minskning sedan férra aret. Ar det inte nagot
tecken framfor siffra, betyder det en 6kning
sedan forra aret.



Vete] Index Jamfdrelser

MOTIVATION 0% 80 0 = 0
Jag |&r nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete. ke 44 0% 78 0D = 0D =
Jag ser fram emot att ga till arbetet, 33 41 0% 76 0 = 0 =
Mitt arbete kidnns meningsfullt. 24 65 0% 87 0 w 0 =
0% 25% 50 % 75 % 100 % Stockholms 2023
B Instdmmer inte alls1 2 3 B4 B Instammer helts stad 2024
Vetel Index Jamfarelser
LEDARSKAP 25 54 1% 80 -1 0 =
Min chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete. 26 34 1% 81 1 L
Min chef visar fértroende fér mig som medarbetare. 22 61 1% 83 -1 0 »
Min chef visar uppskattning far mina arbetsinsatser. 27 47 2% 76 1 0 =
0% 25% 50 % 75 % 100 % Stockholms 2023
stad 2024

B Instammer inte alls1 2 3 B4 B Instammer helts



STYRNING

Jag vet vad som férvéntas av mig i mitt arbete.
Jag &r insatt i min arbetsplats mal.

Min arbetsplats mal féljs upp och utvdrderas pa ett bra s&n,
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HOGST OCH LAGST RESULTAT

De 3 fragor i undersokningen som fatt hogst respektive lagst resultat i undersékningen.

Jag &r insatt i min arbetsplats mal.

Mitt arbete kdnns meningsfullt. 87

Jag tar egna initiativ till att utveckla min kompetens utifran o
verksamhetens behov. =

Min chef tar tag i problem som uppstar.

Min chef och jag har regelbunden dialog om min
arbetssituation.

Min chef ger mig regelbunden aterkoppling pa mitt arbete.
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STORSTA UTVECKLINGEN

De 3 fragor som utvecklats mest positivt respektive negativt sedan 2023.

Jag &r insatt i min arbetsplats mal.

Min chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete.

Min arbetsplats mal féljs upp och utvarderas pa ett bra sétt.
Pa min arbetsplats behandlas alla med respekt. -1

Min chef skapar férutsattningar fér delaktighet. -1

P& min arbetsplats prévar vi nya arbetssatt for att utveckla
verksamheten.




SLUTSATSER 2024

» Fdrvaltningen har en hog svarsfrekvens, 84%, aven om den minskar nagot fran foregaende ar
(88%).

* Generellt har forvaltningen ett mycket gott resultat.
« AMI totalt for férvaltningen ar oférandrat fran féregaende ar.
» Forskoleavdelningen okar sitt AMI med 2 punkter.

« AMI for 6vriga avdelningar inklusive centrala staber minskar nagot eller ar oférandrat fran
foregaende ar.

* En yrkesstolthet finns hos vara medarbetare utifran fragan Mitt arbete kdnns meningsfullt dar
resultatet ar 87.

» Hogst resultat far fragan Jag &r insatt i min arbetsplats mal med 88 punkter, medan fragan Min
arbetsplats mal féljs upp och utvérderas pa ett bra sétt hamnar pa 73.



PROCESSEN

Handling




