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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
13 maj 2024

Plats: Virkesvdgen 3, lokal Tantolunden

Niarvarande:

Alexandra Wynn Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
Olle Ingemarsson HR-chef

Maria Klemets Hellberg ~ Avd.chef, sociala avdelningen
Emma Liljenberg Avd.chef, Stab och kansli

Charlotta Finnerman PAS

Kerstin Winblad Cesam, akademiker forbundet SSR
Anders Hultberg HR

For arbetstagarna:

Bengt Olsson Kommunal

Ulf Bjerregaard Kommunal

Susan Pitkdnen Vision

Dick Morén Saco

Cecilia Bross Sveriges Lérare
Caroline Haglund SSR

Anna Israelsson SSR

Anders Bengtsson Sveriges skolledare

Josefin Thavelin Tedfelt HSO

Vid protokollet
Carina Holm

1. Foéregdende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
SSR informerar om att 28 maj ar internationella mensdagen.
SSR kommer da att dela ut mensskydd utanfor
forvaltningen.
Inget nytt fran dvriga forbund.
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3. Arbetsmilj¢ och halsa

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantriide 23 maj
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

SSR — Friga om det finns ndgon uppdatering angdende
RSU-projektet?

Arbetsgivaren svara att enhetschef for Barn- och ungdom
ska traffa rektor. Avdelningschef ska dit pa studiebesok och
dérefter tillsdtts en styrgrupp.

Kommunal - Upphandling Hammarby dagliga
verksamheter.

Kommunal vill att man slutar LOU-upphandla verksamheter
och stiller sig oeniga till beslutet.

Utover detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden fran facken.

b. Tl

Forvaltningschef och avdelningschefer gér igenom T1.
Presentationen bifogas protokollet.

Kommunal — AO och LSS- gillande indikatorerna for
timavlonade sa ar siffrorna som redovisas gamla. Det finns
nyare siffror att tillga.

Arbetsgivaren dubbelkollar siffrorna och aterkommer till
Kommunal.

Kommunal — Arbetsgivaren har fatt i uppdrag av nimnden
att redovisa grundbemanning samt atgardsplan. Kommunal
saknar skriftlig atgérdsplan.

Arbetsgivaren svarar att man nu invantar resultatet av det
grundléggande schemadndringsarbetet som gjorts for att se
hur det arbetet har paverkat utfallet. Heltid som norm ar en
viktig del, farre antal timavldnade en annan.

Kommunal undrar om man, nér man inte klarar malen pga
budget, ar tydlig med anledningen inf6r ndimnden, sa att de
kan ta det vidare till Kommunfullmaktige.

Arbetsgivaren bekraftar att man dr mycket tydlig i
informationen till ndmnden.
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5. Medarbetarfradgor och kompetensutveckling.

-Medarbetarenkiten — Presentationen bifogas protokollet

-Redovisning av ny avslutsprocess — Anders Hultberg, HR

Syftet med enkéten &r att vi ska kunna folja upp, analysera,
utveckla och forbattra var verksamhet utifrdn resultat.

For medarbetaren ar syftet att fa ett bra avslut och fa
tillfallighet att delge vardefulla synpunkter och inspel.

Det finns utmaningar med att nd ut till vissa
medarbetargrupper inom tex dldreomsorgen, darfor ar det
viktigt att prata med medarbetarna om enkéten.
Aterkoppling pa resultatet kommer frin HR kring arsskiftet.
-Powerpoint och enkét bifogas protokollet.

HR informerar att det 4r inbokat en 2-dagars
Arbetsmiljoutbildning den14:e och 17:e juni. Det dr en
pilotutbildning och det &r totalt 24 platser, 12 till
skyddsombud och 12 till chefsledet. Utbildaren har varit
mycket uppskattad av Norra Innerstaden och Kungsholmen.

Balanslistan
Skjuts upp till nastkommande mote i juni.

Ovriga fragor

Uppfolining av samverkansavtal.

Fragestund och uppféljiningssamtal om hur de
reviderade tillampningsanvisningarna fungerar.
Fackforbunden och arbetsgivaren ar éverens om att
samverkan ar mycket god.

Det som skulle kunna férbattras ar tex narvaron pa
SVG inom forskolan. Inom aldreomsorgen sa finns
det strukturella problem med att fa till APT pga
dygnet-runt-arbete. Positivt ar att det nu ar mer
stabilitet med fungerande arshjul for APT.

Frdga om man anvander MBL istallet for samverkan?
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Man strévar efter samverkan och MBL anvands i stort
sett endast nar det ar bradskande.

Arbetsgivare och fackférbund ar éverens om att MBL
anvands undantagsvis.

Hur ofta lyfts det ut till MBL.

Undantagsvis ar arbetsgivare och fack dverens om.

Hur fungerar dialogen i samverkan?

De fackliga tycker att det generellt fungerar bra.
Arbetsgivaren tycker att det ar positivt att det finns en
kontinuitet. Det finns en generell samverkansanda
vilket ar mycket positivt.

Finns det nagot som skulle kunna forbattras i
samverkan?

Att ibland motas fysiskt ar fackférbund och
arbetsgivare dverens om skulle vara positivt for
samverkan.

Det kan aven vara svart att hitta de beslut som tagits
och det skulle vara ¢nskvart med en plats dar tagna
beslut samlas for battre kontinuitet.

Arbetsgivaren tycker att det ibland kan vara svart att
sortera vad som ska vara i SVG och vad som ska vara
i FVG.
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