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Kommunfullmdktiges inriktningsmal

1. Ett Stockholm som haller
samman med en stark och jamlik
valfard i hela staden

2. Ett gront och fossilfritt
Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning

3. Ett Stockholm med en stabil och
hallbar ekonomi med utbildning,
jobb och bostader for alla
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Stockholms
stad

Ekonomi

Nettokostnader (mnkr) per : Budget Prognos | Avvikelse i
verksamhet inkl prest netto april pokslut
forandr = 2023
Namnd och férvaltningsadm. 904 904 0,0 -1,0
Individ- och familipomsorg 274,77 2747 0,0 -0,3
Ekonomiskt bistand 859 859 0,0 59
Arbetsmarknadsatgarder 29,0 290 0,0 1,4
Stéd och service till personer med
funktionsnedsattning 5447 2447 0,0 2,3
Aldreomsorg 1332,7 13187 14,0 32,1
Stadsmiljoverksamhet 73,8 753 -1,5 -3,6
Barn, kultur och fritid 28,7 292 -0,5 -0,9
Forskola 4539 4539 0,0 -9,1
Ovrig verksamhet 10,0 0,0 10,0 12,5
TOTALT ARETS RESULTAT 29238 29018 22,0 34,7
Resultatdispositioner
Ingaende resuiltatfond 36,3 49.8
Utgaende resultatfond -36,3 -36,3
RESULTAT EFTER
FONDOVERFORINGAR 22,0 48,2




VYard- och omsorgsboende
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Antal personer placerade i vard och omsorgsboende 2022-2024
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Forskola och oppen forskola

« Inga avvikelser fran plan

« Utvecklingsomrade

« Fortsatt arbete om hallbar utveckling

« Fortsatter utveckla det forebyggande och halsoframjande arbetet inom
forskolan

« Uppsokande arbete for barn som inte gar i forskolan

- Forskolorna fortsatter arbeta med barnens generella sprakutveckling och
flersprakighet

« Utveckla samarbetet mellan 6ppna forskolan och forskolan

» Ser Gver vikarieorganisationen



Barn, kultur och fritid

« Inga avvikelser fran plan

« Utvecklingsomraden

« Implementeringen av parkleksstrategin pagar

« Tillgang till rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv
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Avvikelser/utvecklingsomrdden

-
Socialtjdnst




Aldreomsorg

Avvikelser/utvecklingsomraden

Avvikelser
* Personalkontinuitet

Utmaningar

« Kompetensférsoérjning
 Samverkan med regionen
* Produktionskok
 Trygga anstdllningar

-




Stadsmiljo

Avvikelser/Utvecklingsomraden
* XXX




Miljo och klimat

Avvikelser/utvecklingsomrdden i parkmiljo
* XXX

Avvikelser/utvecklingsomrdden i 6vriga verksamheter
o XXX
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Kvalitet, effektivitet, innovation

Avvikelser/utvecklingsomrdaden

* Inga avvikelser frdn plan




Beredskap och radighet

Avvikelser/utvecklingsomraden
 Inga avvikelser fran plan

» 40% av befintliga system kvarstar att
informationsklassa. Fortsatt resursforstarkning behdvs.

* Forvalta och sdkerstdlla personuppgiftsbehandlingar
registreras

« Utveckling av IT-organisation och implementering av
IT-styrmodell




Trygghet och ndringsliv

Avvikelser/utvecklingsomraden

 Tvd indikatorer prognostiseras att nds delvis -
Nojdhet med renhdllning och stdadning, 1)
generellt, och 2) av park och gronomréaden

* Trygghetsutmaningar i framforallt véstra
Soédermalm, centrala Sédermalm, Hammarby
Sjostad, Gamla stan och Mariakvarteren.

 Kriminalitet — risker och konsekvenser

e Forsvara och identifiera valfdardsbrott




Demokrati och mdnskliga rattigheter

Avvikelser/utvecklingsomraden
* Inga avvikelser fran plan.

» Barns delaktighet

 Stad till placerade barn

» Vrakningsforebyggande arbete
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Avvikelser/utvecklingsomrdaden

« AMI 81i medarbetarundersdkningen — mal p& 83 men 81 ar
oforandrat mot 2023
 Inga avvikelser i 6vrigt — fokus pa chefsstruktur,

|Onedversyner, dialoggrupper for chefer, medarbetarskap,
verksamhetsdvergangar och sdnkt sjukfranvaro (vi ligger

under staden i stort)
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