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Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Spénga Tensta

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Mikael Ilberg mikael.ilberg@stockholm.se | 08-508 034 90

Avdelning/enhet: Aldre, Funktionsnedsittning och psykisk ohilsa,
Spanga Tensta Aldreomsorg

Insatt controller pa forvaltningen

Namn E-post Telefon
Sebastian sebastian.norrsken@stockholm.se | 08-508 030
Norrsken 70

Avdelning/enhet: Ekonomienheten

Rubrik pd kompetensutvecklingsinsatsen
Okad kunskap om nutrition.

Ange onskad summa for insatsen

116 000 kronor
Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Uppskattad fordelning av kostnader
karolina.skoglund@stockholm.se | Utbildningens kostnad 50 000 kronor

stockholm.se
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Vikarietdckning | Totalt: 7 680 for ssk | Kr/timme: 320 for ssk +
+ 58 320 for usk = 216 for usk kr
66 000 kr

Antal timmar: 24 for | Befattning: Sjukskoterska
ssk + 270 for usk och underskoterska

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov

Mat och maéltider &r ytterst viktiga komponenter ur savél ett
individ-, som ett folkhélsoperspektiv for att bidra till och uppleva
god hélsa. Dalig kosthéllning och méltidsordning kan ge upphov
till problem och sjukdomar for den dldre. Drabbas man av ndgon
sjukdom i munhélan kan detta dka risken for undernéring.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Foreldsning enligt nedan:

Sjukskoterskor 2 tillféllen, en heldag/person. 3 personer.
Underskéterskor 6 tillféllen a’3 tim/person. 90 personer
Foreldsningen kommer bl a att innehélla betydelsen av mat och
maltider for hdlsa och vélbefinnande, undernéring och risk for
undernéring, maltidsordning, méltidssituationen, munhélsa mm.
Den ska dven belysa dmnena utifran de svarigheter personer med
demenssjukdom kan ha.

Utbildningen kommer att ske 1 samverkan med Visterorts dietister
och Bromma Sdf.

Tidplan for genomforandet av insatsen
Viaren 2020

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
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insatsen
Sjukskoterskor pa servicehus.
Underskdterskor pa vard- och omsorgsboende och inom hemtjanst.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
90

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och ling sikt
Allt fler dldre, &ven med omfattande omvardnadsbehov, véljer att
bo kvar hemma i reguljirt boende. Det dr av storsta vikt att
omvardnadspersonal och sjukskoterskor inom dldreomsorgens
verksamheter har goda kunskaper om nutrition och munhélsa for
att kunna upptécka tecken pa undernéring samt mota och tillgodose
de dldres behov gillande nutrition.

Sjukskoterskan har omvardnadsansvar vilket inkluderar att
identifiera och bedoma risk for undernéring eller andra svarigheter
att inta maltider, samt for dokumentation och uppf6ljning av
nutritionstillstdnd i omvardnadsjournalen.

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:
Mat och méltider samt nutrition diskuteras pa enheternas olika
motesforum. Déarigenom kan goda exempel spridas 1 verksamheten
och man kan léra av varandra.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

En omfattande utbildningsinsats gor att fler medarbetare far
kunskap och forstielse for mat, maltider och nutrition och dess
betydelse for god hélsa. Med storre kunskap okar forutsittningarna
for att kunna arbeta forebyggande for att undvika undernéring.

Stadsledningskontoret Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Personalstrategiska avdelningen o c . g - e - . .

giska aveeiing Genom de fragor i1 individuppfoljningen samt 1 Socialstyrelsens
10535 Stockholm brukarunders6kning som handlar om mat och maltidssituationen.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Efter avslutad utbildning kommer uppfoljningsfragor att stéllas 1
enkdtform till kursdeltagarna.

Om ndmnden ansdker om pengar for flera insatser, var vinlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av
forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



