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Stockholms stads strategi for
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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2020/904

Forslag till beslut
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar att dverldmna
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser till Spanga-Tensta stadsdelsnimnd. Ovriga
remissinstanser dr stadsledningskontoret, socialnimnden,
utbildningsndmnden, Stockholms Stadshus AB, kommunstyrelsens
rad for funktionshinderfrigor, Almega Kompetensforetagen,
arbetsformedlingen, Famna, Samordningsforbundet Stockholms
stad och de dvriga stadsdelsndmnderna.

Strategin syftar till att definiera stadens langsiktiga arbete med
arbetsmarknadsinsatser, malséttningar, prioriteringar och
végledande principer. Syftet dr ocksé att visa pd samband med
andra politikomraden, stadens roll i arbetsmarknadspolitiken och
ansvarsfordelning inom staden.

Forvaltningen stéller sig positiv till den framtagna strategin.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat Stockholms stads strategi for
arbetsmarknadsinsatser.

Stockholms stad bedriver ett omfattande arbete med
arbetsmarknadsinsatser som komplement till de statliga
arbetsmarknadsétgirderna. Stadens insatser riktar sig till
kommunens malgrupper, frimst arbetslosa som uppbar
forsorjningsstod samt grupper som ryms inom kommunens
uppsokande ansvar.
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Det framsta ansvaret for stadens arbetsmarknadsinsatser aligger
arbetsmarknadsndmnden, genom Jobbtorg Stockholm. Jobbtorg
Stockholm ska enligt kommunfullméaktiges beslut vara Stockholms
stads samlade ingang till arbetsmarknadsinsatser. Darutdver har
stadsdelsndmnderna ett visst ansvar for arbetsmarknadsinsatser,
men dven fler av stadens ndmnder och bolag ir viktiga parter med
ansvar for olika delar av de samlade insatserna

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen ekonomi och analys i
samarbete med avdelning individ- och familjeomsorg.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden fick i kommunfullmiktiges budget for
2019 1 uppdrag att tillsammans med kommunstyrelsen,
stadsdelsndmnderna och Stockholm Business Region ta fram en
sammanhallen strategi for stadens arbetsmarknadsinsatser och
etablering pa arbetsmarknaden.

Strategin for arbetsmarknadsinsatser syftar till att definiera stadens
langsiktiga arbete med arbetsmarknadsinsatser, mélsattningar,
prioriteringar och végledande principer. Syftet dr ocksa att visa pa
samband med andra politikomraden, stadens roll i
arbetsmarknadspolitiken och ansvarsfordelning inom staden.

I forslaget till strategi definieras stadens strategiska inriktningar
utifrin ett antal centrala omraden:

» Staden som tillhandahallare av arbetsmarknadsinsatser

» Staden som arbetsgivare

» Samverkan med arbetsgivare

* Samverkan med civilsamhéllet

» Utbildning som végen till jobb

Till respektive omrade definieras vigledande och styrande
principer. Avslutningsvis foreslds en fordjupad beskrivning av hur
ansvaret for arbetsmarknadsinsatser dr fordelat inom Stockholms
stad med utgangspunkt frn stadens budget.

Synpunkter och forslag

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd anvinder sig av stadens
arbetsmarknadsinsatser och tillhandahéller dven insatserna
Stockholmsjobb och Offentligt skyddat arbete (OSA) i syfte att
aktivt frimja sysselsdttningen for grupper som har det svart att
etablera sig pd arbetsmarknaden.

Stockholmsjobb &r en arbetsmarknadsinsats som inkluderar en
kommunal visstidsanstillning i ndgon av stadens verksamheter.
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Anstéllningarna ska vara mgjliga att kombinera med utbildning.
Malgruppen for Stockholmsjobb dr personer som star langt ifran
arbetsmarknaden samt unga personer, 16-29 ar, som har behov av
sirskilda stodinsatser for att komma in i arbete eller studier. Arligen
far cirka 35 personer fran Spanga-Tensta anstédllning via
Stockholmsjobb.

Stadsdelsforvaltningen erbjuder ocksd OSA-anstillningar. Det
innebdr en tidsbegriansad anstillning hos en offentlig arbetsgivare
som &r anpassad efter personens forutsdttningar. OSA-anstéllningar
ar riktade mot personer som har kognitiv funktionsnedséattning eller
nedsatt arbetsforméga pa grund av missbruks- eller
beroendeproblem, eller som inte jobbat tidigare/varit borta fran
arbetslivet under lang tid pa grund av svér psykisk sjukdom.
Forvaltningen beviljar cirka 20-25 OSA-anstéllningar per ar.

Forvaltningen jobbar uppsokande tillsammans med Jobbtorg pa
plats i Tensta mot mélgruppen UVAS (unga vuxna som varken
arbetar eller studerar).

Forvaltningen stéller sig positiv till en sammanhallen strategi for
arbetsmarknadsinsatser i staden. Forvaltningen anser ddremot att
det finns ytterligare behov av att centralt samordna stadens utbud av
arbetsmarknadsinsatser for att sikerstélla likvardiga insatser for
invanarna, oberoende av vilken stadsdel de bor i. I dagsldget har
stadsdelsforvaltningarna olika forutsittningar for att erbjuda
arbetsmarknadsinsatser av hog kvalitet.

I syfte att 6ka likvérdiga insatser over staden bor ocksa
arbetsmarknadsndmnden fa i uppdrag att utveckla
stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser genom att
kompetensutveckla och vigleda verksamheterna. Det kan
exempelvis ske genom att hilla gemensamma utbildningar for
personal.

Forvaltningen anser att det finns sérskilda behov av att forbattra
insatserna for malgrupper som stér langt ifran arbetsmarknaden,
exempelvis nyanldnda, personer med funktionsnedséttning eller
personer med langvarigt ekonomiskt bistand.

Forvaltningen har sirskilt uppmérksammat ett behov av att utveckla
kortare yrkesutbildningar i bristyrken, exempelvis for att bli
underskoterska. Jobbtorg har tidigare anordnat liknande
utbildningar, nagot forvaltningen har goda erfarenheter av.



Stockholms
stad

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning
Kansli och kommunikation

Fagerstagatan 15

Box 4066

16304 Spanga

Vaxel 08-50803000

Fax
spanga-tensta@stockholm.se
stockholm.se

Tjansteutlatande
Dnr ST 2020/464
Sida 4 (4)

Fredrik Jurdell Abdi-Nur Isse
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Bilagor
1. Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser
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