Sammanstallning alla kollogardar 2021

Du som svarar pa enkaten, vilken stadsdelsforvaltning tillhor du?

Namn

Bromma sdf
Enskede-Arsta-Vantors sdf
Farsta sdf
Hagersten-Alvsjo sdf
Hasselby-Vallingby sdf
Kungsholmens sdf
Norrmalms sdf
Rinkeby-Kista sdf
Skarpnacks sdf
Skarholmens sdf
Spanga-Tensta sdf
Sodermalms sdf
Ostermalms sdf

Total

Svarsfrekvens

96,7% (29/30)

Vilken kollogard galler inspektionen?

Namn

Akka
Assébacken
Bjorkbacken
Djuprammen
Granbo
Granliden
Granvik
Gran6 gard
Ivarsudde
Lina och Lova
Lindangen

Parkudden
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Enskede-Arsta-Vantors sdf
Hagersten-Alvsjs sdf

Héasselby-Vallingby sdf

Kungsholmens sdf

Norrmalms sdf

Rinkeby-Kista sdf

Skarpnécks sdf

Skérholmens sdf

Spanga-Tensta sdf

Sodermalms sdf
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Akka
Assotbacken
Bjorkbacken
Djuprammen

Granbo
Granliden
Granvik
Grand gard
Ivarsudde
Lina och Lova

Linddngen

Parkudden
Rano seglarldger

S/Y Ellen
Shamrock
Solgarden

Solvik

Starrbacken

Storgarden

Strand
Strandhem

Stugorna
Synsholmen

Sorgarden

Sérdangen
Tallasen

Udden
. Vretarna
Ostergarden

o
|

Bergéngen



Rano seglarlager 1 3,3
S/Y Ellen 1 3,3
Shamrock 1 3,3
Solgarden 1 3,3
Solvik 1 3,3
Starrbacken 1 3,3
Storgarden 1 3,3
Strand 1 3,3
Strandhem 1 3,3
Stugorna 1 3,3
Synsholmen 1 3,3
Sérgarden 1 3,3
Sorangen 1 3,3
Tallasen 1 3,3
Udden 1 3,3
Vretarna 1 3,3
Ostergérden 1 3,3
Bergangen 1 3,3
Total 30 100
Svarsfrekvens
100% (30/30)
Vilken barnpedagogisk utbildning har du?
Namn Antal % 15
Larare 8 33,3 124
Fritidspedagog/Fritidsledare 4 16,7 91
Annan pedagogisk utbildning 14 58,3 |
Total 26  108,3 Z
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Svarsfrekvens

80% (24/30)

Fritidspedagog/Fritidsledare

Vid annan pedagogisk utbildning. Vilken:
Borjar pedagogisk utbildning i host

Annan pedagogisk utbildning



Trearig friluftslararutb

AKKA - Tva forestandare. En med tvaarig barnpedagogiskt utb o Iang kolloerfarenhet o en har flera ars kolloerfarenhet.
Pagaende utbildning till Larare

Ledare ar larare pa 50% och 50 % psykolog samt har gatt scoutledarutbildning.

Utbildad dansldrare for barn

Ingen, men langvarig erfarenhet av att jobba med barn

Erfarenhet fran segling med ungdomar i mer an 15 ar

Forestandaren har tidigare varit kollobarn och sedan vaxt in i rollen som férestandare. Arbetar som arkitekt under
resterande del av aret.

Forestandaren har ingen pedagogisk utbildning, men har 13 ars erfarenhet av kollo.
Erfarenhet fran segling med ungdomar i mer an 15 ar

Forestandarrollen delas pa tva. Den ena férestandaren ar utbildad teatermaskor och den andra haller pa att utbilda sig till
fritidsledare.

Enligt STBD har forestandaren har en avslutad pedagogisk utbildning eller annan relevant utbildning.
Ingen

gar lararprogrammet

lararutbildning, 1 ar kvar

Skepparutbildning, Kolloledare sedan 20 ar tillbaka.

Trearig friluftslararutbildning

Forestandare A ar socionomstudent och forestandade B ar utbildad beteendevetare och har flerarig erfarenhet inom
skola som fritidspedagog

Laser till 1arare

Personalvetare vilket inneholl pedagogik kurser

| grunden ingen pedagogisk utbildning. Pluggar till socionom. Har jobbat som simldrare och dven dramapedagog
Undervisar i teater, skadespelar och har gatt pa Kalleflygare

Cirkuspedagog

Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?



Namn Antal % 15-

Detta ar min férsta sommar 5 17,2
PYPET 12
1 ar tidigare 2 6,9
2-4 ar 10 34,5 9l
5 ar eller langre 15 51,7
Total 32 110,3 61 5
Svarsfrekvens 31 2
96,7% (29/30) ol
Detta 1ar 2-4 ar 5 areller
ar min tidigare langre
forsta
sommar
Kommentar:

AKKA - Den ena jobbar férsta sommaren pa kollo. Den andra har jobbat 2-4 ar som férestandare.
Kolloledare i 11 ar innan Kristoffer Stadfeldt blev verksamhetschef. Varit verksamhetschef sedan 2014
Arbetat som forestandare fyra ar.

Forestandaren har 13 ars erfarenhet av kollo, och bitrddande férestandaren ar ett gammalt kollobarn.
Kolloledare i 11 ar innan Kristoffer Strandfeldt blev verksamhetschef. Varit verksamhetschef sedan 2014

Forestandaren som ar utbildad teatermaskor har arbetat som férestandare i fem ar. Kollegan som utbildar sig till
fritidsledare arbetar sitt forsta ar som férestandare.

2:a aret

3:dje aret

5 ar som kolloansvarg

Gabriel och Emma svarar pa enkaten tillsammans.
sedan 1998

Har jobbat som ledare fyra ar innan

Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som férestandare?

Ledare 6
Husmor/Kock 2
Praktikanter/feriearbetare 3
Ledare 10
Husmor/Kock 1
Praktikanter/feriearbetare O
Ledare 8
Husmor/Kock 1
Praktikanter/feriearbetare 0

Ledare 9



Husmor/Kock
Praktikanter/feriearbetare
Ledare

Husmor/Kock
Praktikanter/feriearbetare
Ledare

Husmor/Kock
Praktikanter/feriearbetare
Ledare

Husmor/Kock
Praktikanter/feriearbetare
Ledare

Husmor/Kock
Praktikanter/feriearbetare
Ledare

Husmor/Kock
Praktikanter/feriearbetare
Ledare

Husmor/Kock
Praktikanter/feriearbetare
Ledare

Husmor/Kock

Ledare
Praktikanter/feriearbetare
Ledare

Husmor/Kock
Praktikanter/feriearbetare
Ledare

Husmor/Kock
Praktikanter/feriearbetare
Ledare
Praktikanter/feriearbetare
Ledare

Husmor/Kock
Praktikanter/feriearbetare
Ledare
Praktikanter/feriearbetare

Ledare

1
3
14
2
1
13
2
2
12
1

N



Husmor/Kock 1
Praktikanter/feriearbetare O
Ledare 12
Husmor/Kock 1

Praktikanter/feriearbetare 3

Ledare 11
Husmor/Kock 1
Praktikanter/feriearbetare 0
Ledare 4
Praktikanter/feriearbetare 4
Ledare 14
Husmor/Kock 2
Praktikanter/feriearbetare 1
Ledare 9
Husmor/Kock

Ledare 13
Husmor/Kock 1
Praktikanter/feriearbetare 2
Ledare 8
Husmor/Kock 2
Praktikanter/feriearbetare 4
Ledare 11
Husmor/Kock 1

Praktikanter/feriearbetare 3
Ledare 10
Husmor/Kock 1
Praktikanter/feriearbetare 0
Ledare 11
Husmor/Kock 1

Praktikanter/feriearbetare 0

Ledare 11
Husmor/Kock 1
Ledare 9
Husmor/Kock 2

Praktikanter/feriearbetare 0

Hur manga ledare ar mellan aldern?
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Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?
Allman pedagogisk 6
kompetens

Allman pedagogisk 3
kompetens

Allman pedagogisk 9
kompetens

Allman pedagogisk 14
kompetens

Allman pedagogisk 13
kompetens

Allman pedagogisk 4
kompetens

Allman pedagogisk 6
kompetens

Allman pedagogisk 11
kompetens

Allman pedagogisk 1
kompetens



Allman pedagogisk 4
kompetens

Allman pedagogisk 5
kompetens

Allman pedagogisk 10
kompetens

Allman pedagogisk 4
kompetens

Allman pedagogisk 2
kompetens

Allman pedagogisk 3
kompetens

Allman pedagogisk 11
kompetens

Allman pedagogisk 18
kompetens

Allman pedagogisk 14
kompetens

Allman pedagogisk 7
kompetens

Allman pedagogisk 9
kompetens

Allman pedagogisk 11
kompetens

Allman pedagogisk 1
kompetens

Allman pedagogisk 3
kompetens

Allman pedagogisk 11
kompetens

Allman pedagogisk 12
kompetens

Allman pedagogisk 11
kompetens

Har all personal genomgatt utbildning i hjart- och lungraddning samt livraddning?



Namn Antal % 25

Ja 22 73,3 2?
Nej 8 26,7 20-
Total 30 100
15|

Svarsfrekvens
100% (30/30) 10

5

04

Nej

Kommentar:

Manga har gjort det nagon gang men inte infor denna sommar

Kurs tillfallen erbjuds av Stiftelsen

Gjordes under utbildningsdagen

Inte nyanstéllda da de inte fatt utbildning.

En ledare har inte gjort det

Alla utom en resurs som tillkom sent och inte deltagit. Personen i fraga far ej vara badvakt enligt policy.
Utbildningen ges under forberedelse och utbildningshelgen.

Utbildningen halls pa forberedelsehelgen. En extra utbildning kring livraddning i vattnet har tillforts, med innehaller kring
vad som kan goras tills rdddningstjansten anlander.

Utbildningen ges under forberedelse och utbildningshelgen.

en har inte genomgatt den pga kom in med kort varsel

fraga 5 gar ej att skriva i, alla har nagon form av pedagogisk utbildning
pga covid-19 har ny personal inkommit som ej fatt intro

2 forestandare har gatt HLR kursen i maj och formedlat kunskapen vidare till de 6vriga. Det var begransat antal deltagare i
kursen pga Covid-19. Personalen har dven sett HLR utbildningen online.

Alla har inte gatt genom stiftelsen. Det har varit svart att genomféra med anledning av pandemin. En del har gatt den aret
innan och nagra har gatt genom andra jobb.

alla erbjuds utbildning via stiftelsen, obligatorisk

Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret?



Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

100% (30/30)

Kommentar:

Total

Antal % 30 29
29 96,7
1 3,3 244
30 100
18
12
6,
1
0 ' '
Ja Nej

Utdragen forvaras pa stiftelsens kontor.

En ledare blev anstalld sent infér sdsong. Ledaren har dubbla medborgarskap vilket forsenar processen med utdraget.

Gardens losning ar att ledaren inte &r ensam med barnen.

Utdragen forvaras pa stiftelsens kontor.

Hur introduceras nyanstalld personal?

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

All personal introduceras under en helg under hosten och en helg under varen.

Personalen har en utbildingshelg pa tva dagar pa varen infér kollosommaren men dven en
forarbetsdag infor varje period.

Vi har en utbildingshelg pa tva dagar pa varen infor kollosommaren men dven en forarbetsdag
infor varje period.

Med informationsmote under varen, utbildningshelg pa garden under férsommaren ochsedan
en forarbetsdag innan varje period borjar. De far handledning av erfarna ledare under arbetets
gang.

3-4 utbdagar i maj pa garden. 4-6 utbdagar i juni pa garden. Foljande gas igenom: aktivt
lyssnande, feedback, vardegrund, att halla i en samling, kommunikation, konflikthantering, mal
med verksamheten, rollen som ledare, rollen som férestandare, rollen som koordinator, rollen
som rumsfadder, ledarens styrkor och svagheter, brandsakerhet, sakerhet vid bad och
vattenaktiviteter, hantering av mediciner, dramatisering av svara situationer, enad front, hur man
satter granser, hur man far deltagare att lyckas, att halla i en aktivitet, jag som barn,
orosanmalan samt mycket, mycket mer.

3-4 utbdagar i maj pa garden. 4-6 utbdagar i juni pa garden. Féljande gas igenom: aktivt
lyssnande, feedback, viardegrund, att halla i en samling, kommunikation, konflikthantering, mal
med verksamheten, rollen som ledare, rollen som férestandare, rollen som koordinator, rollen
som rumsfadder, ledarens styrkor och svagheter, brandsadkerhet, sdkerhet vid bad och
vattenaktiviteter, hantering av mediciner, dramatisering av svara situationer, enad front, hur man
satter granser, hur man far deltagare att lyckas, att halla i en aktivitet, jag som barn,
orosanmalan samt mycket, mycket mer.



Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Delar schema med rutinerad personal.
Delar schema med rutinerad personal.

De har en utbildningshelg dar vi introducerar rutiner fér dem nya, har dven en forarbetsdag infor
varje period dar vi gar igenom saker igen infor ny personals forsta period.

Utbildningshelg pa garden innan kollo och en forarbetsdag da alla rutiner gas igenom samt hur vi
arbetar med fordldrakontakt och barnkontakt

De har en utbildningshelg, forarbetsdagar och sen finns det en handbok med alla rutiner
nerskrivna

Introduktion med ansvarig ledare (Jakob). Dar policydokument , rutiner gas igenom och var och
en far signera.

Nyanstallda ledare deltar i utbildningshelg innan sasong, tillsammans med gamla ledare. Helgen
innehaller flera utbildningspass, med olika innehall som exempelvis: krisévning/genomgang,
HLR, brandovning, arbeta normkritiskt, forhallningssatt: do’s and dont’s, gardsvandring med
genomgang av regler, vad forvantas av en kolloledare (ny respektive gammal). Alla nyanstallda
har en fadder.

Nyanstalld personal deltar i férberedelsehelgen, samt far en extra genomgang den forsta dagen.
Nyanstallda far ocksa, som en forberedelse, alla viktiga dokument skickade till sig fore kollostart.

Introduktion med ansvarig ledare. Dar policydokument, rutiner gas igenom och var och en far
signera.

Nyanstallda deltar pa utbildningshelg innan sdsong tillsammans med gamla ledare. De far ocksa
en genomgang av gardens strukturer och regler. Garden tillampar ett faddersystem for
nyanstallda dar den nyanstillde arbetar/gar tillsammans med en kollega som har vana. Syftet ar
att lara genom andra.

Nyanstallda ledare deltar i utbildningshelg innan sasong, tillsammans med gamla ledare. Helgen
innehaller flera utbildningspass, med olika innehall, exempelvis: krisévning/genomgang, HLR,
brandovning, arbeta normkritiskt, férhallningssatt: do’s and dont’s, gardsvandring med
genomgang av regler, vad forvantas av en kolloledare (ny respektive gammal). Alla nyanstéllda
har en fadder.

Under den gemensamma intro helgen
pa introduktionshelgen
intro helgen

Sa gott som alla har sjalva gatt i kollot och 6vergar sedan till att bli instruktorselever. Alla
genomgar en internutbildning under ett tillflle i veckan. Ett utbildningspaket med olika
utbildningar kopplade till sékerhet och batliv.

3-4 utbdagar i maj pa garden. 4-6 utbdagar i juni pa garden. Foljande gas igenom: aktivt
lyssnande, feedback, vardegrund, att halla i en samling, kommunikation, konflikthantering, mal
med verksamheten, rollen som ledare, rollen som forestandare, rollen som koordinator, rollen
som rumsfadder, ledarens styrkor och svagheter, brandsakerhet, sakerhet vid bad och
vattenaktiviteter, hantering av mediciner, dramatisering av svara situationer, enad front, hur man
satter granser, hur man far deltagare att lyckas, att halla i en aktivitet, jag som barn,
orosanmalan samt mycket, mycket mer.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Forarbetshelg i maj pa plats pa garden med genomgang, rundvandring, diskussioner m.m.
Utskick “att jobba pa Bjorkbacken”. Genomgang av rutiner, schema, sdkerhet, aktiviteter varje
kolloperiod. Stiftelsens utskick att jobba pa kollo innan sdsongstart gar de igenom ocksa.

Kommentar: Nyanstélld personal ar med pa en 2 dagars utbildningshelg i borjan av sommaren
dar vig ar igenom hur kollo fungerar, varan gemensamma vardegrund samt olika
ledarskapsovningar, rutiner och 6vningar kring samarbete och gruppdynamik

Skriftligt, digital traff, frivillig forberedelsehelg i maj, kurs i hjart- och lungraddning och
grundldggande sarvard och 3-4 dagars intro och planering innan varje period. Fadderledare pa
kollot vid behov, tydliga checklistor.

Redan vid intervjuprocessen startar introduktionen. Det ar utbildningar heldagar och
forarbetesdagar pa garden. Under utbildningen gar vi igenom pedagogik, sdkerhet, krisscenarier,
lekar och aktiviteter med mera. All personal deltar.

Gemensam forestandarhelg. Utbildningshelg i maj med bara den har garden. Vi har en
GranbobokVi gar igenom pedagogiken.Handlingsplan som vi kallar granbopedagogikVi gor olika
rollcase som vi gar igenomFdrarbetsdag dar vi gar igenom schemat, rundvandring. Forsta
dagarna ar vi observatorer och har teaterrepetitionerVi har en utvardering efter varje period
bade sjdlva med garden men ocksa med stiftelsen.

Alla har fatt foldern att arbeta pa kollo for att Iasa. Det genomférs en forarbetshelg dar vi gar
igenom allt.

Intervju dar vi presenterar oss sjalva och introducerar dem nya for “gamla” anstéllda, dem
nyanstallda far en introduktion under utbildningshelgen. Dem nya har ett eget pass den helgen.
Far aven handboken AAPK, APS.

De far Stiftelsens “Att Arbeta p& Kollo” handbok samt var egna “Att arbeta p& Ostergdrden”
handbok som de ska ldsa innan. Sedan har vi en Férarbetshelg med fortbildning dar de flesta
deltog, de som inte kunde delta fick ytterligare skriftligt material att ta del av. Vi har dven en for-
arbetsdag dar personalen introduceras till perioden mer specifikt samt ny personal far ytterligare
genomgang. Ny personal gar vid sidan av personal som jobbat tidigare pa schemat och blir
darmed ocksa introducerad under arbetets gang.

Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Praktikanterna ar med och hjalper till i verksamheten men har inget eget ansvar utan gar med
erfarna ledare som &r deras fadder. Efter ett ar kan praktikanterna 6verga till att fa positionen
halv-ledare (ledare under utbildning) och darefter kan praktikanterna bli kolloledare.

Garden har inga praktikanter i ar.

Inga praktikanter

Hjalper till med lekar

Inget eget ansvar. Har alltid en ledare som ansvarig vid sin sida.
Inget eget ansvar. Har alltid en ledare som ansvarig vid sin sida.
Behjalpliga i personalstyrkan. Har inget ansvar for verksamheten.

Ej aktuellt



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

| sommar har de inte haft praktikanter an men vanligtvis brukar vi ge dem mindre uppgifter i
borjan och mot slutet av deras period brukar de fa halla ett pass men tillsammans med en annan
ledare

Har inga denna period

De far vara ute i barngrupp och umgas med barnen men ocksa ldra sig om hur det ar att jobba
kollo genom att fa vissa uppgifter som kolloledarna har.

Praktikanterna kommer fran Marina laroverk. Deltar i allt eftersom malet ar att de ska bli
kolloledare

Praktikanterna ar en del av Ungdomscrew. De bor inte pa kollo. De kommer till garden pa
morgonen och ldmnar garden pa kvéllen. De deltar i aktiviteter men far inte ta eget barnansvar.
Praktikanterna har ofta egen kollobakgrund som fore detta kollobarn.

Praktikanter kallas for miniledare. De deltar i alla uppgifter som finns men har inget barnansvar
(exempelvis jour, badvakt med mera).

Praktikanterna kommer fran Marina laroverk. Deltar i allt eftersom malet ar att de ska bli
kolloledare

Garden har inga praktikanter den har perioden. Om garden har praktikanter ingar de i stiftelsens
ungdomscrew. Ungdomscrew har tydliga arbetsinstruktioner som innefattar att de inte tar eget
ansvar. Deras arbetsuppgifter ar att vara med barngruppen och ge enskilda barn, som behover,
mer uppmarksamhet.

Praktikanterna ar en del av Ungdomscrew. Ofta har praktikanterna egen kollobakgrund som fére
detta kollobarn. Praktikanterna bor inte pa kollo. De kommer till garden pa morgonen och
lamnar garden pa kvallen. De deltar i aktiviteter men far inte ta eget barnansvar.

0 praktikanter
inget ansvar, vara behjalpliga
X

Att félja med instruktérerna under alla aktiviteter. Batarna ar inte sa stora sa alla umgas.
Instruktorseleverna ska sjalva inte ha ansvar vid exempelvis bad

Inget eget ansvar. Har alltid en ledare som ansvarig vid sin sida.

De har nagot som kallas for “Ungdomscrew” och det ersatter praktikanter. De har haft en person
under period 2 mellan 16-19 ar.

Kommentar: Att ta del av och lara sig hur det ar att jobba pa kollo, och testa pa olika uppgifter
for att kunna fa en bred och nyanserad bild av kollojobbet samt stodja kolloverksamheten

Anstéllda av foreningen. Som ledare far de inte: kora bat med barn, ej hantera djupare konflikter
i barngruppen, har ej barnansvar eller fordldrakontakter, far ej vara ensamma med barn vid
vattnet eller i batar. Sover ej jour. De far ga ivdg om de vill eller behdver under arbete.

De ingar i ungdomscrew och bor inte pa garden utan i ett sarskilt hus tillsammans med andra
praktikanter och handledare. De ar med i det mesta men har inget ansvar. Varje ungdomscrew
har en fadder i personalgruppen.

Ej aktuell

ej aktuell

De kan ha olika uppdrag. Att ga bredvid en ledare eller en kock eller vaktmastare. De har aldrig
yttersta ansvaret for nagot.l ar har det inte funnits nagra praktikanter under period 2.



Kommentar:

Da vi dr en ungdomsgard sa ligger praktikanterna for nara i alder, sa vi har inga praktikanter pa
Ostergarden.

Pa vilket satt har personalen forberett sig for kollosommaren?

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Alla inom personalstyrkan har 5-15 ars erfarenhet av Ranoseglarlager och kan da verksamheten
valdigt val. Personalen forbereder sig for kollosommar genom en helg under hosten och varen
for planering.

Genom att vara med pa utbildningshelgen och ta del av barnens 6s guide “att arbeta pa kollo”.
Genom att vara med pa utbildningshelgen och ta del av barnens 6s guide “att arbeta pa kollo”.

De har varit pa ett informationsmdte samt en utbildningshelg . Sedan har de fatt en del material
digitalt, sa som information om vad det innebar att jobba pa kollo, hur man kan bemaota barn
med olika behov.

3-4 utbdagar i maj pa garden. 4-6 utbdagar i juni pa garden. Féljande gas igenom: aktivt
lyssnande, feedback, vardegrund, att halla i en samling, kommunikation, konflikthantering, mal
med verksamheten, rollen som ledare, rollen som forestandare, rollen som koordinator, rollen
som rumsfadder, ledarens styrkor och svagheter, brandsakerhet, sakerhet vid bad och
vattenaktiviteter, hantering av mediciner, dramatisering av svara situationer, enad front, hur man
satter granser, hur man far deltagare att lyckas, att halla i en aktivitet, jag som barn,
orosanmalan samt mycket, mycket mer.

3-4 utbdagar i maj pa garden. 4-6 utbdagar i juni pa garden. Foljande gas igenom: aktivt
lyssnande, feedback, vardegrund, att halla i en samling, kommunikation, konflikthantering, mal
med verksamheten, rollen som ledare, rollen som férestandare, rollen som koordinator, rollen
som rumsfadder, ledarens styrkor och svagheter, brandsakerhet, sdkerhet vid bad och
vattenaktiviteter, hantering av mediciner, dramatisering av svara situationer, enad front, hur man
satter granser, hur man far deltagare att lyckas, att halla i en aktivitet, jag som barn,
orosanmalan samt mycket, mycket mer.

Utbildningsdagen ar forberedande.
GOrs pa utbildningsdagen.
Ett intromote pa en timme samt en utbildningshelg pa tva dagar

Personalen forbereder sig pa utbildningshelgen och pa férarbetsdagen da det gar igenom alla
regler och rutiner som ska finnas pa kollot

De har varit pa en utbildningshelg, samt fatt Iasa handbok och uppgiftspapper.

Moten, utbildningshelg dar det ingar rutiner kring sakerhet, brand, sjukvard mm samt praktiska
ovningar.

Forestandarna pa Barnens 0 deltar i en egen utbildningshelg innan den generella
utbildningshelgen som riktar sig till alla ledare. Férestandaren samlar sedan gardens ledare ftill
ett personalmote. 2021 genomfordes detta personalmote digitalt pa Zoom. P4 motet forbereder
sig ledargruppen bland annat genom att folja upp resultatet fran foregdende ars
brukarundersékning samt de egna fragestéllningar som uppstatt fran foregaende sommar.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Pa varen ordnas en forberedelsehelg. Exempelvis finns det pa forberedelsehelgen olika stationer
som ledarna ska ta del av, exempelvis HLR (hjart och lungraddning), bar och sjosdkerhet, bil och
slapkéarra, brand och sikerhet. Forberedelsehelgen forbereds ocksa utifran olik fragor/amnen
som kommit upp genom en enkat still forra arets ledare. Darav ordnades stationer i ar kring kok
och rutiner fér Covid19.

Moten, utbildningshelg dar det ingar rutiner kring sakerhet, brand, sjukvard mm samt praktiska
dvningar.

De har deltagit i utbildningshelg, last stiftelsens material “Att arbeta pa kollo” och deltagit pa
uppstartsméte pa Zoom.

Forestandarna deltar i egen utbildningshelg innan den generella utbildningshelgen for alla
ledare. Forestandaren samlar gardens ledare till ett personalmoéte. 2021 genomfordes detta
personalmote digitalt (Zoommote). Pa motet forbereder sig ledargruppen bland annat genom
att folja upp resultatet franforegaende ars Brukarundersékningen samt egna fragor som uppstatt
fran foregdende sommar.

Intro helgen

introhelgen

intro helgen samt Google drive dar personal far info

Samtliga har genomgatt internutbildningen med ett tillfalle per vecka.

3-4 utbdagar i maj pa garden. 4-6 utbdagar i juni pa garden. Féljande gas igenom: aktivt
lyssnande, feedback, vardegrund, att halla i en samling, kommunikation, konflikthantering, mal
med verksamheten, rollen som ledare, rollen som forestandare, rollen som koordinator, rollen
som rumsfadder, ledarens styrkor och svagheter, brandsakerhet, sakerhet vid bad och
vattenaktiviteter, hantering av mediciner, dramatisering av svara situationer, enad front, hur man
satter granser, hur man far deltagare att lyckas, att halla i en aktivitet, jag som barn,
orosanmalan samt mycket, mycket mer.

Forarbetshelgen, se fraga 8. Men dven behovsanpassade forberedelser utifran barnens behov.
T.ex, mote innan sommaren med allergispecialist osv.

Kommentar: Under utbildningshelgen i bérjan av sommaren. Under den helgen gér man de
storsta planeringen. Vad man gor under varje kolloperiod planerar man under sjalva
kolloperiodernas start. Infor varje period har man en férarbetsdag, kontaktar barn och VH och
skapar en uppfattning om kommande deltagare.

se punkt 8

Bade muntligt och skriftligt. Alla har fatt tagit del av "Att arbeta pa kollo” som &r obligatorisk och
"Att arbeta pa Strandhe,”. Se daven under introduktionen- Det ar utbildningar heldagar och
forarbetesdagar pa garden. Under utbildningen gar vi igenom pedagogik, sdkerhet, krisscenarier,
lekar och aktiviteter med mera. All personal deltar.

Genom att ta till sig Granboboken och deltagit i utbildningshelgen och forarbetsdagen.

Alla har last att jobba pa kolla. Alla har gatt en utbildning om att jobba pa kollo. Vi har forberett
0ss pa coronarutinerna. Alla har dven fatt en introduktion hur man hanterar olik typer av barn.
En dag innan barnen kommer stimmer vi av med vardnadshavarna utifran barnens
hélsodeklaration.



Kommentar:

Kommentar:

VI FST har haft regelbundna méten under varen. All annan personal har fatt manadsvisa infomejl

samt utbildningshelg och frivillig fixarhelg. Samt individuella samtal med nyanstéllda. Vi har dven

delat ut stiftelsens och var egna handbok. Se bifogad fil.

Genom att lasa (se fraga 8). Samt haft mojlighet att stalla fragor och funderingar till oss

Forestandare infor kollo-start.

Har ni personalférstarkning under denna period?

Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

100% (30/30)

Om ja: Hur manga personalforstarkningar finns det under denna period?

Heltid
Dubbelresurs
Heltid
Deltid
Heltid
Heltid
Deltid
Dubbelresurs
Heltid
Deltid
Dubbelresurs
Heltid
Heltid
Dubbelresurs
Heltid
Heltid
Heltid

Total

Antal % 30
27 90

3 10 244
30 100

18-

12
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27

Ja Nej



Heltid
Deltid
Dubbelresurs
Heltid
Deltid
Dubbelresurs
Heltid
Heltid
Dubbelresurs
Heltid
Deltid
Dubbelresurs
Heltid
Deltid
Dubbelresurs
Heltid
Heltid
Deltid
Dubbelresurs
Deltid
Heltid
Deltid
Dubbelresurs
Heltid
Deltid
Dubbelresurs
Heltid
Dubbelresurs
Heltid
Deltid
Heltid
Deltid
Dubbelresurs
Dubbelresurs
Dubbelresurs
Heltid
Heltid

deltider

N P PP O N O FP P N W O O +»r O & BB N P ONDN W OO WO ONDNPFP N P, O ON O O O



Hur har ni planerat sa att personalférstarkningen forlaggs under dagen for att tillgodose barnets basta?

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

De har fordelat timmarna sa att barnens alla vakna timmar &r tackta av en ledare.
Ja, vi har férdelat timmarna sa att barnens alla vakna timmar ar tackta av en ledare.

De forsoker tacka upp sa att resurserna arbetar nar de gor aktiviteter med barngruppensom vi
vet att dessa barn kan ha svart med.

Det gar inte att svara generellt pa fragan. Da maste man titta pa varje specifikt arende.
Beddmning och planering gors utifran barnets individuella behov. Detta ligger till grund for
planering av personalforstarkning infoér och under varje kolloperiod for att mojliggora att
personal finns pa plats i situationer dar barnet behover stod.Arrang6ren 6nskar ett fortydligande
av staden vad begreppet "dagen” innebér. Vilka tider infaller dagen.Arrangéren har ocksa en idé
om ett frdgeunderlag som varje stadsdel kan anvanda nar de intervjuar vardnadshavare som
ansOker om extra stod.Arrangbren ar noga med tydlighet for att alla barn ska kunna hianga med.
Pa tavlor, hdngande vid kollogardarna finns information om aktiviteter, tider m.m. Arrangoren
sager sig ocksa anvanda bildstdd pa dessa tavlor for att underlatta.Arrangéren tycker att det ska
finnas mojlighet att flytta barn med personalférstarkning till andra arrangérer om det redan ar
beviljat manga personalforstarkningar pa den gard och period som barnet initialt 6nskat och
blivit erbjuden.

Det gar inte att svara generellt pa fragan. Da maste man titta pa varje specifikt arende.
Beddmning och planering gors utifran barnets individuella behov. Detta ligger till grund for
planering av personalforstarkning infor och under varje kolloperiod for att mojliggora att
personal finns pa plats i situationer dar barnet behover stod.Arrangéren 6nskar ett fortydligande
av staden vad begreppet "dagen” innebér. Vilka tider infaller dagen.Arrangéren har ocksa en idé
om ett frageunderlag som varje stadsdel kan anvanda nar de intervjuar vardnadshavare som
ansOker om extra stéd.Arrangdren ar noga med tydlighet for att alla barn ska kunna hanga med.
Pa tavlor, hdngande vid kollogardarna finns information om aktiviteter, tider m.m. Arrangoren
sager sig ocksa anvanda bildstdd pa dessa tavlor for att underlatta.Arrangéren tycker att det ska
finnas mojlighet att flytta barn med personalforstarkning till andra arrangérer om det redan ar
beviljat manga personalforstarkningar pa den gard och period som barnet initialt 6nskat och
blivit erbjuden.

1 arbetar pa dagen och 1 pa kvallen.
De flesta arbetar pa dagen. Vid behov finns en pa natten.

De har spridit ut sa det &r alltid minst tva resurser pa varje pass plus en till som jobbar som
dubbelresurs.

Tiderna anpassas till nar det ar planerade aktiviteter for barnen da kan de anpassas utifran de
barn som har sarskilda behov

Vi har gjort sa att det alltid &r fyra ledare pa pass, plus en resurs.

Ja det ar utifran barnets behov, delta i de rutiner, aktiverat och de uppgifter som alla gor. Dialog
med barnet for att kunna fanga upp och stotta barnet. Dialog med vardnadshavare innan
kolloperioden.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Ledarna/gruppen far information genom halsodeklarationen, och planerar olika beroende pa
barnets behov. Ganska ofta kinner de ungdomar sedan innan och kan diskutera med
vardnadshavarna vilket stod som behovs i ar utifran att barnet véxer. Kollo forsoker schemalagga
sa jamt med personal som majligt 6ver dagen nar det finns behov av resurs i gruppen. De ar
ocksd uppmarksamma pa att vissa ungdomar behover veta att det finns ndgon att vanda sig till
och planerar arbetet darefter. Om det finns resursbehov kring exempelvis diabetes forstarker vi
extra, under dagen, nar det behoévs. Férestandaren ringer ocksa dagen innan och checkar av
laget med vardnadshavare.

Information om barnet far férestandaren genom vardnadshavarna. Exempelvis delger
vardnadshavarna vilket stod barnet har i skolan (men forestandaren tillagger att oftast gar det
battre for barnet pa kollo). Darefter rekryteras resurspersoner efter barnets behov.
Resurspersonen/erna ar tankt att forstarka gruppen.

Ja det ar utifran barnets behov, delta i de rutiner, aktiverat och de uppgifter som alla gor. Dialog
med barnet for att kunna fanga upp och stotta barnet. Dialog med vardnadshavare innan
kolloperioden.

Vi ser till att lagga schema sa att gruppen forstarks vid de tidpunkter som kraver férstarkning.
Dubbelresursen ar med i verksamheten parallellt med barnet. Ledarna haller tat kontakt med
vardnadshavaren som ger information.

Ledarna/gruppen far information genom halsodeklarationen, och planerar olika beroende pa
barnets behov. Ganska ofta kdnner de barnen sedan innan och kan diskutera med
vardnadshavarna vilket stod som behdvs i ar utifran att barnet vaxer. Kollo forsoker schemalagga
sa jamt med personal som mojligt 6ver dagen néar det finns resursbarn i gruppen. De &r ocksa
uppmarksamma pa att vissa barn behover veta att det finns nagon att vanda sig till och planerar
arbetet darefter. Om det finns resursbehov kring exempelvis diabetes forstarker vi extra under
dagen nar det behovs. Forestandaren ringer ocksa dagen innan och checkar av laget.

heltiden delas ut som timmar, olika varje dag, beroende pa aktiviteter dd
resurserna har olika pass tex huvudansvar mellan kl, 10,00-19,00 sen hjalps de at ovrig tid
1 resurs fran fm till em. 1 resurs fran kl. 15,00-22,00, dubbelresursen planeras in efter behov

Eftersom att alla sover i samma bat blir det inte sa komplicerat. Ibland far barn och
personalférstarkning flytta mellan kojer for att undvika svarigheter.

Det gar inte att svara generellt pa fragan. Da maste man titta pa varje specifikt drende.
Beddmning och planering gors utifran barnets individuella behov. Detta ligger till grund for
planering av personalférstarkning infor och under varje kolloperiod for att mojliggora att
personal finns pa plats i situationer dar barnet behover stod.Arrangdren 6nskar ett fortydligande
av staden vad begreppet “dagen” innebar. Vilka tider infaller dagen.Arrangéren har ocksa en idé
om ett frageunderlag som varje stadsdel kan anvdanda néar de intervjuar vardnadshavare som
ansOker om extra stéd.Arrangdren ar noga med tydlighet for att alla barn ska kunna hanga med.
Pa tavlor, hangande vid kollogardarna finns information om aktiviteter, tider m.m. Arrangéren
sager sig ocksa anvanda bildstod pa dessa tavlor for att underlatta.Arrangéren tycker att det ska
finnas majlighet att flytta barn med personalférstarkning till andra arrangérer om det redan ar
beviljat manga personalforstarkningar pa den gard och period som barnet initialt 6nskat och
blivit erbjuden.

Den extra personalen dar med i barngrupp vid mer kréavande aktiviteter, t.ex utflykt och bad osv.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar: Vi har i kontakt med foraldrar tidigt under varen tillsammans kommit fram till
barnets behov sa att vi kan schemalédgga resurserna sa att de behoven tillgodoses

Tackning hela dagen for barn i behov av resurs.

Det forsta steget ar att lasa igenom alla barns halsodeklaration for att se om det ar barn som
behover sarskilda anpassningar under kollovistelsen. Forestandaren har en kontakt med
vardnadshavaren innan kollovistelsen for att ta reda pa barnets behov av sarskild anpassning.
Utifran behovet har vi lagt upp ett schema for personalférstarkningen.

De som sover jour ar dubbelresursen enligt schema. Punkt pa motet varje dag - punkt pa jouren.

Fran borjan var det en heltidsresurs men gick sedan 6ver till en dubbelresurs efter samtal med
stadsdelen. Vi gor en planering och har en dialog om att resursen forstarker gruppen. Vi lagger
schemat dar det behdvs som mest.

Utifran barnens/ts behov.

Vi planerar alltid for att vara som mest resursstarka under de tillfallen da vi annars ar fa i
personalgruppen. | dialog med vardnadshavare ser vi ocksa pa nar pa dygnet det &r som storst
behov av resurs for enskilda barn. For vissa kan de vara runt maltider, pa kvéllen etc.

Inspektorens sammanfattande omdome "personal"

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kollogarden har en bra och trevlig personalstyrka. De flesta inom personalen har deltagit pa
kollogarden som ungdom och har darmed god kunskap om kollogardens verksamhet och har
seglarkunskap. Det ar en jamn konsfordelning bland personalen. Det ar dven bra att det finns
moijlighet for ungdomar som ar for gamla for att delta pa kollogarden som deltagare att bli
praktikanter pa garden och utveckla sina ledarkunskaper.

Personalen var engagerade och trivdes bra med sitt arbete, och var insatta i rutiner

Arrangéren har en hogre grundbemanning dn vad avtalet séiger, vilket vi tycker ar bra. Alder och
kompetens hos ledare och forestandare ar hog. Bra blandning av aldrar och kompetens. Antalet
personalférstarkningar pa Utepedagogiks gardar ar hog. Arrangéren kartlagger alla barn som ska
komma till kollo. Dar det, enligt arrangor finns behov av personalférstarkning kontaktas
stadsdelen. | de fall vardnadshavare inte haller med om att behov finns informeras
vardnadshavare att barnen eventuellt maste aka hem om det inte fungerar. Detta kan i vara 6ron
uppfattas som ett hot. Vi fick ingen information om hur kollogardarna arbetar for att dven dessa
barn ska lyckas och inte behoéva skickas hem.

Arrangéren har en hogre grundbemanning dn vad avtalet séger, vilket vi tycker &r bra. Alder och
kompetens hos ledare och férestandare ar hog. Bra blandning av aldrar och kompetens. Antalet
personalforstarkningar pa Utepedagogiks gardar ar hog. Arrangoren kartlagger alla barn som ska
komma till kollo. Dar det, enligt arrangor finns behov av personalférstarkning kontaktas
stadsdelen. | de fall vardnadshavare inte haller med om att behov finns informeras
vardnadshavare att barnen eventuellt maste aka hem om det inte fungerar. Detta kan i vara 6ron
uppfattas som ett hot. Vi fick ingen information om hur kollogardarna arbetar for att dven dessa
barn ska lyckas och inte behéva skickas hem.

De flesta i personalen har arbetat nagra ar pa kollo och har med sig erfarenheter.
De flesta i personalen har arbetat nagra ar pa kollo och har med sig erfarenheter.

Personalen var engagerade och trivdes valdigt bra med sitt arbete



Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Mycket bra, engagerade och ger ett gott intryck
Personal och ar engagerade och kompetenta

Personalen har en bred erfarenhet av kollo och verksamheter for barn inom fritid, segling, natur
m.m. Nastan alla kolloledare har sjalva deltagit i kolloverksamhet som barn. Tydlig
verksamhetschef med policy och rutiner for for kollovistelsen och krav pa utbildning i HLR,
brand.

Forestandaren ar bra forberedd och val insatt i fragestallningarna kring gemensam utbildning
och uppfdljning. Alla ledare moter oss med héalsningar och ar nyfikna pa vem vi ar.

Alla i personalen halsar och ar nyfikna pa oss nar vi kommer. Férestandaren kan enkelt beratta
och beskriva hur verksamheten férbereds och fungerar. Det finns en spanvid i alder och
utbildning i personalgruppen. Personalen &r engagerad och verksamhet pagar.

Personalen har en bred erfarenhet av kollo och verksamheter for barn inom fritid, segling, natur
m.m. Nastan alla kolloledare har sjalva deltagit i kolloverksamhet som barn. Tydlig
verksamhetschef med policy och rutiner for kollovistelsen och krav pa utbildning i HLR, brand
m.m.

Det finns vid besokstillfallet lite oro i personalgruppen. Stiftelsens koordinatorer ska komma fill
garden under dagen for att starka upp personalgruppen.

Forestandaren ar bra forberedd och val insatt i fragestallningarna kring gemensam utbildning
och uppfoljning. Alla halsar och ar nyfikna pa vem vi ar.

inspektionen gjordes digitalt, pratade enbart med férestandaren

bra

ej pa plats

Traffade bara kolloansvarig da inspektionen fick genomféras dagen innan avresa.

Arrangéren har en hogre grundbemanning dn vad avtalet séger, vilket vi tycker ar bra. Alder och
kompetens hos ledare och forestandare &r hog. Bra blandning av aldrar och kompetens.Antalet
personalforstarkningar pa Utepedagogiks gardar ar hog. Arrangoren kartlagger alla barn som ska
komma till kollo. Dar det, enligt arrangor finns behov av personalférstarkning kontaktas
stadsdelen. | de fall vardnadshavare inte haller med om att behov finns informeras
vardnadshavare att barnen eventuellt maste aka hem om det inte fungerar. Detta kan i vara 6ron
uppfattas som ett hot. Vi fick ingen information om hur kollogardarna arbetar for att dven dessa
barn ska lyckas och inte behova skickas hem.

Inga anmarkningar. Mycket bra personal med utmarkt planering och framférhallning.
Vélplanerat och de har koll pa laget, utan anmarkning.

Personalen verkar trevlig, engagerad och kompetent, de jag traffade. En viktig egenskap tycker
jag ar lekfullhet och lyhordhet och det upplevde jag att de hade.

Forestandaren ger en tydlig bild éver introduktion och planeringen for personalen.

Personalomradet upplevs fungera vil. Aven om hjirt- och lungraddning inte genomférts med
alla uppfattas det som om alla har nagon form av utbildning i det.

Kolloledarna har fatt en introduktion
Personal efter behov ar tillgodosetts

Klar medeventenhet kring bemannning och resursfordelning.



Hur sakerstalls det att personalen har informerats och tagit del av alkohol- och rokforbud, sdakerhetsforeskrifter

och rutiner?

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Personalen har en muntlig och skriftlig genomgang av rutinerna pa personalmote infor varje
period. Rutinerna finns dven sparade i en parm som ar tillganglig for all personal sa att
personalen kan kika pa dem dven under perioden.

Det ndmns pa bade intervju och pa var utbildningshelg.
Det ndmns pa bade intervju och pa var utbildningshelg.
Gar igenom det pa utbildningshelg och det finns informationen att tillga digital ocksa.

Har bade praktiskt och teoretisk utbildning gallande samtliga
sakerhetsomraden.Sakerhetsforeskrifter och rutiner finns.

Har bade praktiskt och teoretisk utbildning géllande samtliga
sakerhetsomraden.Sdkerhetsforeskrifter och rutiner finns.

Detta gors pa utbildningsdagen och for tillkommande personal sa ges muntlig info och det delas
en mapp ut med all information.

Gors pa utbildningsdagen och en mapp ges ut.

Allt presenteras pa rutingenomgangen for ny personal samt ar alla information uppsatt i
personalrummet.

Vi gar igenom dem muntligt pa utbildningshelgen.
De gar igenom det pa utbildningshelg samt att det star nerskrivet i var handbok.
Vid genomgang av policy dokument och rutiner dar varje personal far signera.

Dessa amnen tas upp, och arbetas kring, pa utbildningshelgens tema: Do’s and dont’s. Det
gemensamma forhallningsséattet ar att personalen ska vara forebilder och att ledarna inte ska
prata om alkohol eller rokning nar barnen ar i narheten. Forhallningssattet ar att foregad med gott
exempel, och att halla samtal med ungdomarna om att inte dricka, snusa eller réka. Garden har
rutiner for O-tolerans for alkohol. Om en ledare vill snusa eller roka finns rutin for att ledaren far
forvara sina cigaretter och snusdosor inlasta i ett skap (likt rutin fér medicin), och att den endast
far anvanda dessa pa rast och ledighet, och da en bit bort fran garden.

Policy for rok- och alkoholférbud finns. Nolltolerans rader. Har du druckit alkohol far du inte vara
pa garden.

Vid genomgang av policy dokument och rutiner dar varje personal far signera.

Information om @mnet ges pa utbildningshelg och pa rundvandringen pa garden. Policy kring att
det inte far finnas alkohol eller tobak pa garden finns. Norm kring snus &r att “snusa snyggt”.

Dessa amnen tas upp, och arbetas kring, pa utbildningshelgens tema: Do’s and dont’s. Det
gemensamma forhallningssattet ar att personalen ska vara forebilder och att ledarna inte ska
prata om alkohol eller rokning nér barnen ar i narheten. Forhallningssattet ar att forega med gott
exempel, och att halla samtal med barnen om att inte dricka, snusa eller réka. Garden har
rutiner for O-tolerans for alkohol. Om en ledare vill snusa eller réka finns rutin for att ledaren far
forvara sina cigaretter och snusdosor inlasta i ett skap (likt rutin for medicin), och att den endast
far anvanda dessa pa rast och ledighet, och da en bit bort fran garden.

alla fér den infon som ar sagt under intro helgen

under introhelgen, sen far alla ledare skriva pa en egenkontroll gillande kokets regler samt om
rokforbud och snusning



Kommentar: intro helgen
Kommentar: Totalt rok och alkoholférbud som gas igenom pa internutbildningen.

Kommentar: Har bade praktiskt och teoretisk utbildning géllande samtliga
sakerhetsomraden.Sdkerhetsforeskrifter och rutiner finns.

Kommentar: Rutinmassig genomgang pa forarbetsdagen vi varje kolloperiod. All information ldmnas till alla
medarbetare men man paminner varandra ocksd om det skulle behovas.

Kommentar: Kommentar: Vi gar igenom alla forbud, sdkerhetsforeskrifter under utbildningshelgen samt gar
igenom rutiner varje period.

Kommentar: Kommentar:Dessa gar man igenom pa forberedelsedagarna, samt pa méten och rundvandring.

Kommentar: Dels star det i stiftelsens underlag “Att arbeta pa kollo”. Vi tar dven upp detta under
utbildningsdagen. Jag upplever att alla finner sig i det som galler. Det ar flera som snusar men
gor inte det nar de ar i barngruppen.

Kommentar: Gar efter stiftelsen rutiner. Har en kolloledare tagit alkoholhaltiga drycker far de inte vistas pa
garden utan vara i kolloledarnas hus. Som kolloledare far du inte heller roka pa garden. Det ar ok
att snusa nar man jobbar. Alkohol och rékning ar inte forbjudet under ledigheten i kolloledarnas

hus.

Kommentar: Ingen roker inom garden. Det finns en rokplats i slutet av grusvagen. Ingen far snusa dar de ar
tillsammans med barnen. Ingen alkohol forekommer. Jag gar igenom rutinerna med de som
jobbar.

Kommentar: Utbildningshelg, intervju och handbok.Under uppstartsmotet och vid utvardering efter varje
period

Kommentar: Det ar alltid nagot vi tar upp flertalet ganger med personalen. Under férarbetshelg och

forarbetsdag. Det finns ocksa skriftligt i de dokumenten som personalen har som krav pa sig att
lasa infor kollo.

Pa vilket satt har barnen informerats om sdkerhetsforeskrifter och dagliga rutiner? Har barnen varit delaktiga i
framtagande av ordningsreglerna?

Kommentar: De tva forsta dagarna pa varje kolloperiod ar avsatt for en genomgang av alla
sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner. Det finns bl.a. en anti-mobbningsplan och
handlingsplan for brandskyddsarbete. Handlingarna ar tillgangliga for alla i huset. Dessa dagar
anvands ocksa for gruppdvningar och namnovningar sa att ungdomarna borjar lara kdnna
varandra.

Kommentar: De har en rundvandring pa garden under forsta dagen da dem gar igenom alla gardens regler
och rutiner. Barnen far vara med och skapa trivselregler som de sjélva sen far skriva under, sa
som hur man ar mot varandra och hur personalen vill ha det pa kollo. Sedan gar de igenom
reglerna genomgaende under perioden da det ofta behdvs paminnelse. Infor bad gar personalen
alltid igenom reglerna igen da det &r viktigt att de har koll pa dessa.

Kommentar: Vi har en rundvandring pa garden under forsta dagen da vi gar igenom alla gardens regler och
rutiner. Barnen far vara med och skapa trivselregler som de sjélva sen far skriva under, sa som
hur man ar mot varandra och hur vi vill ha det pa kollo. Sedan gar vi igenom reglerna
genomgaende under perioden da det ofta behdvs paminnelse. Infér bad gar vi alltid igenom
reglerna igen da det ar viktigt att de har koll pa dessa.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Barnen blir informerade om vad som géller forsta dagen, respektera varandras ytor och plats,
skriver under kollokontrakt dar star ordningsreglerna.

Pa plats gors en rundvandring déar all sakerhet gas igenom. Sdsom brandsédkerhet och sakerhet
vid bad och vattenaktiviteter. De dagliga rutinerna star pa tavlor och anslagstavlor. Deltagarna far
gora egna regler for sina rum. De far dven vara med och goéra en vardegrund.

Pa plats gors en rundvandring dar all sdkerhet gas igenom. Sasom brandsdkerhet och sakerhet
vid bad och vattenaktiviteter. De dagliga rutinerna star pa tavlor och anslagstavlor. Deltagarna far
gbra egna regler for sina rum. De far dven vara med och gora en vardegrund.

Rutiner gas igenom dag 1med barnen.
Gas igenom dag 1

Detta informeras om under forsta dagen pa kollo samt I6pande under perioden. De &r inte aktivt
delaktiga i att framta dem men ledare utvarderar alltid efter varje period.

Forsta dagen gar de igenom schyssta regeln, hur man ar en schysst kompis pa kollo,
brandgenomgang, sakerhetsregler och granser for garden. Sedan far varje rum skriva ett
rumskontrakt som barnen dr med tar fram, vad ska gélla i deras rum. Tydlig tavla finns for barnen
med dagliga rutiner

De informeras dag 1 och alla rutiner som finns pa garden och vi gér rumsregler som de far
bestamma.

Initialt och regelbundet under vistelsen. Fjolarets barn blir delaktiga genom utvarderingen.

Den forsta dagen nar barnen kommer till garden delas ungdomsgruppen upp och ungdomar och
ledare samlas for att prata ihop sig om vad som kan tdnkas vara viktigt nar en ska vara tatt
tillsammans under de kommande tva veckorna. Dartill genomfors en gardsvandring med
genomgang av aktuella regler. De barn som bor tillsammans i ett rum har dven fértroendesamtal
tillsammans med en ledare, dar ocksa forhallningssatt ventileras.

Den forsta dagen halls en stor samling i salen. Ledarna gar igenom Ivars regler med barnen.
Reglerna har kokats ned till 6 stycken regler som alla ska forhalla sig till (1. flytvast, 2. bad och
batvakt, 3. klockan, 4. varandras saker, 5. klotter och skadegorelse, 6. krankningar) samt vad
"Ivarsstilen” innebar (se nedan punkt 24) Brandévning med uppsamlingsplats och upprop fran
barnlistan genomfors.

Initialt och regelbundet under vistelsen. Fjolarets barn blir delaktiga genom utvarderingen.

Ledarna har dialog med barnen om "hur en beter sig pa kollo”, och vilka regler som galler. Barn
och ledare tar tillsammans fram regler som ska galla pa barnens rum. Garden har ocksa ett
kollomanifest med fem grundpelare som stodjer forhallningssatt och ordningsregler.

Den forsta dagen nar barnen kommer till garden delas barngruppen upp och barn och ledare
samlas for att prata ihop sig om vad som kan tankas vara viktigt nar en ska vara tatt tillsammans
under de kommande tva veckorna. Dartill genomférs en gardsvandring med genomgang av
aktuella regler. De barn som bor tillsammans i ett rum har dven fértroendesamtal tillsammans
med en ledare, dar ocksa forhallningssatt ventileras.

barnen far information férsta dagen. De ar delaktig i ordningsreglerna som ska gélla
info 1:a dagen, barnen ar delaktig i ordningsregler
la dagen, gardsgranser, brandévning m.m

Barnen deltar inte i ordningsregler. Alla sdkerhetsforeskrifter gas igenom den forsta dagen.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Pa plats gors en rundvandring dar all sdkerhet gas igenom. Sasom brandsdkerhet och sakerhet
vid bad och vattenaktiviteter. De dagliga rutinerna star pa tavlor och anslagstavlor. Deltagarna far
gora egna regler for sina rum. De far dven vara med och géra en vardegrund.

Rutinmassig genomgang dag 1 pa varje kolloperiod genom rundvandring, info gillande
regler+konsekvenser, brandgenomgang och 6vning. Genomgang av badregler och rutiner vid
forsta badet och upprepning.

Kommentar: Vi har alltid branddvning forsta dagen av perioden samt kommer fram till specifika
regler for varje barnrum tillsammans med barnen. Ordningsregler pa garden sasom granser ar
bestamt sen tidigare och gas igenom pa rundvandring med barnen, detta sker ocksa forsta
dagen.

Pa rundvandringen och pa samlingar pratar man om alla sdkerhetsregler, samt rutiner och regler
som géller pa kollot. Barnen far skriftligt info om stadning och ordning som galler pa de egna
rummen. Dagsprogram varje dag samt 6versiktigtligt schema om hela perioden finns uppsatt i
lekrummet. Barnen har ej varit delaktiga i framtagandet av ordningsreglerna, men kan ihop med
sina rumskamrater paverka hur ordningsreglerna pa de egna rummen ska vara.

Vi har en rundvandring med barnen den forsta dagen héar dar vi gar igenom rutinerna. Vi gar
ocksa igenom med barnen hur man dr mot varandra. Vi gor dven barnen delaktiga i att ta fram
rutiner for dagen.

Forsta dagen var vi igenom vad vi ska gora, regler. Bland annat att det inte ar ok att ta med
alkohol och cigaretter. Vi gar ocksa igenom stadrutinerna som &r att vi stadar tillsammans innan
lunch.Vi har med oss Granboboken dar vi bland annat tar upp det vi kallar kollofeeling.
Kollofeeling ar ett arbetssatt dar barnen tar fram hur vi ar mot varandra

Vi har berattat om rutinerna och vi har gemensamma ordningsregler. Barnen har inte mobiltid
varje dag. Den forsta dagen visar vi runt barnen och berattar om vara rutiner. Vi gor dven en
“runda” med barnen dar varje barn far sdga sitt om rutinerna. Barnen far bestdmma om sitt egna
rum och vad man kan gora pa morgonen innan de planerade aktiviteterna satter igang.

Introduktion férsta dagen, gardsbrevet och sedan diskuterar vi med barnen hur de/vi vill att det
ska vara pa kollo.

Nar det kommer till sdkerhet i form av brand, sjukdom etc. Sa informeras ungdomarna om vara
regler och rutiner och varfér vi har de under forsta dagen pa kollo. Nar det kommer till
ordningsregler i form av hur vi beter oss mot varandra och hur vi vill géra kollo sa bra som
mojligt sa ar ungdomarna med och formulerar och skriver under ett kompis-kontrakt under dag
2 pa kolloperioden.

Hur arbetar ni med brandsdkerhet infor varje period och under varje period?

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

| borjan av varje period har kollogarden en genomgang av brandsidkerheten samt en brandévning
med utrymning med ungdomarna.

De arbetar med brandévning under varje period men de som sover nattjour har ocksa pa sitt
ansvarsomrade att kontrollera att brandvarnare fungerar. De har inga haspar lasta upptill pa
fonsterna for att barnen ska kunna ta sig ut den vagen ocksa. Inga klader pa element, fria
utrymningsvagar.

Brandrunda



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Genomgang med personalen en dag innan barnen kommer, brandévningarna tas forsta dagen pa
perioden med barnen

En vaktmastare gar igenom hela anlaggningen innan sommaren. Ett foretag gar igenom
brandslackare och utrymningsskyltar, ett annat testkor brandlarm och kontrollerar alla enheter i
brandskyddet. Darefter gér brandforsvaret tillsyn. All personal far utbildning i brandsakerhet.
Branddvning utférs med varje ny barngrupp.

En vaktmastare gar igenom hela anlaggningen innan sommaren. Ett foretag gar igenom
brandslackare och utrymningsskyltar, ett annat testkor brandlarm och kontrollerar alla enheter i
brandskyddet. Darefter gér brandférsvaret tillsyn. All personal far utbildning i brandsakerhet.
Brandovning utférs med varje ny barngrupp.

Pa utbildningsdagen far personal en genomgang. Gas igenom dag 1med barnen.
P& utbildningsdagen far personal en genomgang. Gas igenom dag 1med barnen.

De har en branddvning varje dag 1 pa varje period. Samt sa inspekterar den ledare som sover
jour alla brandsystem innan laggning.

De genomfor brandévning barnens forsta dag. All ny personal maste vara med pa
brandovningen. Infor varje period sdkerstéller de att all personal vet vad som géller vid eventuell
brand.

De har en brandovning dag 1 med barnen och nar vi eldar har vi brandfilt och vattenhink
tillhands.

Manadskontroll av brandslackare och brandbekdmpningsutrustning, kontroll av brandvarnare
innan avfard. Utrymningsévning sker forsta kvallen pa kolloperioden. Om fler barn har
hemlangtan utfors det dag 2.

Pa utbildningshelgen och uppstarten innan ungdomarna kommer tar ledarna del av
krisdvningsgenomgang och gar igenom forhallningssattet “radda, larma, slack”. Under den forsta
dagen nar barnen kommer till garden gar ledarna igenom brandféreskrifter och genomfor
brandovning med barnen. Brandévningen praktiseras flera ganger under perioden.

Garden har/gor ett systematiskt brandskyddsarbete igang. Foretaget presto gor en genomgang
av garden infor sdsong och anmaérkningar atgardas.

Manadskontroll av brandslackare och brandbekdmpningsutrustning, kontroll av brandvarnare
innan avfard. Utrymningsévning sker forsta kvallen pa kolloperioden. Om fler barn har
hemlangtan utfors det dag 2.

Branddvning pa utbildningshelgen. Brandévning med barnen.Personalen/Jour checkar av
dagligen, varje kvall, att brandlarmet fungerar, brandvégar inte ar blockerade och att
brandslackarna fungerar.

Pa utbildningshelgen och uppstarten innan barnen kommer tar ledarna del av
krisdvningsgenomgang och gar igenom forhallningssattet “radda, larma, slack”. Under den forsta
dagen nar barnen kommer till garden gar ledarna igenom brandféreskrifter och genomfor
brandévning med barnen. Brandévningen praktiseras flera ganger under perioden.

branddvningar, info om mobilladdning, ej téacka elementen
brandévning, info vad som géller vid mobilladdning samt att man inte far lagga 6ver elementen
1a dagen barnen kommit gors en brandévning

Skeppen kollas innan varje avresa. Branddvningar gors med barnen. Skeppen kollas dven av
transportstyrelsen.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

En vaktmastare gar igenom hela anldggningen innan sommaren. Ett féretag gar igenom
brandslackare och utrymningsskyltar, ett annat testkor brandlarm och kontrollerar alla enheter i
brandskyddet. Darefter gér brandforsvaret tillsyn. All personal far utbildning i brandséakerhet.
Brandovning utfors med varje ny barngrupp.

Testar alla brandvarnare infor varje period. Nattkompis (personal) gar en brandsédkerhetsrunda
infor varje natt som ocksa protokollfors genom avcheckning. Brandlarm testat dag 1 pa varje
period vid brandévningen. Barnen informeras och de kontrollerar att inga blota klader hangs pa
elementen osv.

Kommentar: Vi har brand6vning i bérjan av varje period. samt gar skyddsrond med
skyddsombud under férarbetsdagen. Aven personalen har en brandévning sa de har full koll pa
hur det gar till innan barnen anlénder.

Riskinventering innan perioden. Kontroll av brandlarm/varnare av auktoriserad personal.
Branddvning i teori och praktik. Uppdatering av "brandparm” pa kollot. Protokollet skickas till
Serviceforvaltningen.

Jag gar igenom brandsakerheten infor varje period med personalen. Den som har jouren pa
natten kollar brandlarmet. Det finns godkdnda brandslackare. Barnen gor en branddvning forsta
dagen pa perioden.

Vi har en brandoévning forsta dagen pa perioden tillsamman med barnen. Barnen far inte hantera
exempelvis att tdnda ljus. Vi testar brandvarnarna att de fungerar och det sker vid varje period.
Det finns brandfiltar.

Forsta dagen har vi branddvning och det brukar behdvas repeteras dven under periodens gang.
Vi gar en skyddsrond dar vi kontrollerar brandvarnare och brandslackare och det genomfors infor
varje period.

Brandovning minst tva ganger forsta dagen. Skyddsrond infor varje period och koll varje kvall. Se
handbok.

Dag 1 pa varje period sa har vi brandgenomgang och brandévning. Infér Hajken sa har vi
ytterligare brand-genomgang. Vad som galler ute pa hajkplatsen och kring brasa etc.

Har utrymningsévning genomforts?

Namn
Ja
Nej
Total

Svarsfrekvens

100% (30/30)

o)
Antal % 30 5
30 100
0 0 244
30 100
18
12 4
6,
0
0 T T

Ja Nej



Om nej, varfor inte?

Kommentar:

Kommentar:

Hur ser sakerhetsrutinerna ut vid brand?

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Utrymning enligt 6vning via brandutgang. Det finns en samlingsplats pa kollogardens stora ang
dér alla samlas vid utrymning. Nodutgangar ar tydligt markerade och brandslackare finns
tillgangliga.

Alla barn och vuxna utrymmer om de hor brandlarmet. Uppsamlingsplats vid flaggstang med
barnlistor dar barnen rdknas in och de vuxna har koll pa vilka som eventuellt fattas.
Handlingsplan: - Rddda - Larma- Slack

Alla barn och vuxna utrymmer om de hor brandlarmet. Uppsamlingsplats vid tradet med
barnlistor dar barnen rdknas in och de vuxna har koll pa vilka som eventuellt fattas.
Handlingsplan: - Rddda - Larma- Slack

Meddelar alla barn och personal, atersamlingsplats finns pa dngen, gar igenom listan med alla
barns namn. Sedan féljes radda-larma-slack. Larmning till 112.

Beskrivning av det systematiska brandskyddsarbetet finns. Bifogar dem.
Beskrivning av det systematiska brandskyddsarbetet finns. Bifogar dem.
Klara rutiner finns och en krisplan som foljs.
Klara rutiner finns och en krisplan som foljs.

Alla barn ska samlas i led efter rum vid ett utpekat brandtréd nar brandlarmet gatt. Sedan kollar
ledare igenom att alla barn ar pa plats med hjalp av en lista som sitter dar.

Vid periodens bérjan satts en lista med alla barnens namn uppvid atersamlingsplatsen. Sedan
galler radda-larma-slack. DVS forst alla till branduppsamlingsplats.

Barnen tar sig ner till atersamlingsplatsen pa garden och dar stéller de sig rumsvis, satter sig ner
nar alla ar dar. Sedan kor vi en inrdkning. Det finns dven en brandlista med barnens namn och
koordinater pa huset.

Enligt Transportstyrelsen. Bifogat handbok till SDF for sakerhetsorganisation for
Skeppholmsgarden som foljs enligt rutiner for brand, olycksfall, man 6ver bord, vattenlackage
m.m.

Ledarna har fatt trdna pa vad de ska gora om det borjar brinna, strukturen ar radda, larma, slack.
Barnen far ocksa, vid flertalet tillfallen under perioden, trana praktiskt pa att lamna garden
snabbt utan att samla ihop personliga saker som skor och annat. Alla dtersamlas pa gardens
branduppsamlingsplats dar en namnlista hdnger. Under atersamlingen ropar ledarna upp
ungdomarnas namn fran listan och barnen far markera sin narvaro genom att satta sig ned (en
markor for att alla har kommit till uppsamlingsplatsen). Ovningen genomférs och trinas tills alla
vet vad och hur de ska gora om olyckan ar framme.

Sakerhetsrutiner finns uppsatt pa varje dorr i personalbostdderna. ledarna har beréttat for
barnen hur en ska géra om olycka uppstar. Garden har en krisparm med rutiner for olika
olycksscenarios, bland annat brand.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Enligt Transportstyrelsen. Bifogat handbok till SDF for sakerhetsorganisation for
Skeppholmsgarden som foljs enligt rutiner for brand, olycksfall, man éver bord, vattenlackage

m.m.

En uppsamlingsplats finns nara garden dar alla ska samlas efter utrymning, indelade efter
rumstillhorighet. Ledarna checkar av att alla dr dar. Brandovningar sker flera ganger tills rutinen
sitter.

Ledarna har fatt trdna pa vad de ska géra om det borjar brinna, strukturen ar radda, larma, slack.
Barnen far ocksa, vid flertalet tillfallen under perioden, trana praktiskt pa att lamna garden
snabbt utan att samla ihop personliga saker som skor och annat. Alla dtersamlas pa gardens
branduppsamlingsplats dar en namnlista hdanger. Under atersamlingen ropar ledarna upp
barnens namn fran listan och barnen far markera sin narvaro genom att sitta sig ned (en markor
for att alla har kommit till uppsamlingsplatsen). Ovningen genomférs och tranas tills alla vet vad
och hur de ska géra om olyckan ar framme.

uppsamlingsplats, brandlistor, namnlistor samt vilka som bor i respektive rum
uppsamlingsplats, namnlistor samt vilka som bor i respektive rum
uppsamlingsplats, namnlistor samt vilka som bor i respektive rum

Barnen och ledarna tar sig upp pa dack dar sakerhetsutrustning finns. Vid svarare brand finns
sakerhetsflytvastar och livbojar.

Beskrivning av det systematiska brandskyddsarbetet finns. Bifogar dem.

Ovrefonsterhaspar ska alltid vara av-haspade for att barnen ska kunna hoppa ut genom fénstret
vid en akutsituation. Inspektor har ocksa fatt ta del av rutin for brand bade for vuxna.

Kommentar: Barnen gar i lugn takt ut ur barnhuset till varan uppsamlingsplats dar vi rdknar in
barnen. De pa 6vervaningen gar via brandtrappan. Undervaningen gar via huvudentren och de
mots utomhus, vid samlingsplatsen rumsvis. Nar alla dr pa plats satter sig barnen ner.
Vuxenjouren som sover pa ovreplan foljer barnen med, de andra vuxna moter barnen pa olika
stationer.

Finns beskrivet i detalj i brandparmen. Barnen springer uppsamlingsplatsen vid tvattstugan och
staller upp sig i led med pojkar och flickor. Namnlista finns fér rakning/verifiering. Rutiner med
utpekade roller finns morgon, kvalls och nattpass.

Jag gar igenom brandsakerheten infor varje period med personalen. Den som har jouren pa
natten kollar brandlarmet. Det finns godkdnda brandslackare. Barnen gor en branddvning forsta
dagen pa perioden.

Det finns rutiner for om det uppkommer en situation med brand. Vid varje start av perioden har
vi en brandévning tillsammans med barnen.

Vi har en beslutad samlingsplats som ar fotbollsplanen och vi har dven delat upp ansvaret mellan
0sS.

De gar ut ur huset pa bast lampat satt och samlas rumsvis vid samlingsplatsen pa grasplanen.
Radda, larma, slack, meddela stiftelsen.

Enligt Stiftelsens foreskrifter. Se “Att Arbeta Pa Kollo”. Férestandarna har egen policydokument
som anvands.

Hur ofta kollas brandslackare och brandvarnare?
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Brandslackare och brandvarnare kollas varje ar.

Varje dag

Varje kvall

Varje dag

En gang per ar av brandféretag. En gang per period av kollopersonal.

En gang per ar av brandféretag. En gang per period av kollopersonal.

Brandslackare kollas en gang per period och brandvarnare varje kvall innan laggdags.
Brandslackare kollas en gang per period och brandvarnare varje kvall innan laggdags.
Dagligen

Infor varje period testkors brandlarmet. Brandslackare kontrolleras infor varje sdsong samt av
skyddsombud pa skyddsrond under perioderna.

En gang per period
Se fraga 14

Rutiner finns for att gardens brandslackare ska ses 6ver varje kvall. Gardens brandvarnare testas
infor varje period.

ingar i det systematiska brandarbetet. Presto checkar infor sdsong, och brandvarnare och
brandslackare kollas med kontinuitet under sdsong.

Se fraga 14
Den ledare som har jourpasset checkar av dessa varje kvall.

Rutiner finns for att gardens brandslackare ska ses 6ver varje kvall. Gardens brandvarnare testas
infor varje period.

varje kvall av den som har jouren i barnhuset

infor varje sdasong av stiftelsen

infor varje sdsong av stiftelsen

Innan varje avresa.

En gang per ar av brandféretag. En gang per period av kollopersonal.

Pa forarbetsdagen infor varje period, det &r ungefar var 10e dag pa brandvarnarna. Varje kvall pa
brandslackare och centrallarm.

Kommentar: en gang Under varje period vid skyddsrond som sker var 10e dag.

Vid uppstart av kollosdsongen av auktoriserad firma. Brandvarnarna samt brandlarm testas infor
varje period.

Den som har jouren pa natten kollar brandlarmet. Det finns godkdnda brandslackare som
stiftelsen kontrollerar varje ar.

Varje period
Infor varje period men dven under perioden vid behov.
varje kvall

Pa sov-husen varje kvall av den som ska sova Jour. | 6vriga byggnader 1 gang per period under
Skyddsombuds-runda.



Har ni fatt information om den tillsyn som genomfors vid badplatsen av bottenomradet och bryggor i samband
med sasongstart?

Namn Antal % 20-
18
Ja 18 66,7
Nej 9 33,3 16
Total 27 100
12
Svarsfrekvens 9
90% (27/30) 8
4
0,
Nej
Kommentar:

Kollogarden har en egen brygga/hamn/badplats vilket gor att kollogarden har tillsyn aret runt.
Bottenomgang

Infor varje kollosdsong gors en besiktning av samtliga bryggor och bottenomradet genomsoks pa de platser man
anvander vid bad och vattenaktivitet.

Infor varje kollosdsong gors en besiktning av samtliga bryggor och bottenomradet genomsoks pa de platser man
anvander vid bad och vattenaktivitet.

Tillsyn ska géras under sommaren.

Nej, har inte varit nagon inspektion som ledare vet om och dessutom hade botten en stock som gjorde att vi inte kunde
bada pga. skaderisk.

Da Shamrock flyttar sig varje dag ar det omdijligt (enligt verksamhetschefen ar de undantagna denna rutin i
upphandlingen. Inga barn far dyka.

Tillsynen gors av stiftelsen innan sdsongstart.
Kollo gor sjalva en noggrann kontroll av bottenomradet, genom att dyka ned och séka av omradet.

Da Lina & Lova flyttar sig varje dag ar det omgjligt (enligt verksamhetschefen ar de undantagna denna rutin i
upphandlingen. Inga barn far dyka.

Stiftelsen gor tillsyn infor varje sdsong.

Tillsynen gors av stiftelsen innan sdasongstart.

visste inte, hade inte hort nagot eller sett nagot skriftligt

enligt forestandaren visste hen inte, hade inte sett nagot skriftligt inte heller fatt nagot muntligt besked
forestandaren visste ej, har inte sett nagot papper eller fatt nagon muntlig info

Bad gors vid klippor och speciell badplats finns ej

Infor varje kollosdsong gors en besiktning av samtliga bryggor och bottenomradet genomsdks pa de platser man
anvander vid bad och vattenaktivitet.

Eftersom personalen inte tagit del av den informationen sa har de hanvisat till Niklas Rubin, 0761243904.

Kollopersonalen gor den sjalva.



Jag har fatt information fran stiftelsen om att det har genomférts och det genomférs en kontroll varje ar.

Vi har kollat sjalva. Stiftelsen har tagit bort stegen pa flotten.

Proffessionella dykare fran Vaddo kommun sékrar pa uppdrag av stiftelsen.

Hur ser sakerhetsrutinerna ut vid bad och sjéverksamhet? — Antal barn per ledare — Kontroll av simkunnighet

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Under andra dagen av kolloperioden far ungdomarna goéra ett simprov samt testa pa kapsejsning
tillsammans med ledare. Eftersom det ar ett seglarlager ar det viktigt for ledarna att kolla
ungdomarnas simkunskaper. Det finns alltid ledare pa plats vid bad och segling.

Vi genomfor ett simtest med barnen forsta dagen dar de far simma till flytbryggan fran bryggan
och tillbaka. Det finns alltid tva badvakter, en pa bryggan som haller koll pa de som simmar pa
det djupa och en som &r innanfér linan med de barnen. En vissling = stanna upp Tva visslingar =
upp pa land. Max 10 barn pa det djupa vattnet och max 4 pa flytbryggan. Innanfor linan ar det
upp till ledaren vad den kdnner sig bekvam med.

Simkunnighet kontrolleras forsta dagen. En ledare alltid i vattnet och en pa bryggan. Max 10
barn i vattnet.

Fem barn i vattnet med en ledare, barnen far inte simma lang, gar inte langre i vattnet mer an
armhalorna.

Minst tva ledare p3 plats vid bad. Ar det fler &n 20 barn som ska bada tillkommer en ledare per
10 barn. Om antalet barn 6verskrider 20 erbjuds alltid bad pa flera olika platser eftersom det ar
svarare att halla koll ju fler barn.Valfritt simprov genomférs innan bad. Simprovet ar pa 200 m.
Barn som inte kan simma 200 m eller barn som inte vill géra simprov maste alltid ha ledare med
sig vid bataktivitet.Barn som inte simmar 200 meter har alltid flytvast pa sig vid bad och
sjoverksamhet.Sakerhetsforeskrifter finns.

Minst tva ledare p3 plats vid bad. Ar det fler &n 20 barn som ska bada tillkommer en ledare per
10 barn. Om antalet barn 6verskrider 20 erbjuds alltid bad pa flera olika platser eftersom det ar
svarare att halla koll ju fler barn.Valfritt simprov genomférs innan bad. Simprovet ar pa 200 m.
Barn som inte kan simma 200 m eller barn som inte vill géra simprov maste alltid ha ledare med
sig vid bataktivitet.Barn som inte simmar 200 meter har alltid flytvast pa sig vid bad och
sjoverksamhet.Sakerhetsforeskrifter finns.

Simprov dag 1, minst 2 ledare beroende pa hur manga barn som anmailt att de badar. Flytvast
och bad inom begrdansat omrade dar det ar grunt vatten for de som ej klarat simprovet.Féljebat
finns.

Simprov dag 1, minst 2 ledare beroende pa hur manga barn som anmalt att de badar. Flytvast
och bad inom begrdansat omrade dar det ar grunt vatten for de som ej klarat simprovet.Féljebat
finns.

De har 7 barn i vattnet per ledare, max 2 ledare. Vi har uppsim forsta dagen med ett litet och ett
stort uppsim.

Vid bad minst tva kolloledare pa plats. For att barn ska fa bada utanfor bojlinan dar barnen inte
bottnar maste barnet genomfort ett godkant simtest. Alla barn som klarar simtest skrivs upp pa
en lista och far ett band. De har alltid badvakt. De har dven ett system med magneter med alla
barnens namn dar barnen maste beratta for badvakten att de ska bada och flytta sin magnet.
Det var nytt for i ar och funkar valdigt bra.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Eftersom de badar innanfor en badlina och barnen alltid bottnar har vi inget simprov. Det finns
alltid en badvakt och en strandvakt. Vid bad samlar badvakten till badled for de barn som ska
bada, och raknar in dem, och strandvakten har koll pa de barn som hanger pa stranden samt gar
upp till barnhus for att hamta nagot. Badvakten handklappar varje barn, som sager sitt namn,
innan den gar i. Sedan skriver den ett streck pa en whitboard-tavla for varje barn som
handklappar och tar bort ett ndr den gar upp. Vid osakerhet blader badvakten till badled.

Det 4r max 5 barn/vuxen vid badtillfdllen. Kraver att vardnadshavare garanterar simkunnighet pa
200m i halsodeklarationen.

Gardens strand ligger pa cirka fem minuters gangavstand. Vid strandbesok gar alla
barn/ungdomar tillsammans i samlad aktivitet, fér bad, bastu och strandhang.
Sakerhetsrutinerna ser ut pa féljande vis. Tre ledare féljer alltid med ned till stranden. De
ungdomar som vill bada far gora ett simprov. De som gjort simprovet far bada utanfér badlinan
som markerar djupare bad. De ungdomar som inte gjort simprov far halla sig innanfoér badlinan.
Ledarna har olika fokusomraden vid badet. En ledare haller koll pa de som badar utanfor
badlinan, en haller koll pa de som badar innanfor badlinan och den tredje haller koll pa de som
hénger pa stranden. De som badar utanfér badlinan far endast vara sex stycken.

En ledare foljer med barnen vid bad. Den star pa bryggan och haller koll pa fem barn. Om det
kommer fler barn och vill bada hdamtas ytterligare en ledare. Endas fem barn far bada pa en sida
av bryggan, nasta fem far bada pa andra sidan bryggan. Om barnen &r vid vattnet ska de béara
flytvast. Information om barnens simkunnighet fas forst fran vardnadshavarna. Ledarna checkar
sedan av barnens simkunnighet. ledarna finns ocksa till forfogande for att lara barnen simma.

Det ar max 5 barn/vuxen vid badtillfdllen. Kraver att vardnadshavare garanterar simkunnighet pa
200m i halsodeklarationen.

Tydliga rutiner finns vid bad. Ingen far bada utan sallskap av ledare. Barnen gor ett simtest for att
ledarna ska kunna kartlagga simkunnighet. Det finns en lista dar ledarna kryssar av de barn som
vill bada. Ledarnas ansvar vid bad: en ledare ansvarar for det djupa badomradet, en ledare for
det grunda badomradet och en ledare for de barn som &r pa stranden.

Gardens strand ligger pa cirka fem minuters gangavstand. Vid strandbesok gar alla
barn/ungdomar tillsammans i samlad aktivitet, for bad, bastu och strandhéang.
Sakerhetsrutinerna ser ut pa féljande vis. Tre ledare féljer alltid med ned till stranden. De
barn/ungdomar som vill bada far géra ett simprov. De som gjort simprovet far bada utanfor
badlinan som markerar djupare bad. De barn som inte gjort simprov far halla sig innanfor
badlinan. Ledarna har olika fokusomraden vid badet. En ledare haller koll pa de som badar
utanfor badlinan, en haller koll pa de som badar innanfér badlinan och den tredje haller koll pa
de som hanger pa stranden. De som badar utanfor badlinan far endast vara sex stycken.

2 ledare pa 10 barn, ibland fler.1:a dagen rundvandring vad som géller vid badandet, simtest, ej
simkunniga maste vara innanfor bojarna ca 1/2 m djupt med flytvast,

minst 2 ledare pa 10 barn, ibland fler, sim test, ej simkunniga anvander flytvast och det &r
avgransat hur langt de kan far ga ut,

alltid 2 ledare, en ledare ar alltid ute pa bryggan med uppsikt 6ver max 10 barn, 1a dagen har de
gatt igenom vad som géller vid bad, gjort sim test, de som inte kan simma anvander flytvast och
far inte ga utanfor markerat omrade

5 barn per badvakt. Forsta badet gors forsta dagen och barnen far visa att de kan simma en
skeppslangd.
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Kommentar:

Kommentar:
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Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Minst tva ledare pa plats vid bad. Ar det fler 4n 20 barn som ska bada tillkommer en ledare per
10 barn. Om antalet barn 6verskrider 20 erbjuds alltid bad pa flera olika platser eftersom det ar
svarare att halla koll ju fler barn.Valfritt simprov genomfoérs innan bad. Simprovet ar pa 200 m.
Barn som inte kan simma 200 m eller barn som inte vill géra simprov maste alltid ha ledare med
sig vid bataktivitet.Barn som inte simmar 200 meter har alltid flytvast pa sig vid bad och
sjoverksamhet.Sakerhetsforeskrifter finns.

Ingen simtest genomfdrs da manga ar ej simkunniga. Bad endast dar barnen bottnar, max vatten
till armhalorna. Tva vuxna badvakter med badkeps plus visselpipa, 10-15 barn at gangen
beroende pa barngrupp. Inga dykningar fran klipper/brygga. Nar de paddlar/ror har barn+vuxna
alltid flytvast och det finns alltid en vuxen i kanoten/roddbaten.

Kommentar: Forsta gangen vi badar under en period har i simtest med barnen dér 1 barn i taget
under uppsyn av tva ledare simmar 200m for att vi ska kunna vara sédkra pa att barnet orkar
simma pa djupt vatten. Vi har 2 badvakter under bad, 1 som haller koll pa de barn som badar pa
det grunda innanfér badlinan samt 1 ledare som haller koll pa max 5 barn som badar pa det
djupa. Ledaren pa det grunda har max 8 barn at gangen. Vi gar ocksa igenom livraddning under
forarbetshelgen samt standigt raknar barnen i vattnet och blaser i en visselpipa ifall ett barn
saknas sa att barnen samlas snabbt. Detta 6var vi pa forsta gangen vi badar. Alla barnen som gar
in sdger sitt namn och vuxna antecknar detta, bade nar de gar in i vattnet samt nar de kommer
ur vattnet.

Vid bad ansvarar en ledare for max sju barn. Ledaren anvander walkie-talkie och kallar pa fler
ledare om fler barn ansluter. Simprov gors férsta dagen pa kolloperioden. Fér de barn som inte
gjort eller inte klarat simprovet finns avgransad badplats dar de bottnar. Strandvéaska finns med
forsta hjalpen, mobiltelefon, walkie-talkie och megafon. Ansvarig huvudbadvakt bar keps och
sitter med megafon pa en klippa mot vattenstudsmattan. Fyra barn far vara pa studsmattan at
gangen utan ledare, och sju barn med ledare. Personal har ocksa tillsyn nar barnen anvander
bastuflotten. Fiske far bara goras pa anvisad plats och inte pa batbryggan. Ledare dr med ftills
barnen visar att de kan tekniken. Flytvast ska baras.

Det ar minst tre personer som dr med barnen men om mojligt ar det fler. Vi genomfor ett simtest
for de som vill vara utanfor bojlinan. Vid sjoverksamhet har barnen alltid flytvast. Vi har tydliga
rutiner for sakerhet vid bad och sjéverksamhet.

Under utbildningshelgen och forarbetsdagen gar vi igenom rutinerna vid bad och sjéverksamhet.
Vi har simtest fér barnen de forsta dagarna. Forsta dagen gar vi igenom med barnen rutinerna
vid bad. De flesta barn kan simma.

Forsta dagen genomfor vi ett simtest och det brukar ta upp till 2-3 dagar innan alla genomfort
det. Vi har en visselpipa som ar en signal for att vi ska samlas. Vi har en sarskild badvaska dar allt
finns med som behovs vid bad och sjéverksamhet.

Se Sorangens handbok handbok.

Vi har simtest som ungdomarna maste genomféra for att fa bada och vistas pa sjon. 7 ungdomar
i vattnet per badvakt och max 2 badvakter at gangen. Vid paddling sa har vi alltid féljebat med 1
ledare. Ar de fler 4n 7 som paddlar har vi dven en ledare pa bryggan eller i Kajak. Fér mer
information se Stiftelsens foreskrifter i “Att Arbeta Pa Kollo”

Hur ser sakerhetsrutinerna ut vid utflykt och hajk?
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Varje kolloperiod har en langsegling som hela garden gor tillsammans. Da aker all personal och
alla ungdomar tillsammans. Under denna utflykt finns det noggranna sakerhetsrutiner med
packningslista som ska checkas av innan och under utflykten. Under utflykten har personalen
bl.a. kontakt med huset, sékrar batarna och hjalper till med att stélla upp talt.

Alltid en utflyktsvaska med dar det finns barnlistor, koordinater, forsta hjalpen och akutmedicin.
Alltid batkunniga som ska kora baten.

Alltid en utflyktsvaska med dar det finns barnlistor, koordinater, forsta hjalpen och akutmedicin.
Gar bara pa dagshajk.

Vid utflykt kontrollrdknas barngruppen infér avgang och vid ankomst. Tar med sig akutvecka,
extra telefoner, lista med alla barnens namn. Har inte hajk.

Forberedande personalmaote infor utflykt och hajk. Dar stams bland annat av att det finns
fungerande mobiltelefoner samt att telefonerna har tackning inom utflyktsomradet.Minst tva
forbandslador medféljer. Minst tva ledare per kollolag (ca 12 barn).

Forberedande personalmote infér utflykt och hajk. Dar stams bland annat av att det finns
fungerande mobiltelefoner samt att telefonerna har tackning inom utflyktsomradet.Minst tva
forbandslador medféljer. Minst tva ledare per kollolag (ca 12 barn).

Sakerhet och rutiner gas igenom med barnen dag 1. Barnen rdknas kontinuerligt.
Sakerhet och rutiner gas igenom med barnen dag 1. Barnen rdknas kontinuerligt.

De packar alltid med en akutvaska samt packar med barnens personliga mediciner om nagot
barn har t.ex. allergimediciner

Barnen kontrollraknas infor avgang och ankomst, bade pa ut- och hemresa. En ledare aker alltid
forst och en sist. De kommunicerar via en gruppchatt om det behovs extra ledare.

De samlar barnen och berattar vad som ska ske. Sedan stéller de upp alla pa led, tva och tva, och
raknar in alla barn innan vi gar. Nar de gar pa bilvdag gar de pa den sida som moéter bilarna och
gar innanfor det vita strecket en och en. Korsar de vagen star tva ledare i mitten av vigen at
varsitt hall och stoppar bilar. Barnen gar mellan ledarna. Nar de kommer fram dit samlas alla
barn och ledare raknar in dem. Sedan dras forhallningsregler for den platsen.

Enligt policydokument och rutiner som galler varje dag pa Shamrock

Garden aker alltid pa hajk, med bat, till en 6. Hajken féregas av ett flytvasttest dar alla
ungdomarna far testa hur det ar att flyta med flytvast. Rutiner for packlista finns. Innehallande
(bland annat): Forsta hjalpen kit/akutvaska, barns mediciner, telefon, brandfilt, brandhink med
mera.

Garden har en hajkparm med information om bland annat bat, bad, vader, medicin,
kontaktlistor, sdkerhet med mera. Férhallningssattet ar att ledare och barn flyttar ut kollo till 6n
och behover vara beredda pa manga olika scenarios.

Enligt policydokument och rutiner som galler varje dag pa Lina och Lova.

Garden genomfor ej hajk. Istdllet genomfors en "fajk” (en fejkad hajk, dar barngruppen gar ivag
pa morgonen och kommer tillbaka pa kvillen). Rutiner fér denna finns, med checklista, i syfte att
allt som behovs ska tas med i packningen.

Garden aker alltid pa hajk, med bat, till en 6. Hajken féregas av ett flytvasttest dar alla
barn/ungdomarna far testa hur det ar att flyta med flytvast. Rutiner fér packlista finns.
Innehallande, bland annat: Forsta hjalpen kit/akutvaska, barns mediciner, telefon, brandfilt,
brandhink med mera.



Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
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pa forsta utflykten gar de igenom sdkerhetsrutiner, har enbart en hajk utflykt per period
1:a dagen genomgang av regler vid utflykt och hajk
genomgang forsta dag, regler vad som galler vid utflykt och hajk

Inga stora utflykter gors pa 6arna dar de lagger till. Gar de till en badplats tar de med forsta
hjadlpen

Forberedande personalmote infor utflykt och hajk. Dar stams bland annat av att det finns
fungerande mobiltelefoner samt att telefonerna har tackning inom utflyktsomradet.Minst tva
forbandslador medféljer. Minst tva ledare per kollolag (ca 12 barn).

Detta planeras pa dagen med hég hog personalbemanning. Akutvdska med akutmediciner och
forbandslada plus mobiltelefon. Barnen gar en och en pa vanster sida av vita strecken pa vagen.
1 vuxen langst fram, 2 i mitten och en vuxen langst bak. Nar ska ga 6ver vagen sta tva vuxna som
vagbommar pa vagen och barnen gar emellan de vuxna over till andra sidan tillsammans med de
andra vuxna pa plats. De har dven grillrutiner. Det finns fortydligande av alla rutiner i deras
"tjanstebeskrivning” som ar dokumenterad.

Kommentar: Vi har specifika hajkregler sdsom att barnen inte far ga ivag sjalva, vara minst 5m
fran vattnet, samt samma badrutiner som vid varan egen badplats.

| ar ar det endast endagarshajker pa en 6 som ligger nara. De har en genomgang innan hajken
med samtliga deltagare. Minst tva ledare samt praktikant aker med max 15 barn. Eldning sker vid
eldplats pa 6n. Barn ska vara inom synhall for ledarna. Barnen far télja sjalva intill ledare. Kniv,
yxa, sag och andra verktyg férvaras i en lada som star i ndrheten av eldplatsen. | handelse av
batolycka finns batkunnig ledare med pa hajkon och pa kolloon.

Vi har haft hajk och da &r vi borta fran garden ett dygn, lunch till lunch. Vi har en packlista dar
bland annat mediciner finns med. Vi har tydliga rutiner nar vi ska ivag pa dagsutflykt men ocksa
vid hajk. De vi har ar rutiner for ar bland annat hur vi gor upp eld, flytvastar vid sjoverksamhet
och vi kommunicerar rutinerna med barnen.

Vi har inte genomfort nagon hajk utan har istallet haft nagot vi kallar for fajk, dvs en dagsutflykt.

Barnen far inte vara néra grillen. Vi har med oss mediciner och medicinlista.Tar med oss
simlista.Aker vi ivig med bat sa har alla flytvast pa sig. Det finns badrutiner.

Vi har haft daghajk. Det 4r samma badregler som galler vid utflykt som vid garden. Vi har regler
for hur vi eldare och vem som gor vad. Vi har med oss forsta hjalpen, mediciner och listor.
Barnen far inte talja sjalva.

Se Sorangens handbok. Utdver det gor vi en riskanalys kring barngruppen och valjer [amplig
hajkplats. Vi har dven extra jourpersonal pa plats.

se Stiftelsens foreskrifter i “Att Arbeta Pa Kollo”

Hur ser rutinerna ut vid medicinhantering och forvaring? Finns detta dokumenterat?

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Medicin forvaras i ett skap i personalrummet. Medicin hanteras enligt vardnadshavarens skrivna
delegering.

All medicin ar inlast och det &r dokumenterat ndr man ger bade daglig och vid behovsmedicin.
All medicin ar inlast och det ar dokumenterat ndr man ger bade daglig och vid behovsmedicin.

De har alltid en som ar utsatt ansvarig for mediciner under dagen. Sedan har de ett last skap
med barnens mediciner och tydligt uppsats ndar medicinen ska tas.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Samtliga mediciner som lamnats in av vardnadshavare forvaras inlast. Medicinen ar alltid delad i
dosett. Garden har en medicinansvarig. Dokumentation sker angdende emottagande av
medicindosett. Om barn far huvudvérkstablett dokumenteras detta alltid. Innan kollo fragas
vardnadshavare via halsodeklarationen om det ar ok att ge barnet huvudvarkstablett vid behov.

Samtliga mediciner som ldmnats in av vardnadshavare férvaras inlast. Medicinen &r alltid delad i
dosett. Garden har en medicinansvarig. Dokumentation sker angaende emottagande av
medicindosett. Om barn far huvudvérkstablett dokumenteras detta alltid. Innan kollo fragas
vardnadshavare via halsodeklarationen om det &r ok att ge barnet huvudvarkstablett vid behov.

Medicin férvaras i inlast skap. Barnen far medicin i stangt rum med blankett som signeras varje
dag.

Medicin forvaras i inlast skap. Barnen far medicin i stangt rum med blankett som signeras varje
dag.

De har alltid en som ar utsatt ansvarig for mediciner under dagen. Sedan finns ett last skap med
barnens mediciner och tydligt uppsats nar medicinen ska tas.

infér perioden skapas ett dokument dar alla barns mediciner finns nedskrivna med méangs, tid pa
dygnet medicin ska tas, om det ar dagligen eller vid behov, hur medicin ska ges etc. Alla
mediciner samlas in och marks med namn. Darefter férvaras de inlasta. Forsta kvallen halls
medicingenomgang med all personal. Medicin ges av jour eller annan ansvarig ledare och
signeras pa medicinlista.

De har en medicin-lada som star pa en hylla i personalrummet eller i ett skap i barnhus under
natten. Finns det akutmedicin bars den runt av en ledare pa pass i en separat vaska. | medicin-
Iadan finns det en medicin-lista dar det star nar och hur all medicin ska ges. | handboken finns
det dokumenterat om medicin-rutiner. Aven i ansvarsomraden-papper.

Ja, i halsodeklarationen (som vardnadshavare signerar). Nar det ska ges medicin maste
vardnadshavare lagga tabletterna i dosett.

Rutiner for hantering av medicin och forvaring finns. Medicin forvaras i ett last medicinskap med
tillhorande parm for loggforing. Parmen innehaller instruktion fér medicinering och
registreringslogg fér anvandning och utdelning (medicinsort/antal/gram, tidsangivelse och namn
pa ledare som gav ut medicinen).

Medicinskap finns dar all medicin I3ses in. ledare har utdelningsansvar. Parm med information
om barnets medicinen och hur den ska tas finns. | padrmen ingar dven registreringslogg dar
klockslag, vem som gav, hur mycket medicin som gavs med mera ingar.

Ja, i hdlsodeklarationen (som vardnadshavare signerar). Nar det ska ges medicin maste
vardnadshavare lagga tabletterna i dosett.

Alla mediciner samlas in vid bussen och forvaras i Iast medicinskap. Medicinlogg finns. Medicin
ges av specifik ledare pa speciell schemarad.

Rutiner for hantering av medicin och férvaring finns. Medicin forvaras i ett Iast medicinskap med
tillhérande parm for loggforing. Parmen innehaller instruktion fér medicinering och
registreringslogg for anvandning och utdelning (medicinsort/antal/gram, tidsangivelse och namn
pa ledare som gav ut medicinen).

all medicin foérvaras i ett 1ast skap i personalrummet, dokumentation fors
medicin ar inlast i personalrum, all medicinering dokumenteras pa barnet

dokumentation finns samt all medicin forvara inlast i skap i peronalrummet



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Medicinlada med dokumentering finns. Beror pa alder om barnen och forédldrarna 6nskar att
barnen sjdlva ska ha koll pa sin medicinering.

Samtliga mediciner som lamnats in av vardnadshavare forvaras inlast. Medicinen &r alltid delad i
dosett. Garden har en medicinansvarig. Dokumentation sker angaende emottagande av
medicindosett. Om barn far huvudvarkstablett dokumenteras detta alltid. Innan kollo fragas
vardnadshavare via halsodeklarationen om det &r ok att ge barnet huvudvarkstablett vid behov.

Periodvis dokumentation for medicin finnes. Férestandaren gar igenon/antecknar aktuella
medicinbehov samt delar upp daglig/behov/akutmedicinen. Samtliga mediciner forvaras pa
kontoret alternativ vid behov i personalkylen. Medarbetarna som &r ansvariga for att dela ut
medicin har alltid pa sig armband sa denne inte glémmer. Alla kollegor ser armbandet och
paminner denne alltid som en sakerhetsatgard.

Kommentar: Ja, vi skriver ner en specifik medicinlista infor varje period som vi gar igenom md
personalen. Medicinerna forvaras i ett Iast forvaringsutrymme, medicinforrad.

Medicinlistor finns, en personal ar ansvarig dagligen morgon och kvall for att medicinerna ska
delas ut/ges till barnen. Mediciner férvaras i last skap.

Det finns ett Iast medicinskap barnhuset och medicinlistan ser vi till ar uppdaterad. Det
genomfors en genomgang vilka barn som har vilken medicin med personalen som jobbar under
perioden. Jouren pa natten har ansvaret for medicinen. Det finns en logglista pa medicinerna
som ges. Vi ser till att medicin ar med dar barnet ar.

Vi samlar in alla mediciner som barnen har med sig, dven alvedon. De forvaras i ett medicinskap.
All medicin som ges loggas och dokumenteras. Det genomfors en medicingenomgang pa kvéllen.
Rutiner finns dokumenterat.

Vi har ett medicinrum i barnhuset, ett l1ast rum. Det ar alltid nagon utpekad som har ansvaret for
medicinhanteringen. Det finns en lista for mediciner.

Se Sorangens handbok.

Vi samlar in alla mediciner och har medicinlistor for varje barn. Samt vid-behovs listor. Allt finns
dokumenterat under barnets vistelse. Mediciner och listor forvaras i ett last skap.

Hur ser rutiner ut for sjukdom och olyckor? Finns detta dokumenterat?

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Det finns en skriven och utvarderad rutin for sjukdom och olyckor pa kollogarden. Rutinen ar
uppdelad i svara olyckor/sjukdomar och misstankar om olyckor/sjukdomar. Eftersom kollogarden
ligger pa en 6 finns det dven rutiner pa hur en gér om en ambulanshelikopter behéver komma
vid akuta fall. Rutinen har dven kontaktuppgifter till narliggande vardcentral/akutmottagningar.

Vid sjukdom ringer vi 1177 och radgér. Meddelar vardnadshavare. Coronarummet, isolera vid
symptom. 112 vid allvarliga olyckor. Fran A till O.

Vid sjukdom ringer 1177 , meddelar vardnadshavare. Coronahuset, isolera vid symptom. 112 vid
allvarliga olyckor.

Vid sjukdom kollas symptom (allergi eller nagonting annat), speciellt i ar pga corona, barn
isoleras i ett rum och skickas hem, finns dokumenterat. Vid olycka: ta hand om drabbade, ring
112 vid behov, kontakta koordinator, kontakta hemmet, dokumentera och rapportera.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Rutin och sakerhetsforeskrifter vid sjukdom och olyckor finns.Om en deltagare insjuknar
informeras forestandaren och dokumentation gors av ledare. Rutin vid sjukdom innebéar att
ledare utifran en statusrapport stammer av deltagarens maende kontinuerligt. Detta sparas och
kan foljas upp. | statusrapporten noteras symptom, om deltagaren deltagit vid aktiviteter, atit vid
maltider, vilat, etc. Detta lamnas till férestandare som kontaktar vardnadshavare. | samrad med
vardnadshavare gors en samlad bedomning om deltagaren ska avbryta sin kollovistelse. Om
deltagarens sjukdom ar smittsam kan deltagaren inte stanna kvar pa kollogarden.

Rutin och sakerhetsforeskrifter vid sjukdom och olyckor finns.Om en deltagare insjuknar
informeras forestandaren och dokumentation goérs av ledare. Rutin vid sjukdom innebar att
ledare utifran en statusrapport stimmer av deltagarens maende kontinuerligt. Detta sparas och
kan foljas upp. | statusrapporten noteras symptom, om deltagaren deltagit vid aktiviteter, atit vid
maltider, vilat, etc. Detta lamnas till forestandare som kontaktar vardnadshavare. | samrad med
vardnadshavare gors en samlad bedémning om deltagaren ska avbryta sin kollovistelse. Om
deltagarens sjukdom &r smittsam kan deltagaren inte stanna kvar pa kollogarden.

Blir barnet skadat och det behdvs, kontaktas vardnadshavaren. Ev, aka till Norrtaljes VC. Vid
forkylningssymtom sa far vh hamta barnet.

Blir barnet skadat och det behovs, kontaktas vardnadshavaren. Ev, aka till Norrtéljes VC. Vid
forkylningssymtom sa far vh hamta barnet.

De har en tydlig krisplan vid olyckor samt féreskrifter vid sjukdom. Allt finns dokumenterat

Ja, och speciellt i ar med tanke pa corona, barn isoleras och skickas hem vid symtom som ej har
annan forklaring som allergi. dokumenteras i Drive, vid olycka ta hand om drabbade, ring 112,
kontakta koordinatorer, kontakta hemmet, dokumentera och rapportera.

Det finns ett karantan-rum dar sjuk personal/barn far vara. Den sjuka personen isoleras fran
resten av gruppen och skickas hem sa fort som majligt. Vid en olycka ser de till att ta hand om
den skadade, ringer 112 vidd behov eller aker in till akuten, kontaktar koordinatorer och
vardnadshavare, samt ser till att resterande barn ar trygga. Bade sjukdom och olycka rapporteras
pa hemsidan kollpakollo.se. Rutinerna finns i “att jobba pa kollo” handbok och star pa ett
akutplanspapper i personalrummet.

Enligt sdakerhetsforeskrifter som finns pa fartyget, sar kan vi behov sys, direkt kontakt med en
lakare finns vid behov.

Rutin for sjukdom/olycka finns. Kontakt med vardnadshavare gors alltid. Kontakt med
vardcentral gérs om det behdvs. Registrering av sjukdom/olycka gors i en app. Under radande
rutiner for Covid19 symptom behdver barnen dka hem direkt om de har forkylningssymptom. D3
hamtar antingen vardnadshavaren sjalv eller s3 kor stiftelsen hem barnet/ungdomen i stiftelsens
bil. Om ungdomen aker hem och testar sig och testsvaret visar sig vara negativ kan det komma
tillbaka till kollo.

Garden anvander ett incidentrapportsystem for sjukdom och olyckor.

Enligt sakerhetsforeskrifter som finns pa fartyget, sar kan vi behov sys, direkt kontakt med en
lakare finns vid behov.

Vid akut sjukdom rader samma rutin som vid brand.Lathund for sjukdom finns dokumenterad,
och innehaller en rad exempel pa olika sjukdomssituationer som kan uppsta. Stiftelsen anvander
en app for registrering av sjukdom.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Rutin for sjukdom/olycka finns. Kontakt med vardnadshavare gors alltid. Kontakt med
vardcentral gérs om det behovs. Registrering av sjukdom/olycka gors i en app. Under radande
rutiner for Covid19 symptom behodver barnen dka hem direkt om de har forkylningssymptom. D3
hamtar antingen vardnadshavaren sjalv eller sa kor stiftelsen hem barnet i stiftelsens bil. Om
barnet/ungdomen aker hem och testar sig och testsvaret visar sig vara negativ kan det komma
tillbaka till kollo.

kris vid skada rings 112 eller fld. Allt dokumenteras. Fastinglista pa barnen varje dag. Nya regler
kring covid -19.

kris ringer 112 eller féraldern, allt dokumenteras, ny regler om covid -19, fastinglista varje dag
for de barn som fatt fastingar,

vid kris ringer de112 eller foralder, lista for fastingar finns dar man skriver upp namn, datum
samt tid, allt dokumenteras, nya regler covid -19

Rutiner visas. Har fatt dndras lite pga covid. Barn med symptom har fatt ansluta senare nar de
blivit battre.

Rutin och sakerhetsforeskrifter vid sjukdom och olyckor finns.Om en deltagare insjuknar
informeras forestandaren och dokumentation goérs av ledare. Rutin vid sjukdom innebar att
ledare utifran en statusrapport stimmer av deltagarens maende kontinuerligt. Detta sparas och
kan foljas upp. | statusrapporten noteras symptom, om deltagaren deltagit vid aktiviteter, atit vid
maltider, vilat, etc. Detta lamnas till forestandare som kontaktar vardnadshavare. | samrad med
vardnadshavare gors en samlad bedémning om deltagaren ska avbryta sin kollovistelse. Om
deltagarens sjukdom ar smittsam kan deltagaren inte stanna kvar pa kollogarden.

Vid sjukdom isoleras aktuellt barn i for-andamalsenligt rum. Beroende pa sjukdom finns olika
rutiner. Vid misstankt Covid pakallas vardnadshavare och barnet aker hem. Rutin for
skada/olycka finns i en separat dokument som ocksa anmals till stiftelsen.

Kommentar: Ja, rutiner for sjukdom och olycka finns dokumenterat i forestandarhandboken och
gas igenom pa utbildningshelgen.

Ingar i krishanteringsplan. Lopande dokumentation i kollots dagbok/journal, med
incidentrapporter i forekommande fall (om t ex férsdkringsbolag efterfragar info).
Telefonkontakter med vardnadshavare ar rutin. Halsodeklarationer fér barnen finns pa kollot,
som tas med om barn behover aka till vardcentral i S6derképing.

Det finns dokumentation for rutinerna vid sjukdom. Vi har det vi kallar 1,2 3 rutiner. Vi har dven
ett coronarum dar barn med symtom pa Covid-19 vistas tills vardnadshavarna kommer och
hamtar.

Vid sjukdom isoleras barnet i ett sarskilt avsatt rum. Ledaren som har kontakt med barnen
ansvarar for att ha pa sig munskydd och handskar. Om VH inte kan hamta anvander vi akutbilen
sa att en ledare kér hem barnet. Sedan spritar vi rummet déar barnet varit. Om barnet tagit
covidtest aterrapportera vardnadshavaren till gdrden om det &r positivt eller negativt. Ar olyckan
akut aker vi till Norrtalje sjukhus.

Alla barn som far symtom dar Corona kan misstéankas aker hem. Stiftelsen har en hemsida dar vi
skriver in avvikelsen.

Se AAPK handbok

Vi rapporterar in till stiftelsen genom ett rapporterings-system vid sjukdom och olyckor. Vi
dokumenterar aven olyckor skriftligt ifall att det skulle beh6vas och for att ha som grund for vid
utvardering och efter-hantering av olyckor.



Hur foljer ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdomar? Finns rutiner dokumenterade?

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Allt rapporteras in till kolloverksamheten dar alla avvikelser ska dokumenteras.
Krisdvningar. Avvikelse rapporteras till Stiftelsen for dokumentering.
Vid sjukdom ska corona-test tas, vid olycksfall skickas alla dokument till Stiftelsen

Rutiner runt olyckor och sjukdomar finns.Om ett barn skadas i verksamheten goérs en
dokumentation av skadan samt hur den tillkommit. Detta anvdnds som grund i samtalet med
vardnadshavaren. Dokumentationen anvands dven for att se hur man kan forebygga eventuella
skador och minimera dem sa mycket som mgjligt i framtiden.Om barnet ar sjukt dokumenteras
symptom och vilken ev sjukdom barnet kan ha. Detta gors av sjukvardsutbildad personal.
Dokumentationen ligger till grund for samtal med 117 samt vardnadshavare.

Rutiner runt olyckor och sjukdomar finns.Om ett barn skadas i verksamheten gors en
dokumentation av skadan samt hur den tillkommit. Detta anvands som grund i samtalet med
vardnadshavaren. Dokumentationen anvands dven for att se hur man kan forebygga eventuella
skador och minimera dem sa mycket som mgjligt i framtiden.Om barnet ar sjukt dokumenteras
symptom och vilken ev sjukdom barnet kan ha. Detta goérs av sjukvardsutbildad personal.
Dokumentationen ligger till grund for samtal med 117 samt vardnadshavare.

Dokumenteras som avvikelserapport. Uppféljning gors i vissa fall beroende pa situation.
Dokumenteras som avvikelserapport. Uppféljning gors i vissa fall beroende pa situation.

Ar det kortvariga féljder av olycka eller sjukdom féljs detta upp under sommaren. De
dokumenterar allt in till Stiftelsen vid eventuella langvariga féljder av olycka eller sjukdom.

Foraldrar informeras om att ta covidtest, och darefter aterkoppla till kollo. Barn far komma
tillbaka efter tillfrisknandet. Olycka rapporteras till koordinatorerna som hjalper till att félja upp.

Blir ett barn sjukt under perioden men sedan friskt sa far det komma tillbaka. Da har personalen
kontakt med vardnadshavaren. Olyckor haller de koll pa under perioden och pratar om under
barngenomgangen pa 1-motet varje dag. Detta skrivs ner i métesboken.

Kontaktpersonen i landorganisationen tar 6ver och har kontakt med vardnadshavare (samt
forsoker fa tillbaka barnet ombord om det inte ar nagot allvarligt...

Rutiner f6r sma och stora sjukdomar/olyckor finns. Under radande pandemitid &r det oftast
korta sjukdomsférlopp. Sma sjukdomar/olyckor féljs upp i sjuklogg, och pa ledarnas dagliga
lunchmote. Vardnadshavare kontaktas alltid. Vid storre sjukdomar/olyckor aker ledarna in till
vardcentral/sjukhus/helikopter, samt tar snabb kontakt med vardnadshavare for att informera
om situationen.

Rutiner for detta finns i strukturen for incidenrapportering. Rapportering av Covid19 och
avvikelserapportering gors till stadsdelen.

Kontaktpersonen i landorganisationen tar 6ver och har kontakt med vardnadshavare (samt
forsoker fa tillbaka barnet ombord om det inte ar nagot allvarligt...

Stiftelsen féljer upp helheten genom appen.Garden féljer upp olyckor och sjukdomar med
vardnadshavare.



Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Rutiner fér sma och stora sjukdomar/olyckor finns. Under radande pandemitid dr det oftast
korta sjukdomsférlopp. Sma sjukdomar/olyckor foljs upp i sjuklogg, och pa ledarnas dagliga
lunchmaote. Vardnadshavare kontaktas alltid. Vid storre sjukdomar/olyckor aker ledarna in till
vardcentral/sjukhus/helikopter, samt tar snabb kontakt med vardnadshavare for att informera
om situationen.

pa plats kollas barnet, rutiner finns, efter hemresa ej koll
pa plats, dokumenteras, efter hemresa ingen uppféljning
pa plats, rutiner finns, efter hemresa ingen uppféljning
Rutinparm visas.

Rutiner runt olyckor och sjukdomar finns.Om ett barn skadas i verksamheten gors en
dokumentation av skadan samt hur den tillkommit. Detta anvdnds som grund i samtalet med
vardnadshavaren. Dokumentationen anvands dven for att se hur man kan forebygga eventuella
skador och minimera dem sa mycket som mojligt i framtiden.Om barnet ar sjukt dokumenteras
symptom och vilken ev. sjukdom barnet kan ha. Detta gors av sjukvardsutbildad personal.
Dokumentationen ligger till grund for samtal med 117 samt vardnadshavare.

Eventuell Covid ska testas och svar ska aterkopplas till garden. Avvikelse anmals och vid olycka
anmals olycka tillboud plus eventuell felanmalan for atgard av olycksorsak. Det finns en akutplan
for detta.

Kommentar: Ja, rutiner for sjukdom och olycka finns dokumenterat i férestandarhandboken och
gas igenom pa utbildningshelgen.

Telefonkontakt med vardnadshavare. Incidentrapport skrivs vid behov, enligt krishanteringsplan.

Vi dokumenterar i en app dar vi gor en sa kallad avvikelserapport. Olycksfall och sjukdomar foljer
vi upp med alla berérda vardnadshavare. Vi har dven haft som rutin att ringa om barnen fatt
fastingbett.

Vi har dokumenterade rutiner. Vi féljer upp med vardnadshavarna.
Vi foljer upp med vardnadshavaran. Vi foljer dven upp pa personalmotet. Det finns rutiner.

Vi anmaler allt detta direkt till stiftelsen via var “app”. Vi kontaktar dven vardnadshavare
omgaende och foljer upp.

| ndra dialog med stiftelsen foljer vi upp de situationer dar det finns behov av det. Rutiner finns
dokumenterade av Stiftelsen. Sammanfattat finns det i “Att Arbeta Pa Kollo”

Hur ser rutinerna ut vid mobbning och/eller krdnkande sdrbehandling? Finns en handlingsplan?

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Det finns en tydlig och strukturerad handlingsplan gédllande mobbning som all personal och alla
ungdomar ska folja.

De har en konsekvenstrappa som vi foljer och vid krankande behandling ar det allvarssamtal som
galler dar det finns en tydlig handlingsplan.

En tydlig handlingsplan finns.

Pratar med utsatta barns upplevelse, ledarens upplevelse. En eller tva ledare pratar med
barnet/barnen som mobbar, forklara varfor deras beteende ej ér okej . Vardnadshavare
informeras om situationen. Handlingsplan finns.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Handlingsplan finns.Under férberedelsedagarna dramatiseras olika typer av situationer som kan
handa pa kollo. Ledarna far diskutera hur sadana situationer kan l6sas. Man lagger stor vikt vid
det forebyggande arbetet.

Handlingsplan finns.Under férberedelsedagarna dramatiseras olika typer av situationer som kan
hénda pa kollo. Ledarna far diskutera hur sadana situationer kan l6sas. Man lagger stor vikt vid
det forebyggande arbetet.

Handlingsplan finns fér mobbing. En konsekvenstrappa i tre steg for barn som bryter mot
regler/mobbing/kréankningar.

Handlingsplan finns fér mobbing. En konsekvenstrappa i tre steg for barn som bryter mot
regler/mobbing/kréankningar.

De har fyra steg: Undersokning, analys, atgard och uppfoljning. Férestandarna ska félja de fyra
stegen som utgor handlingsplanen.

Varje dag har personalgruppen mote dar barngruppen diskuteras och eventuell mobbing tas upp
Personalen har samtal med den som mobbar, forklarar varfor beteendet inte ar okey,
vardnadshavare informeras, uppfoljning sker. Samtal med barnet som blivit utsatt. handlingsplan
for detta finns.

Forsta dagen har ledare ett K.O.L.L.O-snack med barnen déar de pratar om hur man ar pa kollo.
Dem utgar fran en konsekvenstrappan nar ett barn inte skoter sig och skriver upp den pa de olika
stegen — samtal, hemringning, hemskickning. Dem utgar ifran att den som upplever sig krankt
har blivit utsatt.

Beskrivet i antimobbningsplan

Stiftelsen har en gemensam plan som diskuteras pa varens forberedande utbildningshelg.
Situationer i forhallande till planen ventileras kontinuerligt pa ledarnas lunchmote, med
uppfoljning pa narliggande moten. Det finns stor angelagenhet kring att involvera ungdomarna i
I6sningar utifran uppkomna situationer.

En likabehandlingsplan finns som har kokats ned till nagot som kallas for Ivarsstilen. ivarsstilen
sitter uppe i tavelform pa vaggarna pa garden. lvarsstilen genomsyras av orden: trygghet, gladje,
gemenskap. och ar formulerad som: Pa ivars udde tar vi hand om varandra och alla ska
behandlas lika oavsett: Vem du &r, Vad du tror pa, Hur gammal du &r, Hur du ar eller ser ut, Vem
du blir kdr i, Om du kdnner dig som en tjej, kille, bade och eller inget alls, Din kropp &r din kropp
och ingen har ratt att kranka dig fysiskt eller muntligt) Ivarsstilen praktiseras oavbrutet ihop med
situationer som uppsta i det vardagliga kollolivet.

Beskrivet i antimobbningsplan

Ledarna moter barnen kring amnet kontinuerligt under vistelsen. Om en specifik situation
uppstar pratar ledarna med barnet/barnen och ringer hem. Om situationen fortgar far barnet
som utsatter andra aka hem. Pedagogiska atgarder anvands bade forebyggande och i
situationen. Exempelvis anvands strategier som att sara pa barn eller para ihop barn i lampliga
konstellationer, samt genomférande av strategiska aktiviteter som passar for att forebygga eller
komma samman.

Stiftelsen har en gemensam plan som diskuteras pa varens forberedande utbildningshelg.
Situationer i forhallande till planen ventileras kontinuerligt pa ledarnas lunchmote, med
uppfoljning pa narliggande moten. Det finns stor angeldgenhet kring att involvera
barnen/ungdomarna i l6sningar utifrdn uppkomna situationer.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

handlingsplan finns, har olika verktyg de anvdander samt gar igenom med berérd/berérda
personer

handlingsplan finns, om det sker finns olika verktyg samt att de gar igenom med berérd
person/personer

ja en handlingsplan finns som kallas tre trapps stegen, vilket innebar att problem som uppstar
tas om hand direkt med barnet/barnen

Policy finns men kollot har haft sma problem med mobbing da alla &r sa nara pa baten. Ibland far
barn delas upp nar de inte kan samarbeta under sina delade uppgifter och ibland far de byta koj i
skeppet.

Handlingsplan finns.Under férberedelsedagarna dramatiseras olika typer av situationer som kan
handa pa kollo. Ledarna far diskutera hur sddana situationer kan l6sas. Man lagger stor vikt vid
det férebyggande arbetet.

Det finns en grundregel pa garden: STOPP-REGELN atfoljt av allvarsamtal. En vardegrund pa
bjorkbacken ar: "Att vara sig sjlav”. De har personalmoten varje dag dar dessa fragor fangas upp
och formedlas vidare till samtliga personal. Skyddsombud i personalgruppen som valjs i
forestandarens franvaro. Forestandare hjalper till i personalgruppen.

Kommentar: Vid krdankande sarbehandlning kontaktas utévarens VH foér information. Man far en
chans till. De kontaktar dven den utsattebarnens vh. VH far uppféljning och information om hur
det gar. Vid situationer dar det inte fungerar trots varningar, skickas barn hem igen. Rutinerna
finns dokumenterat.

Handlingsplan finns, ledarna tar del av den. Scenariodiskussioner halls dar exempelfall
diskuteras, och samtal foér att ledargruppen far en samsyn om arbetssatt och metodik. Aldre och
erfarna ledare stéttar nya ledare i hur olika situationer ska hanteras.

Vid lunchmotet som vi har varje dag gar vi igenom rum fér rum vad som hander. Det har hjalpt
och fungerar foér att motverka mobbing och/eller krinkande sarbehandling. Det finns en
handlingsplan.

Det finns en handlingsplan och rutiner f6r att motverka mobbing och /eller krdankande
sarbehandling. Vi jobbar pa gruppkanslan sa att alla ska kdnna sig delaktiga och sedda. Teatern
hjalper till har. Kollofeeling ar ett viktigt verktyg i det har arbetet. Vi ar noga med att vi ser alla
barn och stammer av det i kolloledargruppen.

Det ar nolltolerans mot mobbning och krdnkande sarbehandling. Det ar moten varje dag med
personalen dar vi tar upp vad som hander i barngruppen och agerar. Vi kommer ofta ihag barnen
som varit héar tidigare och det ar bra. Vi har dven kontakt med vardnadshavarna om det &ar nagot
sarskilt. Det finns rutiner.

se AAPK handbok
Vi har alltid en dialog med personalgruppen kring dessa fragor och hur vi aktivt kan arbeta
forebyggande. Bland annat genom att ha ett mote varje dag da vi gar igenom barnen och

gruppdynamiker etc. Rutiner finns dokumenterade av Stiftelsen. Sammanfattat finns det i “Att
Arbeta Pa Kollo”.

Ar personalen informerad om rutinerna vid misstanke om barn som far illa?



Namn Antal % 30

30
Ja 30 100
Nej 0 0 241
Total 30 100
18
Svarsfrekvens
100% (30/30) 12
6,
0
0 ' |
Ja Nej
Kommentar:

All personal far en skriftlig och muntlig genomgang om hur en gér orosanmalningar till socialtjansten.

Rutin fér orosanmalan finns. Utbildningspass for alla ledare innan sommaren. Utférlig dokumentation angaende vad oron
grundar sig i gors. Ledaren fyller, med stod av forestandaren, i orosanmalan och skickar till socialtjansten. Arrangdren har
en idé om att det skulle skapas en portal ddar man gor orosanmalningar. Da gar orosanmalan via personnummer direkt till
den stadsdel/kommun dar barnet ar folkbokfort. | dagslaget kommer orosanmaélningar ibland bort i och med att familjer
flyttar runt. Detta gor att handlaggningstiderna blir mycket |anga vilket ar olyckligt for barnet.

Rutin for orosanmalan finns. Utbildningspass for alla ledare innan sommaren. Utférlig dokumentation angaende vad oron
grundar sig i gors. Ledaren fyller, med stod av forestandaren, i orosanmalan och skickar till socialtjansten. Arrangdren har
en idé om att det skulle skapas en portal dar man goér orosanmalningar. Da gar orosanmalan via personnummer direkt till
den stadsdel/kommun dar barnet dr folkbokfort. | dagslaget kommer orosanmalningar ibland bort i och med att familjer
flyttar runt. Detta gor att handlaggningstiderna blir mycket |anga vilket ar olyckligt for barnet.

Anmalningsplikt galler.
Anmalningsplikt galler.

Om akuta situationer uppstar tar ledargruppen tag i det direkt och gor en orosanmalan. Efter avslutad period goér ledarna
en "runda” med innehallet: "Har jag fatt syn pa nagot som utgor grund for en orosanmalan?” Forestandaren ar alltid den
som gor orosanmalan.

Rutinerna for detta har tagits upp pa forberedelsehelgen, och de diskuteras bade under och efter kolloperioderna.
Forhallningssattet ar att vid misstanke gors en anmalan.

Det finns en aterkommande punkt pa personalmoétena om detta. Férestandaren gér manga orosanmalningar, men alla
ledare kan ocksa géra en anmalan.

Om akuta situationer uppstar tar ledargruppen tag i det direkt och gér en orosanmalan. Efter avslutad period gor ledarna
en "runda” med innehallet: Har jag fatt syn pa nagot som utgor grund for en orosanmalan? Férestandaren ar alltid den
som gor orosanmalan.

fick ingen mer info kring detta

Rutin for orosanmalan finns. Utbildningspass for alla ledare innan sommaren. Utférlig dokumentation angdende vad oron
grundar sig i gors. Ledaren fyller, med stod av forestandaren, i orosanmalan och skickar till socialtjansten. Arrangdren har
en idé om att det skulle skapas en portal dar man goér orosanmalningar. Da gar orosanmalan via personnummer direkt till
den stadsdel/kommun dar barnet ar folkbokfort. | dagslaget kommer orosanmaélningar ibland bort i och med att familjer
flyttar runt. Detta gor att handlaggningstiderna blir mycket langa vilket ar olyckligt for barnet.



et rader anmalningsplikt som alla anstalda skriver under.

En orosanmalan ar gjord denna period.

Ledarna bidrar med info/underlag, forestandare har dialog med berérda instanser som SDF och socialtjanst for ev

orosanmalan.

Hur ser jourrutinerna ut for natten?

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

1 ledare har jour tillsammans med férestandare. Det finns en jourschema for dag och natt. All
personal sover i samma hus som ungdomarna.

¢ Kolla att alla barn ligger i sina sangare Kolla att inga 6vre haspar pa fonsterna ar stangdae Kolla
att inget ligger pa elementene Kolla den sa kallade sakerhetssprintern pa brandsldckaren, den
runda ska sitta i och plastsakringen ska vara obrutene kolla att mataren pa brandsldckaren pekar
pa gront e Kolla brandlarmet genom att “brandlarmscentralen” pa vaggen i hallen ar pa “DRIFT”-
lage (gront ljus)

* Kolla att alla barn ligger i sina sdangare Kolla att inga 6vre haspar pa fonstrena ar stangdae Kolla
att inget ligger pa elementen

Jouren ansvarar for nattsamling, ge ut mediciner och se till att alla barn ar lugna ochtrygga inne
pa sina rum. Om nagot barn ar ledset/har hemlangtan finns jouren tillginglig ute i
samlingsrummet utanfor barnens sovrum hela natten. P4 morgonen ger jouren barnen
morgonmediciner.

Rutiner finns.Pa AKKA sover en ledare jour varje natt. Deltagarna far information om vilken
ledare pa kvéllen. Om ledaren anser att den behover stéd under natten ar det forestandaren
som har bakjour. Den som haft jour informerar 6vriga ledare pa morgonmétet om vad som hant
pa natten.

Rutiner finns.Pa AKKA sover en ledare jour varje natt. Deltagarna far information om vilken
ledare pa kvéllen. Om ledaren anser att den behover stéd under natten ar det forestandaren
som har bakjour. Den som haft jour informerar 6vriga ledare pa morgonmétet om vad som hant
pa natten.

Jourrutiner infér natten. Kollar att alla barn sover i sin egen sang. Brandlista med alla namn/antal
har jourpersonal vid sdangen i jourrummet.

Jourrutiner infor natten. Kollar att alla barn sover i sin egen séang. Brandlista med alla namn/antal
har jourpersonal vid sdngen i jourrummet.

Alltid en vuxen i varje barnhus som sover jour varje natt. Detta ar tydligt utsatt for barnen ocksa.

Jouren ansvarar for nattsamling, ger mediciner, ser till att alla ar lugna och trygga pa sina rum.
Jouren desinficerar handtag och toaletter (covidrutin). Om nagot barn har hemléngtan/ar ledsen
finns jouren i samlingsrummet hela natten. Pa morgonen ges medicin.

De har en i personalen som alltid sover i barnhuset i ett rum pa 6évervaningen. Dit kan barnen ga
om det dr nagot under natten. Dessutom har de en bakjour som sover i sitt rum pa garden och
kan ringas in vid behov.

Alla ledare arbetar dygnet runt samt sover i anslutning till deltagarna



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Varje kvéll/natt &r det en av ledarna som har jourpass. Den ledare som har jourpasset har som
uppgift att hjalpar ungdomarna att komma till ro. | syfte att ungdomarna ska kunna veta vem
som har jour sitter det en lapp pa dorren till Gvervaningen som anger vem av ledarna som har
jourpasset. Ungdomarna kan alltid komma och hdmta den ledare som har jour.

Det finns en ledare som sover jour i varje barnhus. Information om vem som sover jour finns pa
tavlan i salen, och ledarna berattar ocksa for barnen.

Alla ledare arbetar dygnet runt samt sover i anslutning till deltagarna

En ledare sover jour. Det finns en bild uppsatt pa den ledare som sover jour. Barnen informeras
om att jouren far vackas. Jouren gér brandrunda.

Varje kvall/natt dr det en av ledarna som har jourpass. Den ledare som har jourpasset har som
uppgift att hjalpar barnen att komma till ro. | syfte att barnen ska kunna veta vem som har jour
sitter det en lapp pa dorren till 6vervaningen som anger vem av ledarna som har jourpasset. Vid
dorren sitter det dven en ringklocka som barnen kan ringa pa i syfte att pakalla uppmarksamhet
till ledaren som har jourpasset.

jourpersonen/personerna sover i varje hus samt en person finns alltid tillgdnglig om problem
uppstar

jourpersonal sover i varje hus, lika som det alltid varit pa detta kollo
alla barn sover i samma hus dar dven en jourpersonal sover
2 ledare per bat har nattvakt och sover med barnen.

Rutiner finns.En ledare sover jour varje natt. Deltagarna far information om vilken ledare pa
kvéallen. Om ledaren anser att den behdver stod under natten ar det forestandaren som har
bakjour. Den som haft jour informerar 6vriga ledare pa morgonmotet om vad som hént pa
natten.

Jouren gar sitt pass klockan 17.00-08.00. Har kvallssamling och ser till att barnen slacker och ej
stor varandra efter klockan 22.00. De gar brandrunda och kollar alla nédutgangar. De hjalper
barnen under natten. De gar av sitt pass nar morgonpasset kommer och det ar klockan 08.00
samt skriver journal pa hur natten har gatt.

Kommentar: Jouren sover i barnhuset och finns tillgdnglig under hela natten. En vuxen som
sover i Overvaningen med 6ppen dorr. Information om VEM som sover presenteras for alla
barnen. Barn som sover pa nedre plan far ga upp for trappan.

En ledare sover i enskilt rum i samma hus som barnen. Betonar fér barnen att jouren ar i tjanst
nattetid. Varje natt finns en bakjour som rycker in i jourens stalle om denne behéver aka ivag
med sjukt barn etc.

Det ar en nattsamling dar vi reflekterar med barnen . En lugnare stund for att fa ett lugn. Sedan
far de barn som behover medicin pa kvallen det. For att sedan sdga god natt till varje rum.

Det finns punkter vad ansvaret ar. Det ska vara tyst och slackt efter kl. 23.00. Barnen vacks
kl.9.00. Jouren jobbar férmiddag fram till lunch och ansvar fér medicinerna da.

Bakjouren har kvéllssamlingen med barnen. Den som har jour sover barnhuset i hallen. Ar néra
barnen.

En personal sover i barnhuset i en egen sang i ett eget rum (i korridor nu under corona). Det
finns dven en bakjour tillganglig om det skulle behévas da jouren aldrig far Iamna huset.



Kommentar: 2 i personalen ar Jour under natten och sover i varsitt barn-hus. Jouren gor en brandrunda pa
kvéllen och ser till att alla &r i sina sédngar. Samt har telefoner pa och finns tillganglig under
natten om ungdomarna skulle behéva.

Var sover jouren?

Namn Antal % 30 - 29
| samma hus som barnen 29 96,7
| angransande hus 1 3,3 24+
Total 30 100
18
Svarsfrekvens
12
100% (30/30)
6
1
0 : '
| samma hus | angransande
som barnen hus

Om i angransande hus, hur gor barnen som behover stod?

Ungdomarna gar till ledare om de behover stod.

Taltet som jouren sover i ligger ca 20 meter fran narmaste barntalt. Barnen gar till ledare om de behoéver stod.
X

Alla sover i samma hytt, i samma skepp

Ungdomarna gar till ledare om de behdéver stod.

Hur ser dagsrutinerna ut?Ta bild/fotografera schemat, och maila den till
funktion.kollo.soder@edu.stockholm.se

Kommentar: En dag pa kollo schemat skickas till funktion.kollo.soder@edu.stockholm.se

Kommentar: Se bilderna

Kommentar: Dagsrutiner finns dokumenterade. Bifogar dem.

Kommentar: Dagsrutiner finns dokumenterade. Bifogar dem.

Kommentar: Gas de igenom dag 1. Vilka regler som géller pa garden, infor natten, vid frukost, lunch, middag

samt vid utflykter.Inget foto kan tas da dagsrutinerna finns uppsatta inne och pga Covid-19 sa
kunde jag inte ga in.

Kommentar: Gas de igenom dag 1. Vilka regler som galler pa garden, infor natten, vid frukost, lunch, middag
samt vid utflykter.Inget foto kan tas da dagsrutinerna finns uppsatta inne och pga Covid-19 sa
kunde jag inte ga in.

Kommentar: Finns dokumenterat

Kommentar: Ledarna ser vilket pass de har och laser vad som ingar i det och vad de ska gora i
arbetsbeskrivningen.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Dagsschemat sitter val synligt. Innehall:9.00 vackning, 10.30 fm aktivitet, 12.30 lunch, 13.00
lugna timmen, 14.00 em aktivitet, 17.30 middag, 18.00 telefontid, 19.00 kvallsaktivitet, 21.00
kvallis, 22.00 in pa rummet, 23.00 tyst och slakt

Dagsrutinerna finns skrivna pa whitebord i salen. Nar en aktivitet ar avklarad bockas den av.
féljande dagsrutiner fanns pa inspektionsdagen. Godmorgon! Pimp my lvars, Tartbakartavling,
lunch, regatta, middag, em/bastu/bad, nattmacka, god natt

Mejar underlag for dagsrutiner

Tydliga uppsatta dagsrutiner, med aktiviteter, finns tillgdngliga.- 8.30 vackning, frukost, stada,
10.15 samling, fm aktivitet, 11.45 kokskompisar, 12.00 lunch, siesta, 14.30 samling, em aktivitet,
17.15 kokskompisar, 17.30 middag, 18.30 samling, 20.30 kvallis, 21.00 nattis, 22.00 god natt

Dagsschemat sitter val synligt. Innehall:9.00 vackning, 10.30 fm aktivitet, 12.30 lunch, 13.00
lugna timmen, 14.00 em aktivitet, 17.30 middag, 18.00 telefontid, 19.00 kvallsaktivitet, 21.00
kvallis, 22.00 in pa rummet, 23.00 tyst och slakt

ej varit pa plats, dagsrutiner finns uppsatta personalrum samt ocksa all info
ej varit pa plats, enligt forestandaren finns dagsrutiner

inga tydliga rutiner, personalen pratar varje dag med barnen om vad de sak géra samma
dag,tydlig for personalen men inte for barnen, dagsschema att titta pa for barnen finns inte

Har mailats in.
Dagsrutiner finns dokumenterade. Bifogar dem.

Det finns en tjanstebeskrivning pa kontoret som &r lattillganglig for all personal att ta del av om
nagon skulle glomma nagonting. Dem diskuteras hela tiden som en slags levande dokument.

Det finns bemanningschema for personal, veckoschema for barn samt dagsschema.

Arbetsschema och arbetsbeskrivning finns for morgon och kvéllspassmed halltider for en
"vanlig” dag pé& kollo. Aven tvitt och stiadtjdnst finns inskrivet.

Bilder togs pa plats

Bilder dokumenterade

Bilder &r tagna. Det finns pa en tavla i huset.
Se S6rangens handbok.

Kan maila schema och en dag p& Ostergarden.

Pa vilket satt ar barnen delaktiga?

| vardagssysslorna

Kring maten

Aktiviteterna

| vardagssysslorna
Kring maten
Aktiviteterna

| vardagssysslorna

Varje sovrum har ett stddschema som ungdomarna maste folja dagligen.

Varje dag har ungdomarna fran ett sovrum koksjour dar de hjalper till med att plocka undan och
diska.

Varje dag har kollogarden en planerad sjoaktivitet eller segling vid kl 09 och kI 13. Utéver dessa
tider har ungdomarna mojlighet att valja egen aktivitet pa eftermiddagen och pa kvéllen.

De ar delaktiga i lekar och aktiviteter men far dven styra sin lek under den fria tiden/fri lek
Under corona tyvarr inte sa mycket, vi bade lagar och serverar
Deltar och i viss man planerar och fixar tex infor disco, talang och finmiddag.

Se bilden



Kring maten
Aktiviteterna
| vardagssysslorna
Kring maten

Aktiviteterna

| vardagssysslorna
Kring maten

Aktiviteterna

| vardagssysslorna
Kring maten

Aktiviteterna

| vardagssysslorna
Kring maten
Aktiviteterna

| vardagssysslorna
Kring maten
Aktiviteterna

| vardagssysslorna

Kring maten

Aktiviteterna

| vardagssysslorna

Kring maten
Aktiviteterna

| vardagssysslorna

Kring maten

Aktiviteterna

| vardagssysslorna
Kring maten
Aktiviteterna

| vardagssysslorna

Barnen ar diskansvariga, stadar toaletterna och hallarna

Barn far hjalpa till planera aktiviteter, ta fram saker till aktivitet etc.

Barnen stadar sina rum och gardens omrade.

Under corona far inte barnen vara med i kdket sa barnen ar inte lika delaktiga

Onskel&da finns dar barnen kan skriva sina &nskemal. Barnen far hjilpa till att planera och
forberedda aktiviteter.

Varje talt har olika ansvarsomraden som toaletter, duschar, matsal, etc.
Dukar, torkar bord, plockar undan, etc,

Hjalper till att ta fram och aterstdlla material. Vissa aktiviteter halls av deltagare tillsammans
med ledare.

Varje télt har olika ansvarsomraden som toaletter, duschar, matsal, etc.
Dukar, torkar bord, plockar undan, etc,

Hjalper till att ta fram och aterstdlla material. Vissa aktiviteter halls av deltagare tillsammans
med ledare.

Barnen hjalper till att stdda. Schema finns.

2 barn per dag hjalper till i kdket.

Barnen ar med och véljer mellan fasta aktiviteter under dagen.
Barnen hjalper till att stada. Schema finns.

Inga barn i koket detta ar pga covid-19

Barnen ar med och valjer mellan fasta aktiviteter under dagen.

Barnen hjalper till med stadningen varje dag. Ett rum hjalper dven till med djuren och disken
varje dag.

Under covid far inte barn under 13 vara med i kdket sa barnen ar inte lika delaktiga for tillfallet

Ledare brukar ge barn mindre roller i lekar och brukar ta hjalp av barnen att bara saker nar vi ska
pa utflykt/hajk.

Hjalper till att stalla ut vatten och muggar, plocka fram och undan saker efter aktivitet, varje rum
har stadomrpde som de stadar varje morgon

Mest disk pa grund av corona.
Barnen far hjalpa till och forbereda och planera aktiviteter

De stadar sina rum pa morgonen for att fa frukostkort och ga till frukosten. Sedan har de bénglar,
ett rum varje period, som hjalper med vardagssysslor. Dagen innan de aker har de en kexjakt dar
de stadar hela garden.

Barnen dukar av sin egen talrik.

De barn som behover extra stod kan hjalpa ledare under aktiviteterna och de far vélja sjalva vad
de gor under lugna timmen.

Barnen ar delaktiga kring alla rutiner och sysslor pa fartyget samt att halla ordning och stada
Barnen ingar i olika matlag
Barnen ar delaktiga i alla aktiviteter

Det finns rutiner for att ungdomar ska stadar sina rum och de gemensamma utrymmena.
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Aktiviteterna

| vardagssysslorna
Kring maten
Aktiviteterna

| vardagssysslorna
Kring maten
Aktiviteterna

| vardagssysslorna

Kring maten

Aktiviteterna

| vardagssysslorna

Kring maten

Aktiviteterna
| vardagssysslorna
Kring maten
Aktiviteterna
| vardagssysslorna
Kring maten
Aktiviteterna
| vardagssysslorna
Kring maten
Aktiviteterna
| vardagssysslorna
Kring maten
Aktiviteterna
| vardagssysslorna
Kring maten

Aktiviteterna

Rutiner for kdksbjornar tillampas. Varje ungdom blir tilldelade rollen som kdksbjorn en dag per
period. Tre koksbjornar ar aktiva samtidigt. | koksbjornens rutin ingar det att duka, hacka sallad,
servera mat, diska, stdda och iordningsstalla koket.

Ungdomarna kan komma med 6nskemal om vad de vill géra pa kollo.

Stadar sina rum och utrymmen pa lIvars.

Barnen ar koksbjornar i koket som hjalper till med handrackning. Manga vill delta.

Barnen far dnska aktiviteter och var med och planera. Regelbundna barnmaoten halls.
Barnen ar delaktiga kring alla rutiner och sysslor pa fartyget samt att halla ordning och stdda
Barnen ingar i olika matlag

Barnen ar delaktiga i alla aktiviteter

Barnen deltar i stddning och ledarna arbetar medvetet med att involvera barn i aktiviteterna, ett
forhallningssatt.

Garden praktiserar en dagstruktur med "kdkskompisar” dar det dagligen ar tre barn som hjalper
till med dukning och disk.

Det finns en "schablon” for planering av aktiviteter under hela perioden. Men ledarna tar hansyn
till barnens 6nskemal och anpassar planeringen darefter. Struktur for att barnen ska kunna
framfora 6nskningar genom en “vuxenlada” finns. De vuxna laser 6nskningarna och aterkopplar
till barnet/en.

Det finns rutiner for att barnen ska stadar sina rum och gemensamma utrymmen.

Rutiner for koksbjornar tillampas. Varje barn blir tilldelade rollen som koksbjérn en dag per
period. Tre kdksbjornar ar aktiva samtidigt. | koksbjornens rutin ingar det att duka, hacka sallad,
servera mat, diska, stdda och iordningsstalla koket.

Barnen kan komma med 6nskemal om vad de vill géra pa kollo.

stadar

diskar, dukar fram och av

barnen far komma med egna forslag samt att det finns aktiviteter varje dag
stadar

hackar gronsaker, bakar, dukar fram och av samt diskar

dags aktiviteter finns varje dag

stadar

barnen ej delaktig

barnen far komma med egna forslag samt att det finns dagsaktiviteter

De skoter stadning

Matlag som skoter alla matider

Far komma med forslag om vilka aktiviteter de vill géra nar schemat tillater.
Varje talt har olika ansvarsomraden som toaletter, duschar, matsal, etc.
Dukar, torkar bord, plockar undan, etc,

Hjalper till att ta fram och aterstélla material. Vissa aktiviteter halls av deltagare tillsammans
med ledare.
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Kring maten

Aktiviteterna

| vardagssysslorna

| vardagssysslorna”Fixbarn” ar nagot de har som handlar om att barnen turas om att sopa, duka,
vattna osv.Barnen stadar sina egna rum tillsammans och stadinspektionen kommer klockan
09.00 varje dag.

Pga Covid-19 finns det inga aktiviteter kring maten. Annars brukar det finnas koksbarn dar de
bakar och gor efterratt.

De har en "Lappomat” som barnen kan dnska aktiviteter i. Den valda aktiviteten presenteras vid
varje maltid. Lugna timmen ar en daglig timme dar barnen kan fortsatta paborjade aktiviteter
eller valja fritt i vad de vill gora.

Barnen stadar sina rum samt en gang under perioden hjalper de till vid maltider med disk och
stad

En gang i perioden hjalper de till med frukost, lunch och middag med disk och stad.

Om barnen har specifika forslag forsoker vi att anpassa vart schema utefter vad barnen vill gora
och andrar det under perioden utefter barngruppens behov.

koksbarn, stadning pa rummen (skriftliga stadrutiner finns) de ska stada skap, hanga upp blota
klader etc.

kéksbarn som hjalper kéket vid maten samt stadar verandan, dir man ater alla mal. Onskemal
om mat tillgodoses i sa stor utstrackning som mojligt. Om ett barn ej dter far de komma till koket
och fraga om alternativ.

Barnen ar med och styr hur lange lekarna ska paga, och om 6nskemal finns kan man ofta félja
dem, t ex om det ar varmt vader och barnen hellre vill bada an att leka, sa kan de oftast félja
dem.Barnen ar inte delaktiga i framtagandet av ordningsregler.

Stadning av rummet pa morgonen, sedan frukost. Barnen har ansvarsomraden som dr samma
under hela perioden.

Tilldelade ansvarsomraden och de hjalper dven till med disken.

Det finns flera var for barnen att gora. Vi lyssnar pa barnen vad de vill ha for aktiviteter.
Stadar innan lunch.

Vi har kdksnissar som hjalper till med att duka fram och hjalper till efter maten.

Alla barn ska vara med i de planerade aktiviteterna. Vi ar ett teaterkollo och perioden avslutas
med en forestallning. Alla har en roll att férbereda i forestallningen.

Badda sdngarna, sopa golven bade pa rummet och efter frukosten bland annat
Vi har det vi kallar for disktroll som hjalper till vid maten.

Nar vi har kontakt med vardnadshavarna kan vi fraga om barnen ar intresserade av nagra
sarskilda aktiviteter.

Se handbok kring nisserutiner. Forsta dagen far de fylla i en enkdt med bla 6nskemal. Dessa ser vi
till att ha som grund for perioden.

Nissar se Sorangens handbok.

De far 6nska men dven vara med i aktiviteter som hjalpledare om de skulle behdva/vilja. De har
aven fri tid som de sjalva forfogar 6ver. Bdde pa garden men dven under utflykter och hajk.

Alla rum har tilldelat ett stadomrade per dag som roterar. Vi forsoker ta del av ungdomarna sa
mycket som det gar och betonar hela tiden kollektivet och att det &r vi tillsammans som goér
kollo.



Kring maten

Aktiviteterna

Nu under Pandemin har det begransats och anpassats under radande omstandigheter. Men
innan pandemin fick alla ungdomar vara en dag i koket och hjalpa kockarna.

Vi har en forslagslada dar ungdomarna far 6nska aktiviteter, vi later ocksa de ungdomar som vill
ordna och styra upp aktiviteter. Vi inkluderar alltid ungdomarna i roddande innan och efter
aktiviteter.

Hur ser rutinerna for de forsta och sista dagarna ut?

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

De tva forsta dagarna har kollogarden introdagar dar personalen gar igenom regler, rutiner och
lara kdnna varandra 6vningar.Sista dagen pa kollogarden anordnas finmiddag och prisutdelning.

Personal gar rutinvandring med barnen, dter lunch sedan kommer brandévningar, kollokontrakt
skrivs pa, simtest och middag.

Forsta dag gar de igenom sdkerhet och att ldra kdnna barnen. ledare och barnen gar rund
garden, ser till att samla in mobiler och mediciner, ger barnen sina rum etc.Sista garden packar
barnen det sista, ater brunch och skriver en utvardering. Ledareser till att alla mediciner och
mobiler skickas med, stadar darefter garden.

Forsta dagen far barnen ga rundvandrings runda, presentera sig sjalva for andra, samlar in
mobiler och mediciner.Sista dagen packar barn in sina saker, ater brunch och skriver
utvarderingar.

Rutiner finns. Bifogar dem.
Rutiner finns. Bifogar dem.
Dag 1 gas alla rutiner mm igenom. Sista dagenarna ar det stadning och packning som galler.
Dag 1 gas alla rutiner mm igenom. Sista dagenarna ar det stadning och packning som giller.

Forsta dagen gar ledare igenom regler, de visar barnen runt pa garden, har uppsim och har lara-
kdnna-lekar. Sista dagen ar valdigt kort men de har pannkaksbrunch och en hejdasamling.

Fokus pa forsta dag ar sakerhet, genomgang av rutiner och ldra kdnna barnen.Sista dagen goér
barnen en utvardering.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Forsta dagen ar det tva ledare som moter barnen pa cityterminalen och aker med dem ut. De
prickar av barnen nar de kommer, samlar in mediciner och telefoner. Sedan gar barnen in en och
en genom gatean och sedan raknar ledarna in barnen innan de aker. Sedan har vi en hej-runda,
rumsindelning och fotografering och en rundvandring nar barnen kommer till gard. Vid lunch gar
vi igenom de rutiner som galler. Efter uppackning, dar barnen dven skriver rumsregler, har vi en
brandovning. Sedan ett bad med badrutiner. Vi har dven under dagen ett K.O.L.L.O-snack dar vi
pratar om hur vi beter oss pa kollo och hur vi ar mot varandra och garden. Vi har dven en
korvgrillning under kvallen dar vi gar igenom vad som géller vid grillning, inga barn innanfor
ringen. Pa nattsamlingen forklarar vi vilka regler som géller och efter ldggningen har vi ett mote
med personalen dér vi pratar om barngruppen. Férsta morgonen vacks de och far instruktioner
om att stdda sina rum och vanta in varandra innan de kan 3 ett frukost-kort och ga till frukost.
Dag 7 har vi en kexjakt dar barnen stadar, packar och gor sig fina infor finmiddagen och da far
kex for alla saker de gor. De ringer dven alla hem for att beratta nar bussen kommer till
cityterminalen och fragar om de kommer bli hdmtade med bil eller buss. Ska ett barn bli hamtat
pa gard dubbelkollar vi det. Sista dagen vacks barnen med frukost i séngen och sedan sker sista
packningen och stadningen. Bussakarnas vaskor separeras fran bildkarnas. Sedan gar barnen pa
bussen tillsammans med tva ledare och raknas in innan de aker. Val vid cityterminalen slapps de
av en och en till sin vardnadshavare.

1 vardnadshavare lamnar/hamtar. Ledarna bunkrar mat och provianterar. Barnen kommer kl 16
och da ar det genomgangar, information och branddvning pa schemat. Grundprinciperna gas
igenom och antimobbingplanRutiner pa fartyget Leker lekar Sista dagen far alla hjalpas at att
plocka i ordning och stada fartyget ordentligt.

| rutinerna for den forsta dagen ingar det: att packa upp, gardsvandring med genomgang av
aktuella regler och att ungdomarna delas in i grupper dar ungdomarna och ledare pratar ihop sig
om vad som kan tdnkas vara viktigt nar en ska vara tillsammans under tva veckor. De ungdomar
som bor tillsammans i ett rum har tillsammans med en ledare ett fortroendesamtal dar
forhallningssatt ventileras. Brandévning genomférs. Lara kdnna lekar genomfors.Rutiner for de
sista dagarna: Avslutningskvallen innehaller alltid cabaré och disco. Den sista dagen ar det
stadning, packning och koll av kvarlamnade saker.

Forsta dagen: invigning, uppackning, branddvning, samling i stora salen dar Ivarsstilen och Ivars
regler gas igenom.

1 vardnadshavare ldmnar/hamtar. Ledarna bunkrar mat och provianterar. Barnen kommer kl 16
och da ar det genomgangar, information och branddvning pa schemat. Grundprinciperna gas
igenom och antimobbingplanRutiner pa fartyget Leker lekar Sista dagen far alla hjalpas at att
plocka i ordning och stdda fartyget ordentligt.

Rutiner for den forst dagen ar att se till att alla barn anldant och samla ihop mediciner. Pedagogisk
tanke och handling &r att forst lara kdnna den mindre gruppen (rumsgruppen). sedan den
storre.Sista dagen packa och stadar barn och ledare tillsammans.

| rutinerna for den forsta dagen ingar det: att packa upp, gardsvandring med genomgang av
aktuella regler och att barnen delas in i grupper dar barn och ledare pratar ihop sig om vad som
kan tdnkas vara viktigt nar en ska vara tillsammans under tva veckor. De barn som bor
tillsammans i ett rum har tillsammans med en ledare ett fértroendesamtal dar férhallningssatt
ventileras. Branddvning, kolloskola och ldra kdnna lekar genomférs.Rutiner for de sista dagarna:
Avslutningskvallen innehaller alltid cabaré och disco. Den sista dagen &r det stadning, packning
och koll av kvarlamnade saker.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

1:a dagen 2 ledare dr med nar de hamtas med buss, sen genomgang av regler, sista dagen att de
packat med allt och inte glomt nagonting, stadat rummet samt info nar bussen kommer

2 ledare ar med nar de hamtas med buss sen genomgang av regler, hem sista dagen, att de
packat och inte glomt nagonting, stadat samt info nar bussen gar

2 ledare ar med pa bussen som hamtar barnen, sista dagen att de packat ned sina grejor och inte
glomt nagonting, stdda samt info nar bussen hamtar upp

Forsta dagen ar det avresa fran Beckholmen da féraldrarna sdger hejda. Simévning och
brandovning gors forsta dagen.Sista dagen ar det packning stadning och avtackning. Oftast ar det
sista nagon aktivitet sa att nagra ledare kan ga igenom baten och se till att allt &r stddat och bra

Rutiner finns. Bifogar dem.

Dag 1: Personal har férberett/nollstallt barnhus och gard. Barnen kommer och far info om
rutiner, regler, packar upp, gar rundvandring, gor brandévning, namn och lara-kanna-lekar.
Sedan ocksa kvallssamling med alla vuxna, nattning av rummets egen fadder. Dag 8, packning,
stadning, finmiddag, utvardering, "vems klader?”, gruppfoto. Darefter "hejda-lek” och
"kolloh6jdpunkten”.

Forsta dagen ar helt planerad in i minsta detalj och vi har flera aktiviteter dar vi aktivt arbetar
med att bilda en gemenskap. Sista dagen ar det farval och vi pratar med barngruppen om vad
som varit roligt samt delar ut en enkat, samt stad och packning.

Kommentar:Forsta dagen: barnen kommer till kollot, lunch med presentation av ledarna, kort
om de viktigaste rutinerna. Uppackning, sedan bad och simprov. Rundvandring pa kollot med
regler och rutiner. Namnlekar. Brandévning i teori och praktik. Beachparty med korvgrillning pa
kvéallen. Vid sdnggdende nattar nagra ledare varsitt rum dar man pratar om kommande
kolloperiod och barnens forvantningar. Aktiviteter som uppmuntrar alla att prata och lara kdanna
varann i rummet. Pa kvéllen nar barnen har somnat har ledarna mote och gar igenom alla barn
som fotograferats pa bussen sa att man kan lara sig alla namn. Varje barn har en fadderledare
som beréttar for de andra ledarna om vad vardnadshavarna har sagt om barnet. Dag 2: Lekar,
satta rutinerna mer, sarskilt stranden. Pa eftermiddagen smaaktiviteter dar barnen kan ga runt
mellan de olika.Barnen informeras muntligt och skriftligt om sdkerhetsforeskrifter och dagliga
rutiner. Nast sista dagen: Packning. Pa kvallen "restaurang” med bild/filmvisning fran
barnkameran, ev upptradande. Nagot roligt tema pa restaurangen, som barnen ar delaktiga i och
barnen har olika roller. Sedan disco (utomhus). Diplomutdelning dar varje barn far ett diplom for
nagot minnesvart man gjort eller upplevt under perioden. Ibland sover sedan alla tillsammans i
lekrummet, ibland i rummen, beroende pa barngruppen.Sista dagen: "AMS"-leken som gar ut pa
att barnen pa ett lekfullt satt deltar i att plocka iordning efter sig pa garden. Sedan tar de sina
vaskor till stranden, och man ar dar resten av tiden om det ar fint vader. “Auktion” av
kvarglémda klader och grejor, t-shirt-utdelning och kramring. Pa bussen ar det utdelning av
kontaktlistor dar de barn som skrivit upp sig kan ta kontakt med varann, for att halla kontakt
efter kollot.

Information nar barnen kommer. Vi har bland annat simtest, brandévning med mera.

Forsta dagen ar det brandovning, rundvandring samt att vi startar dagen med kollofeeling
Granboboken. Det ar dven introduktion till foérestallningen som ar i fokus under kollovistelsen. Vi
har ett givet schema foér den foérsta dagen. Den sista dagen packar barnen ihop sina saker, stadar
och vi samlas for att tacka varandra for en har perioden. Barnen aker hem kl.10.30.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Forsta dagen ar det genomgang av rutiner och rundvandring. Alla barn har en varsin fadder som
foljer med och visar till rummet. Sista dagarna ar det dags att packa och plocka undan pa
rummet.

Se Sorangens handbok.

Dag 1 ndr ungdomarna kommer ar mycket fokus pa introduktion, vdlkomnande, regler och
rutiner. Sista dagen ar fokus pa ihop-packande och hej-da. (Finns tydliga rutiner for personalens
arbete och struktur om ni vill se det).

Inspektorens sammanfattande omdome ”“Rutiner och sdkerhet”

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Strukturerad verksamhet med tydliga rutiner och handlingsplan for sdkerhetsrisker. Det ar dven
tydligt skyltat med brandlarm, nédutgangar osv. i kollohuset.

Allt fungerar bra, inga brister upptacktes

Det funkar bra

Personalen ar insatta i rutiner.

Arrangoren har stenkoll pa sdkerhet. Rutiner och handlingsplaner finns for allt.

Arrangoéren har stenkoll pa sdkerhet. Rutiner och handlingsplaner finns for allt. En fraga som dok
upp efter inspektionen var: "hur gér barn som ar morkradda och inte vagar ga ut om de behover
stod pa natten”?

De flesta ledare har arbetat nagra ar sa det har bra koll pa rutiner och sikerhet.
De flesta ledare har arbetat nagra ar sa det har bra koll pa rutiner och sidkerhet.

Stiftelsen har samma foreskrifter for alla gardar. All personal far information och har last "Att
arbeta pa kollo” boken.

Mycket bra, tydligt och genomtankt.

En kollogard med mycket struktur och rutiner.

Foljer Transportstyrelsen sdkerhetsforeskrifter vilket uppfattas gediget och professionellt.
Forestandaren kan med sjalvklarhet beratta om, och visa p3, de strukturer som finns.

Garden ar organiserad med enkla forstabara strukturer och regler som enkelt kan praktiseras av
alla i det vardagliga kollolivet. Det finns tydliga nedtecknade och visualiserade rutiner som
praktiseras av bade barn och ledare.

Foljer Transportstyrelsen sakerhetsforeskrifter vilket uppfattas gediget och professionellt.
Forestandaren kan berdtta om och visa pa de strukturer som finns.
Forestandaren kan med sjalvklarhet beratta om, och visa p3, de strukturer som finns.

tydlig rutiner samt bra sdkerhet.punkt 18 borde kollas upp da férestandaren inte visste nagot om
det

god
god, férestandaren har varit pa detta kollo for 4:de aret i rad, rutinerad

Sakerheten ar god med flera utrymningsvagar och gott om utrustning. Kollot har ett val intrdnat
arbetssatt.

Arrangoren har stenkoll pa sdkerhet. Rutiner och handlingsplaner finns for allt.



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Personal har koll pa laget och jag har inga anmarkningar. En positiv observation ar att de har
extra utsatta Covid-stad som &r tva ganger om dagen i barnhusen.

Inga konstigheter, ser bra ut. UA.

Saval val inarbetade rutiner finns, samt dokumentation och handlingsplaner for sdkerhet, brand,
medicinering, olycksfall, sjukdom, corona och mobbning. Walkie-talkie, mobil och megafon
anvands for att kommunicera.All personal genomgar utbildning i hjart-och lungraddning,
livraddning samt grundlaggande sarvard innan kollot. En riskinventering gors innan varje period.
Barnen informeras muntligt om sdkerhet och rutiner under rundvandring och vid samlingar.
Krishanteringsplan finns. Man gor I6pande dokumentation vid incidenter.

Det finns val upparbetade rutiner for verksamheten och sakerheten ar bra.
Det finns rutiner och ett sakerhetstank.

Rutiner och sdkerhetsténk finns.

Kraven uppfyllda

Tydliga foreskrifter och handlingsplan forankrad bade hos personal och barn.

Deltog du sjalv pa informationsmotet for barn och vardnadshavare?

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Jag deltog inte i informationsmotet. Jag fick daremot ta del av mailutskicken kollogarden skickar
till vardnadshavare med bifogat informationsmaterial och en video.

Nej

Nej

Nej, barnen dkte hem pa morgonen den dagen vi haft inspektionen.
Ja.

Ja.

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej, men kollegan var med och har gett information om vad som sades.
Nej tyvarr

Ja, jag deltog vid inspelnings- och sandningstillfallet for Stiftelsen barnens dags digitala
informationsmote.

Nej.
Nej tyvarr

Ja, jag deltog vid inspelnings- och sandningstillfallet for Stiftelsen barnens dags digitala
informationsmote.

Ja, jag deltog vid inspelnings- och sdandningstillfallet for Stiftelsen barnens dags digitala
informationsmote.

nej

nej
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Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Hur manga

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

nej

Nej

Ja

Nej, men de har sett den inspelade videon i efterhand.

ja.

Informationsmotet skedde digitalt. Det var Erik Flyxe som hall i det.(Jag, Anna M, deltog inte
eftersom jag inte hade borjat i den har rollen da.

Ja, och det var ett digitalt méte dar vi bland annat visade en film. Det blev bra.

Stiftelsen genomférde informationsmotet och det var digitalt. Vi ringer vardnadshavarna dagen
innan perioden borjar dar vi gar igenom halsodeklarationen och kollar dagslaget.

| ar var informationsmotet digitalt och det var stiftelsen som holl i det.

Ja. Jag var moderator men aven tidigare ar har vi forsokt fa sa manga ledare som mojligt att vara
med pa den kvéllen da det ar vardefullt for barnen

Nej, da det i ar va digitalt och inte gards-specifikt.

ledare deltar pa ut- och hemresorna med barnen?- Finns sakerhetsbalte pa bussen?

Forestandaren samt tva ledare deltar pa ut- och hemresorna pa bussen med barnen. Alla bussar
har sakerhetsbalte.

Minst 2 ledare och sdkerhetsbalten finns.

# ledare ar med pa bussen och sakerhetsbalten finns

Tva ledare ar med pa bussen och sdkerhetsbalte finns.
Minst 2-3 ledare ar med pa bussen. Sdkerhetsbalten finns.
Minst 2-3 ledare ar med pa bussen. Sakerhetsbalten finns.
2 ledareSakerhetsbalte finns

2 ledare och sakerhetsbalte finns.

Minst tva ledare. Ja det finns sdkerhetsbalte.

2, ja balte finns

2 ledare. Ja

Fartygen anvands som transport (alla ledare dar med)

Tva ledare aker med bussen ut till kollo. Om det finns resursungdom pa kolloperioden aker extra
ledare med bussen. En ledare aker med bussen tillbaka till staden och ser till att alla blir
hamtade. Bussarna har siakerhetsbalte som standard.

Tva ledare aker med bussen pa bade dit- och hemfard. miljoklassade bussar anvands for fard.
Fartygen anvands som transport (alla ledare dr med)
Tva ledare deltar pa utresan och en ledare pa hemresan.

Tva ledare aker med bussen ut till kollo. Om det finns resursbarn pa kolloperioden aker extra
ledare med bussen. En ledare aker med bussen tillbaka till staden och ser till att alla blir
hamtade. Bussarna har siakerhetsbalte som standard.

2 st, ja sakerhetsbalten fanns i bussen



Kommentar: 2 st, sdkerhetsbalten finns pa bussen

Kommentar: 2 st, ja sdkerhetsbalten finns pa bussen

Kommentar: Alla mots vid baten pa Beckholmen och avseglar tillsammans

Kommentar: Minst 2-3 ledare ar med pa bussen. Sdkerhetsbalten finns.

Kommentar: Tva vuxna delta rpa varje resa, och balte finns.

Kommentar: Kommentar: Sdkerhetsbalte finns. 2 ledare aker barnbuss

Kommentar: Minst tva ledare, och ibland praktikanter, foljer med pa bussen, bade till och fran kollot.

Sadkerhetsbalten finn.

Kommentar: Tva personer pa utresan och tva personer pa hemresan.
Kommentar: Tva personer pa utresan och en person pa hemresan.
Kommentar: Tva personer pa utresan och tva personer pa hemresan
Kommentar: Tre, eller fler vid behov (ev resurs)

Kommentar: 2 stycken. Ja.

Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar?

Namn Antal % 20
Ja 10 33,3
Nej 20 66,7 16
Total 30 100
12
Svarsfrekvens
100% (30/30) 8
4
0+

Nej

Om ja, hur informerar ni vardnadshavarna?

Detta sker endast vid ev. sjuktransport efter medgivande fran vardnadshavare.

Endast vid sjuktransporter. Vardnadshavare far fragan om detta ar ok i halsodeklarationen.

Endast vid sjuktransporter. Vardnadshavare far fragan om detta ar ok i halsodeklarationen.

Endast vid akuta handelser och i dialog med vardnadshavare.

Endast vid akuta handelser och i dialog med vardnadshavare.

Personalen ringer och berattar anladningen

Vardnadshavare informeras alltid innan bilresa.

Bilakning sker endast vid sjuktransporter och da ar vardnadshavarna informerade.

Ledarna informerar vardnadshavare om en akut situation uppstar dar ett barn behover dka med i bil.

Vardnadshavare informeras alltid innan bilresa.



X

Endast vid sjuktransporter. Vardnadshavare far fragan om detta ar ok i halsodeklarationen.

Nej, endast om olycka skulle ske och vi behdver aka in med ett barn till akutmottagning

Bil anvands bara vid sjukdom om nagot barn behoéver sjukvard i Soderkoping eller Norrképing, eller da barnet behéver

aka hem, t ex vid misstanke om covid19, dar foraldrar inte hamtar barnet pa kollo. Kontakt tas med vardnadshavare per

telefon i samband med skada/hemfard.

| princip nej men om det skulle bli aktuellt vid tex sjukhus besok sa kontaktar vi vh via telefon.

Endast i nodfall, vid eventuellt besék pa vardcentral eller i vissa fall har vi kort hem barn med uppvisande symptom nu

under pandemin. D3 ar det alltid i dialog med vardnadshavare infor resan.

Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har informerats?

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Inget barn. Ett barn kunde ej komma pga corona vilket vardnadshavare ringde om innan
kolloperioden borjade. Barnets plats blev ersatt med ett annat barn.

inga barn haruteblivit fran kollot
0

Ett barn har avbokat sin kollovistelse.
0

0

Noll

1st

Inga

0

Inga.

Nej ingen

Inga ungdomar har uteblivit utan att vi blivit informerade. De som uteblivit har redan meddelat
detta och orsak.

Ingen
Nej ingen
Inga.

Inga barn har uteblivit utan att vi blivit informerade. De som uteblivit har redan meddelat detta
och orsak.

0

0

1 barn har uteblivit, kollot fick info fore
Inga aterbud vid inspektionstillfallet.

0

Inga.

Inga.



Kommentar: ingen

Kommentar: 0

Kommentar: Inga barn

Kommentar: Ett barn

Kommentar: 0

Kommentar: Vad jag vet inga under denna sommar.

Om ja pa foregaende fraga; Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

Namn Antal % 5_
Omgaende 4 50 4
Inom en vecka 2 25 Ny
Muntligen per telefon till stadsdelen 0 0 37
Skriftligt via entreprendren eller via mail 2 25 o]
Total 8 100

1
Svarsfrekvens ol 0
26,7% (8/30) ?%’ ‘E‘j ;a% s é g g

2 c =l 2
g 2 :

Kommentar:
Vi rapporterar till dem som arbetar pa stiftelsens kontor och de férmedlar vidare till staden.
Vi rapporterar till dem som arbetar pa stiftelsens kontor och de formedIlar vidare till staden.
X
rapporteras till stiftelsen
Om JA, kontoret pa stiftelsen meddelas omgaende som tar detta vidare.
Jag har rapporterat till stiftelsen genom appen avvikelserapport. Stiftelsen har kontakt med stadsdelen.
Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?
Kommentar: Inga barn har akt hem.
Kommentar: 3 barn har akt hem tidigare, 2 pa grund av sjukdom och 1 for hemlangtan
Kommentar: 8 barn har akt hem tidigare. 3 pga Corona; 4 - hemlangtan; 1- rymdforsok.
Kommentar: Fyra barn dkte hem pa grund av hemléngtan.
Kommentar: 30rsaken till dessa tre hemakningar ar hemlangtan. Kollo jobbar motiverande for att barnen ska

stanna. Manga ganger ar det vardnadshavaren som foreslar for barnet att det ska komma hem.

Kommentar: 20rsaken till dessa tva hemakningar ar hemlangtan. Kollo jobbar motiverande for att barnen ska
stanna. Manga ganger ar det vardnadshavaren som foreslar for barnet att det ska komma hem.



Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

3 st med forkylnings symtom

Inga barn har akt hem tidigare denna period.

6 barn har akt hem, 2 pga sjukdom, 4 - hemlangtan
0

Inga

Period 1. 3 st. (varav en atervande)Period 2. 2 st

Tva ungdomar har akt hem tidigare. Ett av dem kom tillbaka, efter att det testat sig negativ for
Covid19.

Tva barn: - ett barn akte hem pa grund av att orken trot. - ett annat barn akte hem med
misstankt Covid19 symptom, men kom tillbaka.

Sammanstallning Skeppsholmsgarden: Period 1. 3 st. (varav en atervande)Period 2. 2 st
Tva barn har 3kt hem. En av dem kom tillbaka.

1 st, hemlangtan

4 st, hemlangtan

2 st pga hemlangtan

Inspektion gjordes dagen innan avresa

30rsaken till dessa tre hemakningar ar hemlangtan. Kollo jobbar motiverande for att barnen ska
stanna. Manga ganger ar det vardnadshavaren som foreslar for barnet att det ska komma hem.

Ingen.
5

Kommentar: tva barn pga sjukdom resp hemlangtan. Det sjuka barnet kom tillbaka efter negativt
covid-test och tva symtomfria dagar.

Tva barn sammanlagt. Ett barn med sjukdom och ett barn med hemlangtan.
Ett barn

17 barn har akt hem

2

Varierat fran period till period. Jag har inga exakta siffror. Men stiftelsen har det om ni vill ha det.

Nar och hur rapportera ni detta till stadsdelen?



Namn Antal % 20

Omgaende 10 35,7
16
Inom en vecka 8 28,6
Muntligen via telefon 0 0 124
Skriftligt via entreprendr eller via mail 16 57,1 8.
Total 34 121,4
4]
Svarsfrekvens ol ¢
93,3% (28/30) 2 g 55 SE:
2 g 23 52
o [ 5 = = @
5 § 2 3
g °e
Kommentar:

Rapporterar in till kollo@kollo.se samt pratar med koordinatorer.

Efter kolloperiodens slut

Vi rapporterar till dem som arbetar pa stiftelsens kontor och de formedlar vidare till staden.
Rapporteras efter sommaren + efter period

Efter kolloperiodens slut

Rapport till STBD genom appen.

Vi rapporterar till dem som arbetar pa stiftelsens kontor och de formedIlar vidare till staden.
till stiftelsen eller Elias Groon, kan dven vara annan person

till stiftelsen

Men hade det gjort de sa hade vi gjort det inom en vecka, skriftligt och avvikelserapport.
Sista dagen skriver de en avvikelserapport till SDF.

Kollot rapporterar i allmdnhet samma eller kommande dag, ibland tar det nagon dag extra.
Vi rapporterar till stiftelsen och de rapportera till stadsdelen.

Via stiftelsens avvikelserapport - appen som i sin tur informerar stadsdelen.

Jag har rapporterat till stiftelsen genom appen avvikelserapport. Stiftelsen har kontakt med stadsdelen.
Vianmaler direkt till stiftelsen som kontaktar stadsdelen.

Vi rapporterar till stiftelsen som rapporterar vidare till stadsdelen. Vi rapporterar senast sista dagen pa kollo-perioden.

Hur har brister och/eller synpunkter fran foregaende ars inspektionsrapport atgardats/forbattrats?

Kommentar: Det fanns inga rapporterade brister fran férgaende ar.
Kommentar: Nej, inga blister var inrapporterade.

Kommentar: Vet gj

Kommentar: Bryggan har laggats.

Kommentar: Inga brister/synpunkter i foregdende ars inspektionrapport.

Kommentar: Inga brister/synpunkter i foregdende ars inspektionrapport.



Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Inga brister papekades forra aret.

Inga brister papekades forra aret.

De hade inga brister som behovde férdndras.

Vet ej

De har inte sett den sa dem har inte atgardat nagot.

Nej

Inspektion fran foregaende ar saknas.

Inga brister eller synpunkter finns fran féregaende ars inspektionsrapport.
Nej

Inga anmarkningar fran féregaende ars inspektion finns.

Synpunkt om avsaknad av rapportering om bottenundersokning ar atgardad.
det visste de inte

visste inte

nej, inte sett eller fatt info fran forra aret

Kollot arbetar med att anpassa sig efter covidrestriktioner

Inga brister/synpunkter i foregdende ars inspektionsrapport.

Detta kdnde inte ndgon av personalen till, de som varit med tidigare ar &r pa semester.
Fanns inget forra aret.

inga synpunkter/ brister rapporterades

Vi har med oss forra arets rapport.

Ingen information kring tidigare inspektion

Vad jag vet fran tidigare ar har en av de fa synpunkterna varit en 16s sten vid bryggan. Den har
rapporterats och atgardats.Kan finnas 6vriga synpunkter fran tidigare ar dar en annan
forestandare gjort inspektionen med stadsdelen.

Inspektérens sammanfattande omddéme ”“Transport och kommunikation”

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Mycket bra.

Inga anmarkningar
Helt okej

Inga brister

Vi stéllde fragan om varfor barn har 3kt hem i forvag. Vanligaste orsaken ar hemlangtan. Dock
forekommer aven vald och krankningar som orsak. En sak som vi aldrig hort tidigare var att man
under varje sommar hittar droger hos barnen. Eller det framkommer pa olika satt att ungdomar
haft med sig droger som de gomt. Det kan vara intressant att prata med arrangorerna hur de
andra upplever detta. Forekommer det pa alla tonarskollon?

Vi stéllde fragan om varfor barn har akt hem i forvag. Vanligaste orsaken ar hemlangtan. Dock
forekommer dven vald och kréankningar som orsak.



Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Inga brister
Bra, inget att anmaérka pa.
Inga anmarkningar.

Barnens gors delaktiga bada i den fysiska miljon med tydliga rutiner och ansvarsomraden. Det
galler dven den psykosociala miljon som tydligt kommuniceras och f6ljs upp i nara kontakt med
barnen enskilt och i grupp.

Forestandaren kan enkelt beskriva gardens rutiner fér transport och kommunikation.
Garden ar valorganiserad kring omradet transport och kommunikation.

Barnens gors delaktiga bada i den fysiska miljon med tydliga rutiner och ansvarsomraden. Det
galler daven den psykosociala miljon som tydligt kommuniceras och féljs upp i nara kontakt med
barnen enskilt och i grupp.

Forestandaren kan enkelt beskriva gardens rutiner fér “transport och kommunikation”
Forestandaren kan enkelt beskriva gardens rutiner fér transport och kommunikation.
bra

bra

kommunikation bra, transport gors ej av barn

Baten ar i gott skicka med gott om sakerhetsutrustning.

Vi stéllde fragan om varfor barn har akt hem i férvag. Vanligaste orsaken ar hemlangtan. Dock
forekommer dven vald och krankningar som orsak. En sak som vi aldrig hort tidigare var att man
under varje sommar hittar droger hos barnen. Eller det framkommer pa olika satt att ungdomar
haft med sig droger som de gomt. Det kan vara intressant att prata med arrangdrerna hur de
andra upplever detta. Forekommer det pa alla tonarskollon?

Aterigen, mycket bra. Personal har koll pa liget, inga anmarkningar.
Utan Anmarkning.

inget att tillagga

Transporter och kommunikation beddms fungera val.

Transport och kommunikation uppfattas fungera val.

Vardnadshavarna har hamtat alla barn som akt hem tidigare. Transport och kommunikation
upplevs ha fungerat.

Inga kommentarer

Enligt regelverket.

Vilka planerade aktiviteter genomférs under perioden pa garden? Skriv ned exempel pa planerade aktiviteter
som genomfors pa garden.

Kommentar:

Inspektorens

sammanfattande
omdome "Planerade

aktiviteter"

Kommentar:

Daglig segling, mangkamp, langsegling samt kappsegling.

Finns en tydlig struktur och bade utrymme for planerade aktiviteter samt fria aktiviteter.

Stor-lekar tva ganger om dagen, hajk, disco, talangshow, kvallsmysterium,5-kamp, bad.



Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omddme "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omddme "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omdome "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektdrens
sammanfattande
omdome "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omddme "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omddme "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Vattenkrig, Zombi-spel (ledare klar upp till zombi och kular barn), 6vernattningshajk, dagshajk,
spokrunda, disko och mycket bad

Manga roliga aktiviteter

Bak- och fram dag, bataktiviteter, disko-och kabaré kvillar, skattjakt, flaskpost omm.

En kollogard med trygg miljo och mycket aktiviteter som barn uppskattar.

Under kolloperioden genomfors ett stort antal aktiviteter som klattertrad, hoghdjdsbana,
bananbat, bad, hajk, storre lekar i skogen samt mindre aktiviteter som téljning, fiske och pyssel.
Man erbjuder ocksa musik, sang, dans och teater. Det finns en kiosk pa omradet och det finns
mojligheter att fa sova utomhus. Man erbjuder dven flottbygge, paddla kanot, utomhusbio,
disco, m.m.

Det finns en stor variation av aktiviteter. Barnen valjer mellan aktiviteterna som erbjuds for
dagen genom att satta sitt namn under den aktivitet man ar intresserad av. Ett
forbattringsomrade skulle kunna vara att anvanda bildstod for barn i behov av detta. Istéllet for
att endast ha aktiviteten nedskriven pa tavlan skulle man kunna komplettera med en bild for att
forstarka for de barn som behover.

Under kolloperioden genomfors ett stort antal aktiviteter som klattertrad, hoghojdsbana,
bananbat, bad, hajk, stérre lekar i skogen samt mindre aktiviteter som téljning, fiske och pyssel.
Man erbjuder ocksa musik, sang, dans och teater. Det finns en kiosk pa omradet och det finns
mojligheter att fa sova utomhus. Man erbjuder dven flottbygge, paddla kanot, utomhusbio,
disco, m.m.

Det finns en stor variation av aktiviteter. Barnen valjer mellan aktiviteterna som erbjuds for
dagen genom att satta sitt namn under den aktivitet man ar intresserad av. Ett
forbattringsomrade skulle kunna vara att anvanda bildstod for barn i behov av detta. Istéllet for
att endast ha aktiviteten nedskriven pa tavlan skulle man kunna komplettera med en bild for att
forstarka for de barn som behéver.

Hajk ar planerad for varje period.4 aktiviteter per dag. Tex fiske, bad sapafotboll mm.

Det finns flertalet aktiviteter som barnen kan vélja pa.

Hajk ar planerad for varje period. 3 aktiviteter per dag. Manga lekar att valja pa.

Det finns flertalet aktiviteter som barnen kan vilja pa.

Paddling, storlekar med karaktarer, disco, utflykter och spokrunda.



Inspektorens
sammanfattande
omdoéme "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektdrens
sammanfattande
omdome "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omdoéme "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektdrens
sammanfattande
omdome "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omddme "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektdrens
sammanfattande
omdome "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omddme "Planerade
aktiviteter"

Stor aktivitetstavlan dar alla barn satter upp sig pa dagens aktiviteter.

Bad, kanotpaddling, utflykt, disco, spokvandring, tivoli, Zombisar och manga andra lekar dar
ledare ar utkladda.

Ledarna beskriver med stort engagemang roliga lekar som genomférs och under besoket pagick
en lek med utkldadda ledare 100 ar tillbaka i tiden.

Vanliga aktiviteter ar flerval da kan barnen vélja exempelvis kanot, tréjtryck och talangtraning. Vi
brukar ha temadagar sa som Harry Potter eller Piratdag, har dven hajk och filmvisning samt
genomfor manga lekar utomhus med utkladda ledare och ett tema. Lekarna &r oftast
sammarbetsovningar.

Valplanerade aktiviteter

Exempel pa planerade aktiviteter ar: nattsegling, bastubad, tartbagartavling, fem-kamp, klattring
i rigg, ro i jollen, vattenkrig.

Bada roliga, spdnnande och larorika aktiviteter som planeras med engagemang och
noggrannhet.

Garden har som struktur att alla ska delta i aktiviteterna som anordnas. Pa kollot férekommer
aktiviteter som: bad, batbyggartavling, pride tema, filmvisning, cabaré, kollos masterkock, hajk,
kvallssamling, hoglasning med mera.

Kollovistelsen omfattar manga aktiviteter och ledarna har manga aktiviteter pa lut for perioden,
och planerar darefter. Ungdomarna kan ocksa 6nska aktiviteter. Garden har ocksa en struktur for
att alla ska delta i gérandet och i de planerade aktiviteterna.

Garden har som struktur att genomféra mindre aktiviteter pa fm och stérre pa em. Bastu ar ofta
aktivitet pa kvallen. Exempel pa aktiviteter under perioden ar spadag, fangarna pa lvars, regatta,
tartbakar tavling, kareoke, pimp my ivars med mera

Garden ar en vél organiserad verksamhet med manga aktiviteter och engagerade ledare.

Exempel pa planerade aktiviteter ar: nattsegling, bastubad, tartbagartavling, fem-kamp, klattring
i rigg, ro i jollen, vattenkrig.

Bada roliga, spannande och larorika aktiviteter som planeras med engagemang och
noggrannhet.



Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omddme "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omdome "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektdrens
sammanfattande
omdome "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omddme "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Inspektorens
sammanfattande
omdome "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Kommentar:

Inspektdrens
sammanfattande
omdoéme "Planerade
aktiviteter"

Kommentar:

Pedagogik och aktiviteter som genomfors: - i starten av perioden genomfors “kul” aktiviteter och
smagruppsaktiviteter- sedan aktiviteter utifran tanken om: Vad passar bast nu? - andra
aktiviteter: hitta pimpa sank, demonjakt, hungergames

Dagsrutiner, planering for hela perioden och dagens planering finns uppsatta pa garden.
Kolloperioden omfattar manga aktiviteter och ledarna verkar ha ett pedagogiskt téank kring nar
och hur de genomfor aktiviteter pa basta satt.

Garden har som struktur att alla ska delta i aktiviteterna som anordnas. Pa kollot forekommer
aktiviteter som: bad, batbyggartavling, pride tema, filmvisning, cabaré, kollos masterkock, hajk,
kvallssamling, héglasning med mera.

Kollovistelsen omfattar manga aktiviteter och ledarna har manga aktiviteter pa lut for perioden,
och planerar déarefter. Barnen kan ocksa onska aktiviteter. Garden har ocksa en struktur for att
alla ska delta i gérandet och i de planerade aktiviteterna.

film, hajk, bad, disco, spokkvall, grillning. fotboll

da denna gard ligger néra kollot Granliden sa samarbetar de mycket,

hajk, bad, lek, filmkvall, disco, spdkkvall, grillning, fotboll

bra

finns ett adventura (dventyrs stalle) dar de brukar vistas, dar finns hinderbanor mm, mycket fysik
aktivitet,bad, grillkvallar, hajk, fotboll, disco

mycket bra

Inga planerade aktiviteter férutom batresandet

Under kolloperioden genomfors ett stort antal aktiviteter som klattertrad, hoghdjdsbana,
bananbat, bad, hajk, stérre lekar i skogen samt mindre aktiviteter som téljning, fiske och pyssel.
Man erbjuder ocksa musik, sang, dans och teater. Det finns en kiosk pa omradet och det finns
mojligheter att fa sova utomhus. Man erbjuder aven flottbygge, paddla kanot, utomhusbio,
disco, m.m.

Det finns en stor variation av aktiviteter. Barnen valjer mellan aktiviteterna som erbjuds for
dagen genom att sitta sitt namn under den aktivitet man ar intresserad av. Ett
forbattringsomrade skulle kunna vara att anvanda bildstéd for barn i behov av detta. Istéllet for
att endast ha aktiviteten nedskriven pa tavlan skulle man kunna komplettera med en bild for att
forstarka for de barn som behover.

Dagsutflykt: Promenad c.a 30 minuter, bad, lek, blabarsplockning, korvgrillning.
Hitta/pynta/sdnk: barnen ska kld ut en ledare med en galen outfit fran utkladningsforradet som
ska bada med kladerna pa. Trojtryck. Halsa pa granngardens djur (i hage).
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Inga anmarkningar, mycket bra.

Kommentar:En heldag pa varan kollogard ar t.ex Wild KidsUnder denna dag sa delar vi upp
dagen med olika aktiviteter for att alla barn ska fa gora nagontng de tycker om. Vi pysslar pa
formiddagen, barnen gor lag, flaggor, hejjaramsor och gor olika utmaningar t.ex hinderbana.
Under eftermiddagen har vi final dar barnen ska lyckas géra upp en eld och far olika forsprang
beroende pa hur det har gatt for dom under tidigare utmaningar. Under en kvall kanske vi gor en
skattjakt eller kanske musikquiz.

Utan anmarkning.

Lekar, fotboll, disco, musikquiz, kajakpaddling, konstskapande, vatten-0S, fiske, bad, utflykter,
endagshajk mm.

Det verkar vara valdigt manga och allsidiga aktiviteter som ordnas. Eftersom kollot ligger pa en 6
ar det extra spannande kan jag tinka mig, att aka pa hajk med bat, paddla, fiska mm. Det verkar
ocksa finnas tid for barnen att "bara vara” och “hanga” med varann vilket ju ocksa ar viktigt sa att
det inte blir alltfor intensivt.

Bad, talangjakt, adventure, hajk, disco, bio.En aktivitet som heter jorden runt - en ledare
representerar en varldsdel och haller i aktiviteten.

Verksamheten har en mangd olika planerade aktiviteter som genomférs.

Huvudaktiviteten ar forestallningen.Genomfort CluedoDet finns en aktivitetstavla for perioden

Manga roliga och spannande aktiviteter och en stor fordel med ett fint “teatertalt”.

BadSpokkvallPoangjaktFilmkvall-biokvallDag sutflykterAdventurdagHungergame

Planerade aktiviteter genomfors.

Se instagram: sorangenskolloHajk, disco, bad, bastu, stora lekar, cluedo, tartbakning, bio mm.

Omfattande

Alla perioder har HAJK, Disco/gala, utflykt till Ass6, paddling/bat samt minst en heldags-
aktivitet/lek. Ovriga dagar fylls med ungdomarnas dnskemal och personalgruppens kompetenser
och 6nskemal. | ar har vi gjort en heldags-utflykt med bat till Adventura under de flesta perioder.
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Moter ungdomars behov i annat fall finns dem oplanerade/6nskade aktiviteter som
kompletterar.

Prata med barnen om livet pa kollo. Skriv dven ner era observationer
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Jag och min kollega Evelyn pratar lite med ungdomarna vid kollogardens brygga. Vi upplever att
det ar bra stimning i gruppen. Ungdomarna uttrycker mycket glddje av att vara pa kollogarden
och berattar om de aktiviteter de har gjort under tiden. Flera av ungdomarna har varit pa kollo
flera gdnger medan vissa av ungdomarna ar dar for forsta gadngen. Nagra av ungdomarna
beréattar att de inte har nagra forkunskaper inom segling men att de har lart sig mycket under
perioden de har varit pa garden och att det har varit kul.

Se svaret ovan

Barnet har akt hem tidig pa morgonen den dagen vi var pa inspektionen.
Vi tréffade inga barn de dkte hem pa morgonen samma dag.
Pa grund av Covid 19 pratade vi inte med barnen pa kollo.

Pa grund av Covid 19 pratade vi inte med barnen pa kollo.

P3 grund av Covid 19 pratade vi inte med barnen pa kollo.

Pa grund av Covid 19 pratade vi inte med barnen pa kollo.

Jag fick inte prata med nagra barn pga covid-19
Jag fick inte prata med nagra barn pga covid-19
Inga barn fanns nar vi hade inspektion

Barnen var forst upptagna i en gemensam lek dar en ledare var utkladd, senare pa stranden var
de uppdelade i mindre grupper dar barnen valde vad de skulle gora, nagra badade, andra
spelade kort med en ledare, nagra var i bastun och nagra lyssnade pa musik. Vid fragor svarade
barnen att de skulle aka nasta ar igen, ett jattebra kollo som de sa.

De barn jag pratade med upplevdes som mycket glada 6ver sitt kollodventyr.

Alla barn jag pratade med var glada och ndjda med sin kollovistelse.
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Bada ledare, maten och aktiviteterna fick bra betyg.

Inspektionen skedde via Teams

Se ovan

Eftersom radande Covid19 situation rader traffar jag ungdomarna pa stranden. Flera ungdomar
stéller fragor om vem jag ar och vad jag gor dar. De inviger mig ocksa i de regler som galler for
bad.

Ledarna har manga ungdomar runt omkring sig och det verkar vara god stamning i gruppen.

Vi moter barnen i salen vid den stora whiteborden. Barnen ar nyfikna pa vad vi ska géra pa
garden och berattar gdrna om hur de bade har nytta av Ivarsstilen och hur de tillsammans
hanterar Ivarsreglerna. De vill ocksa garna visa status pa sina rum.

Stamningen ar god och barnen ar nyfikna, engagerade och sampratade kring sin upplevelse pa
kollo.

Inspektionen skedde via Teams

Se ovan

Eftersom radande Covid19 situation pagar var jag inte i langre samsprak med nagra barn.

Eftersom radande Covid19 situation rader traffar jag en grupp barn om 7-9 stycken som satt
tillsammans med ledare och spelade ett slags rollspel. Flera barn stéller fragor om vem jag ar och
vad jag gor dar. Intresset for spelet tar dock over.

Ledaren jag traffar har manga barn runt omkring sig och det verkar vara god stamning i gruppen.

ej pa plats
ej pa plats

ej dar
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ej dar

ej pa plats, info fran forestandaren att de fatt ommalat i alla sovrum for 2 ar sedan, taket ar fixat,
ny diskmaskin ar installerad

ej pa plats

Inspektion gjordes dagen innan avresa av covid-skal
P3 grund av Covid 19 pratade vi inte med barnen pa kollo.

Pa grund av Covid 19 pratade vi inte med barnen pa kollo.

Uteblev pga Covid 19.

Av det lilla jag sag sa verkar barnen ha haft jatteroligt och trevligt. Jag pratade inte med barnen,
och vi forsokte undvika dem pga pandemin. Men nér vi kollade igenom brandsakerheten sa
observerade jag hur de lekte osv.

Uteblev pga Covid 19.
Uteblev pga Covid 19.

De barn jag pratade med var n6jda och glada, och tyckte det var bra pa kollot. Vissa verkade lite
trotta, vilket tydde pa att de varit mycket kul och full fart. Flera hade varit dar flera ganger. Det
basta var att man fick bada, leka, att maten var god, att ledarna var bra och att man fick nya
vanner. Minus var hemldngtan och att vattnet smakade lite illa (6-vatten) Det har var i slutet pa
kolloperioden, och en del tyckte det var jattetrakigt att det snart var slut, medan vissa tyckte det
var lite skont att komma hem igen.

Se ovan

Vi observerade skrattande och glada barn i aktivitet under skuggan i tdlten och det stora tradet
pa garden.

Kanslan var en val fungerande verksamhet med barnen i fokus och manga roliga saker erbjuds
att gora.

Barnen var aktiva och i aktivitet nar vi besokte garden.
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Glad och trevlig stimning pa garden.

Det upplevdes paga aktiviteter.

Barnen upplevdes vara i aktivitet och manga olika aktiviteter genomfors.

Se instagram

Gedigen och genomtankta aktiviteter

Digital inspektion.

Ligger matsalen i ndra anslutning till kollogarden?

Namn
Ja

Nej

Total

Svarsfrekvens

100% (30/30)

Antal %
29 96,7
1 3,3
30 100

304

24

181

124

Finns brandslackare synliga? Sitter brandslackare dar de ska?

29

Ja

Nej



Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

90% (27/30)

Kommentar:

Total

Antal
27

27

%
100

100

304

24 1

184

124

27

Ja Nej

Pa grund av Covid 19 var vi inte inne i lokalerna eftersom det var barn dar. Enligt tidigare inspektion pa garden finns detta.

Pa grund av Covid 19 var vi inte inne i lokalerna eftersom det var barn dar. Enligt tidigare inspektion pa garden finns detta.

Muntligt svar fran férestandare pga ccovid-19
Muntligt svar fran forestandare pga covid-19
Brandslackare finns utplacerade pa kollot. Dessa checkas av varje kvall.

Brandslackare finns utplacerade pa kollot. Dessa checkas av varje kvall.

Pa grund av Covid 19 var vi inte inne i lokalerna eftersom det var barn dar. Enligt tidigare inspektion pa garden finns detta.

ja, e jag sag, jag var inte inne i huvudbyggnaden, av smittoriskskal. vi pratade daremot om de féljande fragorna.

Finns skyltade utrymningsvagar? Ar utrymningsvigarna fria (d.v.s. e mébler eller material i vigen)?

Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

90% (27/30)

Kommentar:

Total

Antal
27
0
27

%
100

100

30

24

184

124

27

Ja Nej

Pa grund av Covid 19 var vi inte inne i lokalerna eftersom det var barn dar. Enligt tidigare inspektion pa garden finns detta.

Pa grund av Covid 19 var vi inte inne i lokalerna eftersom det var barn dar. Enligt tidigare inspektion pa garden finns detta.



Muntligt svar fran forestandare pga ccovid-19

Muntligt svar fran férestandare pga covid-19

Utrymningsvagar finns utmarkta och utrymningsvagar ar frilagda.

Skyltade utrymningsvagar finns och de ar frilagda.

Utrymningsvagar finns utmarkta och utrymningsvagar ar frilagda.

Pa grund av Covid 19 var vi inte inne i lokalerna eftersom det var barn dar. Enligt tidigare inspektion pa garden finns detta.

Se ovan

Finns brandtrappor dar de behovs?

Namn Antal % 30-
Ja 30 100
Nej 0 0 24 1
Total 30 100
18-
Svarsfrekvens
100% (30/30) 12
6
o f
Ja Nej
Kommentar:
Det finns brandtrappor fran évervaningen pa bada sidor pa huset.
Det finns brandtrappor fran évervaningen pa bada sidor pa huset.
finns 2 st brandstegar
Inspektérens sammanfattande omdéme ”Innemiljo”
Kommentar: Stddad innemiljé med flera sovrum, matsal, vardags/loungerum samt kok. Tydligt skyltat med
brandslackare och utrymningsvag.
Kommentar: Det finns tydliga rutiner
Kommentar: OK
Kommentar: Inga anmarkningar
Kommentar: Pa grund av Covid 19 kunde desa punkter ej genomféras. Dock var vi pa samma gard for tva ar
sedan och da fanns det som skulle.
Kommentar: Pa grund av Covid 19 kunde desa punkter ej genomféras. Dock var vi pa samma gard for tva ar

sedan och da fanns det som skulle.

Kommentar: Kunde inte ga in pga covid-19
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Kommentar:
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Kommentar:

Rutiner for olika olycksfallsstationer sitter uppe pa vaggen i personalrummet, dven
telefonnummer till olika instanser

Sliten innemiljé men allt fanns pa plats ur brandsynpunkt.

Lokalerna ar ganska slitna med haller en acceptabel standard.

Kristoffer beskrev innemiljon pa fartyget darav svart att skriva ett omdoéme utan fysisk besok.
Innemiljon ar i “kolloskick”.

Garden ar i val kolloordning.

Kristoffer beskrev innemiljon pa fartygen darav svart att skriva ett omdéme utan fysisk besok.
Innemiljon ar i kolloskick.

Innemiljén ar i "kolloskick”.

ej pa plats

mycket sliten kollogard som de flesta gardar ute pa barnens dag

behover uppdateras, mycket fin gard, huset behover fixas till

Allt ar trangt men det finns utrymningsvagar och brandslackare val markta och fria fran
moblemang

P3 grund av Covid 19 kunde dessa punkter ej genomforas. Dock var vi pa samma gard for tva ar
sedan och da fanns det som skulle.

Det ar bra! Personalen gor ocksa fenanmalningsrapporter genomfors sa fort nagonting inte
skulle fungera.

Utan anmarkning.
Var endast utomhus, samt pa verandan, pga corona.
Innemiljon ar val fungerande. Matsalen var i ett talt ute pa garden.

Innemiljén uppfattade som bra. Vi var inte inne i barnens hus da det pagick stadning innan
lunch.

Innemiljé upplevs fungera
Godkand enligt genomgangen information

Ingen uppfattning da inspektionen ar gjord digital.

Hur ar 6verblickbarheten pa omradet?

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Det finns en god 6verblickbarhet pa omradet. Fran huset gar det att ha koll pa ungdomarna nere
vid bryggan eller som &r pa dangen. Harlig skargardsmiljo.

Stor gard vilket gor just detta svart.
Man har bra utsikt 6ver garden
Man kan se hela garden fran huvudbyggnaden

Det finns flera olika samlingsplatser for ungdomarna. Dessa var inte synliga fér varandra. Sa
overblickbarheten ar inte optimal. Dock hade, vad vi kunde se, ledarna koll pa var ungdomarna
befann sig. Ungdomarna kommunicerar med ledarna om vart de ar.
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Akka ligger lite for sig sjalv i skogen. Dar finns sovtalt, mattalt, aktivitetstalt och
hygienutrymmen. Overblickbarheten pa Akkas omrade r god. De har ocksd en egen badplats.
Nar barnen ska bada ar alltid ledare med.

Bra, personal sprider ut sig dar barnen ar.

Bra

Bra

Bra uppsikt 6ver garden dar barnen far vistas.

Trevlig miljé med stor gard med fotbollsplan. Ligger vid vattnet och har en liten strand och
brygga.

Gar ej att var pa eftersom det var en digital inspektion

Overblickbarheten pa omradet &r bra. Det finns gott om plats fér ungdomarna att vistas
utomhus pa. Gardsgranserna, som markerar var ungdomarna far vara, ligger sa att ledarna ska
kunna se ungdomarna.

Overblickbarheten pa omradet &r god.
Bra enligt Kristoffer. Gar ej att svara pa eftersom det var en digital inspektion

Overblickbarheten pa omradet ar god. Det finns gott om plats fér barnen att vistas pa.
Gardsgranserna som markerar platsen dar barnen far vistas ar tydliga genom att graset ar klippt
till vistelsegranden.

Overblickbarheten pd omradet ar bra. Det finns gott om plats fér barnen/ungdomarna att vistas
utomhus pa. Gardsgranserna, som markerar var barnen far vara, ligger sa att ledarna ska se
barnen.

med info fran férestandaren, garden ar upprustad, mycket fin, har renoverats 6ver aren byggnad
for byggnad de 3 sista aren,bra dverblick, ser badstranden, fotbollsplan samt ser 6ver hela
garden

man har bra overblick éver gardenfotbollsplan ser man inte men det ar alltid ledare med dar

de har satt upp grénser pga garden ar valdigt stor och man ser inte 6ver hela garden, det har
fungerat valdigt bra

God. Det ar en inte alltfor stor bat.

Det finns flera olika samlingsplatser for ungdomarna. Dessa var inte synliga fér varandra. Sa
overblickbarheten ar inte optimal. Dock hade, vad vi kunde se, ledarna koll pa var ungdomarna
befann sig. Ungdomarna kommunicerar med ledarna om vart de ar.

Jattebra o6verblickbarhet pa omradet. Bra insyn till garden fran personalhus.

Bra, ser bra ut. Ska man utanfor éverblickbarsomradet maste man fraga om lov eller sa foljer en
ledare med barnen dit de ska.

Mattlig. Omradet runt huvudbyggnaden ar omgiven av trad och buskar. Nagon riktig 6verblick
over hela omradet ar svar att fa. Barnen har dock informerats var de far réra sig och hur langt de
far ga. Stora stralkastare ar uppsatta for att lysa upp omradet kvalls- och nattetid.

Overblickbarheten &r bra.

Bra 6verblickbarhet pa omradet.
Overblickbarheten ir god

En grasplatt att se utfor
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Inga kommentarer, digital inspektion

Hur ar status pa bryggor och strand?
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Kommentar:
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Kommentar:
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Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Det finns ingen strand men bryggan pa garden ar frasch och vélupprustad med livboj och stege.
Bredvid finns klippor som ungdomarna kan bada fran.

Bra

Bra

Nyrenoverade bryggor och fin strand.

UA

UA.

Bra

Bra

Inspektions gors av Stiftelsen infor varje sdsong av bryggor samt sjobotten
Bra

En liten strand med en brygga me den bat.
Det ar ett fartyg

Nagra plankor pa bryggorna som ska bytas ut de ndrmsta dagarna. | 6vrigt bra status pa bryggor
och strand.

Status pa bryggor och strand ar god.
Det ar tva fartyg
Status pa bryggor och strand &r god.

Nagra plankor pa bryggorna som ska bytas ut de ndarmsta dagarna. | 6vrigt bra status pa bryggor
och strand.

bra
bra

bryggan ar bra, stranden har forstérts pga vadret som var denna period vilket forestandaren
tycket att stiftelsen skulle kolla upp lite battre, stranden har blivit ojamn och stora gropar finns

Finns inte
UA
Frascht och inga konstigheter.

Kommentar: De ar valfungeranded, inga konstigheter. Stegen felanmaldes for en manad sen, och
den lagades.

inget att anmarka. Fint och valskott.

Statusen pa bryggor och strand ar bra.

Bra status pa bryggor och strand.

Statusen pa bryggor och strand ar bra

i bra skick, inspekteras infor varje kollosommar

Digital inspektion



Finns livboj och badstege?

Namn
Ja

Nej

Svarsfrekvens

100% (30/30)

Kommentar:

Antal % 30
30 100
0 0 24 -
30 100
184
124
6_
0
04 T
Ja Nej

Badlina finns i vattnet. Linan markerar var bad far ske efter badférmaga och tillgangliga ledare.

Naéra till hands.

Badlina finns i vattnet. Linan markerar var bad far ske, efter badférmaga och tillgangliga ledare.

bada finns

Extra badutrustning kopplas pa baten nar de lagger till for bad

Inspektdrens sammanfattande omdéme ”Utemiljo”

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Idyllisk skargardsmiljo med en stor dng och néarhet till brygga for sol och bad.

AssObacken ar valorganiserad verksamhet med kompetent personal som ser till att ge det béasta
upplevelse for varje barn.

En vall fungerande kollogard.
Allting ser bra ut 6vergripande bra intryck

Utemiljon ar genomtadnkt och anpassat for verksamheten. Man har verkligen jobbat med att
omradet ska fungera bade for sj6 och badaktiviteter samt andra aktiviteter. Imponerande!

Utemiljon ar genomtdnkt och anpassat for verksamheten. Man har verkligen jobbat med att
omradet ska fungera bade for sj6 och badaktiviteter samt andra aktiviteter. Imponerande!

Stor gard och fin badstrand.

Utemiljon &r bra och garden ar mysig.

Inga brister

Valdigt harlig utemiljo med bade skugga och solmdijlighet.

Mycket tydliga regler vad som géller vid bad och sjoverksamhet. Badvakt bestdmmer nér alla ska
ga in och upp ur vattnet.Harlig utemiljo med stor gard, finns fotbollsplan.

Kan ej svara pa



Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:
Kommentar:

Kommentar:

Det finns olika platser att vistas pa pa tomten till garden. Stérre utomhusplatser finns nara
garden. Strand finns pa fem minuters gangavstand.

Garden ligger i nara anslutning till vattnet och det finns mycket for barnen/ungdomarna att ta sig
for utan att de behéver [lamna gardstomten.

Kan ej svara pa se svar pa fraga 48

Gardens tomt/omrade &r stor, 6verblickbar och det finns gott om plats for bade sma och stora
aktiviteter samt egen vistelse for barnen. Gardens tomt ar, med en kort promenad, férbunden
med den egna stranden.

Det finns olika platser att vistas pa pa tomten till garden. Stérre utomhusplatser finns nara
garden. Strand finns pa fem minuters gangavstand.

har tidigare varit pa denna kollogard och den ar mycket fin, bade hus och utemiljé da den
renoverats under nagra ar.

ej pa plats
ej dar men fick info att de fatt en ny grillplats vilket var positivt
Fin bat med gott om utrustning. Svart att sarskilja ute- fran innemiljon.

Utemiljon ar genomtdnkt och anpassat for verksamheten. Man har verkligen jobbat med att
omradet ska fungera bade for sj6 och badaktiviteter samt andra aktiviteter. Imponerande!

Mycket bra! Fastigheterna ser dock valdigt gammalt ut, hade nog behdvt en renovering eller
"uppfraschning” av fastigheterna. Bade insida och utsida.

Utan anmarkning.

Kommentar:Kollot ligger p& 6n Vansd i St Annas skirgard i Ostergétland. Enda forbindelsen till
on ar med bat. Strandomradet &r overblickbart, och bryggor, livboj med mera ar i gott skick.En
bit upp ligger kollogarden. Framfor huset breder en stor grasmatta ut sig med en del bord och
stolar. Pa ena sidan ligger det en liten fotbollsplan. Forutom det stora huset finns det flera
smastugor, utedass, duschrum och tvattstuga. De mindre stugorna ligger spridda runt om pa
garden, och trad, buskar och grénska baddar in kollot pa ett trivsamt och spdannande sétt. Kollot
ar valskott, miljon vacker, varierad och spannande med skogspartier, klippor och narhet till
vatten, som erbjuder manga olika aktiviteter och lek.

Utemiljon kanns trygg och saker.

Utemiljon uppfattades som bra.

Utemiljon upplevs bra

| gott skick enligt genomgangen information

Svart att bedéma, digital inspektion



