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Funktionshinderradets sekreterare: Christine Frederici, Visit Stockholm

§ 1 Moétet oppnas
Gunilla Géran 6ppnade métet och hélsade alla vidlkomna.

§ 2 Godkinnande av dagordning samt foregaende protokoll
Dagordningen godkéndes och protokollet fran métet den 25 februari 2021 lades
till handlingarna.

§ 3 Val av justerare for motet
Jesper Kihlberg valdes att justera protokollet.

§ 4 Information fran Stockholm Business Region

En presentationsrunda genomf6rdes da Invest Stockholm hade bjudits in till
dagens mote for att informera om deras verksamhet och svara pé fragor kopplat
till det som lyftes upp pa radets mote den 25 februari. Presentationen som
visades under métet hade skickats ut till radet veckan innan, bilaga 1.

Diskussion/fragor:

Socialt féretagande - Invest Stockholm samarbetar med bl.a. Arbetsmarknads-
forvaltningen. Arbete pagar med en handlingsplan som ska beslutas av politiken.
Radet framférde vikten av att de kortare anstéllningarna/praktikplatserna for
funktionshindrade bor bli mer varaktiga tjénster.

Storsta hindren for etableringar i Stockholm - tillgangen pa arbetskraft i
Stockholms 14n, hur kompetensutveckla langtidsarbetsldsa.
Kompetensforsorjningen inom Tech, beséksnéringen, digitaliseringen.
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Invest Stockholm har tillsammans med Arbetsmarknadsforvaltningen tagit fram
en Arbetsmarknadsanalys for Stockholms stad. Det 4r en analys av nuldge och
framtida kompetensbehov inom fem tillvéxtbranscher: Handeln,
Besoksnéringen, IT/tech, Vard/omsorg och Byggbranschen. Analysen skickas
till funktionshindersradet.

Arbete pagar med ett utvecklingsprojekt for Arsta Partihallar och en rapport
beréknas vara klar till sommaren/h6sten. Funktionshindersradet kommer att
kunna ta del av rapporten nér den &r klar.

Starta eget Stockholm — Julika Lamberth kommer att kontakta Gunnar Hager
for ett mote om egenforetagande och funktionsnedséttning.

Gunilla tackade Julika med kollegor och framforde att radet gérna traffar Invest
Stockholm léngre fram f6r att ta del av mer information om Invests verksamhet.

Bevakningslistan

Sammanstéllningen (bevakningslistan”) av de aktiviteter som vi tillsammans
med funktionshindersradet faststallt utifran ”Programmet for tillgénglighet och
delaktighet f6r personer med funktionsnedséttning 2018-2023" har skickats ut
till radet. Vi tittar pa bevakningslistan vid nésta méte, bilaga 2.

§ 5 Information fran Missfastigheter

Det ser lite mer positivt ut nu fér Stockholmsméssan da restriktionerna borjar
latta. Kunder har hort av sig for att boka upp evenemang. Férhoppningsvis &r en
mer normal verksamhet igang fran oktober och efter arsskiftet kan man troligtvis
kora pa som vanligt.
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§ 6 Ovriga fragor

Funktionshindersradet tog upp fragan om radsmétena ska spelas in eller inte.
Rédet enades om att det inte dr aktuellt att spela in métena med tanke pa bl.a.
GDPR. Nésta mote med radet dr den 23 september.

§ 7 Motet avslutas
Gunilla Goran tackade samtliga nédrvarande, onskade alla en bra sommar och
avslutade métet.

Radet for funktionshinderfragor, forkortningar for ledamoternas
foreningar:

DHR, Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet

SDF, Stockholms Dovas Forening

Reumatikerforeningen Stockholm

RSMH, Riksforbundet for Social och Mental Hilsa, Stockholms léns distrikt
FUB Stockholm — For barn, unga och vuxna med utvecklingsstdrning

SRF, Synskadades Riksforbund Stockholms stad

Vid protokollet:
YugAing xaﬂ'&bu./p
Christine Frederici
Sekreterare Radet for funktionshindersfragor
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Forbattra
foretagsklimatet

Frédmja utlandska

investeringar och
Frémja etablering, etableringar samt
driva tillvéxt och utveckla vart

%
attraktiva miljéer retentionarbete %
-

Framja nyforetagande, &a Marknadsféra Stockholm
entreprendrskap » som en attraktiv, hallbart
och facilitera AGENDA KF vixande och innovativ storstad

kompetensférsorjning 9030 Inriktiningsmal for entreprendrer, investerare,

¢ 7 S och talanger

Ndringslivspolicy

Stimulera tillvéxt Forbattra service & Attraktivare miljder & Tillgéng till arbetskraft

& foretagsamhet myndighetsutévning béttre framkomlighet med relevant kompetens




Framja nyforetagande, entreprenorskap och facilitera
kompetensforsorjning

Stotta ekosystemet for startups och

| samverkan med techscenen

foretagsframjande
organisationer bidra till
entreprendrers méjlighet att
Driva Sthim Scale- utveckla innovativa och
Up program ha"bara Iasningar Pa
samhallsproblem

Innovations- och
accelerationsstipendium

Arbetsintegrerade

Verka for att starka A b
sociala foretag

Stockholm som attraktiv

Fortsatta driva och plqts for tqlqnger
vidareutveckla
Starta-Eget inkl Verka for att
utredningar forutsattningarna starks for
befintliga och nya féretag
inom kulturella och kreativa
ndringar i Stockholm.
MM Stockholm

The Capital of Scandinavia



Framja etablering, driva tillvaxt och attraktiva

miljoer

Verka for att fa in
foretags- och naringslivsperspektiv
tidigt i stadsplanering
Utvecklingsprojekt
cleantech i Arsta
Partihallar analys
Food Tech i

Slakthusomradet Utveckla och driva

arbetet
med tillvaxt- och
utvecklingsfragor i
samverkan med
stadsdelarna

Bista med
. ndringslivsperspektivet i
Bevaka att OP:ns stadens trygghetsarbete
inrikining for vilka
omrdaden som ska vara

fortsatt renodlade fullfolijs

Bista
exploateringskontoret i
deras ansvar for stadens
renodlade

Verka for att skapa
verksamhetsomraden

forutsattningar for att fler
innovativa och miljésmarta
foretag etablerar sig i
Stockholm.

MM Stockholm

The Capital of Scandinavia

Visa pa mojligheterna i
Jarvaomradet

Stotta forfragningar
avseende talangbostdder

Arbetsplatspotential -

Implementera den plan
som dr framtagen fér en
fungerande servicekedja
for foretagsetableringar

Utgora SBRs
etableringslotsfunktion

Ta fram strategi for
tydliggorande av behov och
prioriteringar for att attrahera
och behalla foretag och
arbetsplatser i staden.



Forbattra foretagsklimatet

Driva paverkansarbete
internt i staden inom
ramen for stadens
naringslivsgrupp

Ndringslivsmoten
/Natverk/Dialog

Metod och
kvalitetssdkring av
kundundersokningar
(NKI/NUI): tillsyn, tillstand

samt upphandling

MM Stockholm

The Capital of Scandinavia

Bista KC i deras uppdrag

Folja upp stadens som foretagslots
myndighetsutévning

I samverkan med SLK och
via stadens

Konjunkturrapporter ndringslivsgrupp stétta
stadens foérvaltningar och
bolag
Genomféra

Leda implementeringen
av rekommendationerna
fran rdtt vag in inom
ramen for
ndringslivsgruppen.

serviceseminarier for
stadens namnder och
bolag.



Investeringsframjande och utveckling SBA

Fortsétta stédja lokala, utlandsdgda foretag i

Arbeta proaktivt och samarbete med medlemskommunerna

strategiskt med
investeringsframjande inom
utvalda fokusomraden

Se over matbarhet och vart
malsystem

Utveckla
omvdrldsbevakningen

Undersoka méjligheten att
skapa
fler samarbeten med
innovationsplattformar

Undersoka hur en
strategi- och
visionsprocess kan
initieras

MM Stockholm

The Capital of Scandinavia

Sdkra framtida internationell
tillganglighet

Stotta
medlemskommunerna i
etableringsarbetet

Ta fram analys av
branscher i regionen
(Framtidsanalys)



Kommunikationsinsatser

Ta fram en kommunikationsstrategi

Information om for att mota féretag som vill
Stockholm for investera och/eller etablera sig i
internationella Stockholm.

talanger

Tillsammans med Connect

Framja Stockholm ta fram riktade
som hallbar marknadsféringskampanijer

motesdestination

Positionera Stockholm internationellt
som innovationsarena for hallbara
I6sningar och som smart och
uppkopplad stad.

Positionera Stockholm utifran
Stockholms DNA som en 6ppen, hallbar
och kreativ stad.

Positionera de kulturella och kreativa
ndringarna i Stockholm

MM Stockhalm

The Capital of Scandinav.a

Kommunicera med
malgrupp som kan
bidra till stadens
forsorjning av
samhdillsfastigheter.

1.7,

Ansvara for kommunikationen
mot det lokala ndringslivet

Positionera Stockholm utifran
Stockholms DNA som en
oppen, serviceinriktad och
effektiv stad gentemot det
lokala naringslivet

Forisatta bolagets digitala
utveckling for att tillgodose
malgruppernas behov.

Via Starta Eget Stockholm
erbjuda radgivning for att framja
nyforetagande och
entreprendrskap



Starta eget Stockholm

* Unikt kundval - férsta i sitt slag

o Inférdes 2020 i juli for leverantérer
oppnades upp i september 2020 for
medborgare

» Kostnadsfri rédgivning fér medborgare
folkbokférda i Stockholms stad

« Sarskilt utpekade malgrupper:
- Kvinnor
- Utrikesfédda

- Funktionsvariationer

olm

The Capital of Scéndi?wav?o i




Starta eget Stockholm
idag

34 auktoriserade leverantorer och ett 80-
tal rédgivare

Olika specialistkompetenser bland
leverantérer och rédgivare (ex. KKN]

Ett bokningssystem i utveckling med en
férandring och férenkling av raddgivning

503 aktiva projekt (kunden startar med
att ladgga upp ett projeki)

Utvecklas i samarbete med referensgrupp
bestdende av 12 leverantérer

MM Stockholm

The Capital of Scandinavia




Aktuellt inom
investeringsframjande

Erik Kriger, avdchef Etableringar och Investeringar

MM Stockholm

The Capital of Scandinavia



Investeringsframjande SBA VP 2021- Vilka
omraden ska vi tacka

* Expansion & Retention * External affairs and establishments
« |ICT/Automotive * logistics
» Lifescience e Cleantech/New materials

 Infrastructu re/Construction
* International Connectivitet (Tadg och flyg)
e Datacenter

* Hospitality (Hotell)

MM Stockholm

The Capital of Scandinavia



Investeringsframjande

e Malfor 2021 - 15 internationella
investeringar.

* Fortsatta stddja lokala, utlandségda
féretag i samarbete med kommuner —
Retention & Expansion arbetet fortsatter

« Key Account Management systemet
fortsatter med projektledarna som ar i
kontakt med 5-10 kommuner

 Sdkra framtida internationell
tillganglighet. — Connect Sweden och
tagtillganglighet

MM Stockholm

The Capital of Scandinavia




Senior Technology Material W fllin]
investerar 2,5 miljarder kronor

| Eskilstuna - unik etablering inom svensk
batteriindustri

TOR, MAR 25, 2021 11:15 CET

Anna Konig Jerlmyr och Carl Strufve.

Stora Plug and Play hyr av
Grosvenor i Skarholmen

Plug and Play, varldens storsta innovationsinkubator med bas i
Silicon Valley, hyr drygt 1.000 kvm av Grosvenor Europe i
” Skédrholmen Centrum.
y 3 "Att det nu etableras en innovationshub i Skdrholmen &r viktigt

/7 for Stockholms utveckling”, sager finansborgarradet Anna Konig

Costco dppnar medlemshutikiAminge ~ senmye
¢ 2210826

Shenzhen Senior Technology Material (Senior) investerar 2,5 miljarder kronor fram till 2025 i en industrianlaggning
i Eskilstuna, en etablering som forvantas skapa forutsattningar for mellan 500-600 arbetstillfallen. Anlaggningen
blir en av Europas storsta fabriker for separatorfilm for litiumbatterier och kommer att verka som
underleverantér till Morthvolt.

m StOCkhOI m &by far en Wholesale Club. Trophi Fastighets AB har skrivit avtal med

The Capital of S di . Costco om en etablering i Arninge norr om Stockholm. Man éppnar sin
e Capital of Scandinavia Wholeszle Club i handelsomrédet vid Arninge Station i Téby. Butiken
Oppnar under hosten 2022 och blir cirka 13 000 kvadratmeter stor.



Tack!

julika.lamberth@stockholm.se

MM Stockholm

The Capital of Scandinavia



Program for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsattning 2018 - 2023
- Tertial 1 2021 (Stockholm Business Region AB)

Aktiviteter

Lépande och vid behov atgarda
arbetsplatsens generella
tillganglighet.

Beskrivning

1.Ratten till arbete och férsorjning.
(Fokusomrade)
1.1.Tillgangligheten pa stadens
arbetsplatser ska oka.

Genom aktiva atgarder l6pande
arbeta med att motverka
diskriminering och pa annat satt
framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund

Beskrivning

1.Rétten till arbete och forsérjning.
(Fokusomrade)

1.2.Staden ska vara ett foreddme som
arbetsgivare.

Genom ett systematiskt
arbetsmiljdarbete ska tillganglighet
och icke-diskriminering sékerstéllas
vid rekryteringsprocesser.

Beskrivning

1.Rétten till arbete och forsérjning.
(Fokusomrade)

1.2.Staden ska vara ett féredéme som
arbetsgivare.

Bidra till att personer med
funktionsnedsattning kan starka
sina mojligheter att delta pa
arbetsmarknaden.

Beskrivning

1.Rétten till arbete och férsdrjning.
(Fokusomrade)

1.3.Mgjligheten till praktik och arbete
ska starkas.

Efterfraga och boka lokaler som ar
tillgéngliga i férbindelse med
arrangerandet av seminarier,
konferenser m.m.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna férflytta sig, vistas i

och anvanda Stockholms stads miljder.

Status Analys

° Arbetsplatsens tillganglighet atgardas lopande och olika
ergonomiska hjalpmedel tillhandahalls I6pande utifran
individuella behov for att forbattra tillgangligheten.

° En god arbetsmiljé, som genomsyras av jamstalldhet,
jamlikhet, mangfald och frihet fran diskriminering ska pragla
verksamheten. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs
vilket bl.a. innebér att SBR undersdker, genomfor och foljer
upp verksamheten for att férebygga olyckor och ohélsa.

o Vid rekryteringsprocesser sakerstélls I6pande tillganglighet
och icke-diskriminering.

° Diskussioner kring samarbetet med dem lokala och
centrala handikappraden pagar for att bidra med vikten av
att behandlas pa samma sétt som alla andra naringsidkare.

Utifran att personer med funktionsnedsattning ar en sarskilt
prioriterad malgrupp vad avser mojligheter till
nyforetagande och entreprendrskap tittar bolaget pa hur
modellen kan utvecklas for att méta aven denna malgrupps
behov. Sarskilda marknadsféringsinsatser riktade till
prioriterade malgrupper kommer att ske under aret och
framtagande av helhetskoncept for kommunikation
avseende entreprendrskap och nyforetagande har
paborjats.

° Under perioden har inte fysiska lokaler bokats med
anledning av den pagaende pandemin.



Aktiviteter

Vid behov tillhandahalla
kompletterande individuella
stodinsatser sdsom tolkning vid
egna seminarier, konferenser m.m.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms stads miljoer.

Vid stod till evenemang inhamta
information dver hur arbetet med
tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv, ser ut i
forbindelse med evenemanget.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms stads miljoer.

Vid ombyggnation planera och
bygga ratt fran boérjan sa att
tillgangligheten sa langt som mojligt
sékerstéalls utan behov av
anpassningar och atgarder i
efterhand.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.2.Planera och bygga rétt fran borjan.

Lopande identifiera och atgarda
enkelt avhjélpta hinder (enligt
Boverkets foreskrifter).

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.3.Hinder i byggd milj6 ska atgardas.

Verka for att fastighetsagare och
naringsidkare forbattrar
tillgéangligheten i sina lokaler och
verksamheter.

Beskrivning

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.5.Staden ska paverka andra

Status Analys

° Mdjlighet till kompletterande individuella stodinsatser
tillhandahalls vid behov. Under perioden har
teckensprékstolkar tillhandahallits vid digitalt méte med
koncernens funktionshindersrad.

° Vid samtliga ans6kningar inhamtas en redogorelse dver
hur arbetet med tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv, ser ut i forbindelse med
evenemanget.

0O Verksamhetens tillfalliga lokaler med inflyttning i december
har besiktats och efterféljande justeringar ar genomférda.
Avseende verksamhetens permanenta lokaler med
planerad inflyttning sommaren 2023 sker ett [6pande
arbete tillsammans med arkitekterna i framtagandet av
ritningar i syfte att sékerstalla tillgangligheten.

o Enkelt avhjalpta hinder identifieras och atgardas lopande.

° Detta sker I6pande i kontakt med fastighetsadgare och
naringsliv. Inom ramen for Starta eget Stockholm stélls
krav pa auktoriserade leverantorer kring tillgangliga lokaler
for alla.



Aktiviteter

fastighetségare och néaringsidkare att
forbattra tillgangligheten.

Bidra till att stadens service till
naringslivet i 6kad utstrackning
digitaliseras for att underlatta att
starta, driva och utveckla foretag.

Beskrivning

4.Rétten till information och
kommunikation samt att fa tillgang till
ny teknik (Fokusomrade)

4.2 .Digitala och tekniska I6sningar ska
gynna alla.

Digitala och tekniska Iésningar ska
gynna personer med
funktionsnedsattning pa jamlika
villkor som andra.

Beskrivning

4 Rétten till information och
kommunikation samt att fa tillgang till
ny teknik (Fokusomrade)

4.2.Digitala och tekniska lésningar ska
gynna alla.

Tillhandahalla internetuppkoppling i
verksamhetens lokaler som stdd till
anvandandet av digital teknik.

Beskrivning

4 .Ratten till information och
kommunikation samt att f tillgang till
ny teknik (Fokusomrade)

4.2.Digitala och tekniska lésningar ska
gynna alla.

Vid implementering av ny teknik
planera ratt fran borjan for att bidra
till att skapa 6kad delaktighet
generellt.

Beskrivning

4.Ratten till information och
kommunikation samt att 4 tillgang till
ny teknik (Fokusomrade)

4.3.Ny teknik ska 6ka delaktigheten

Bedriva ett hdlsoframjande arbete i
verksamheten i syfte att framja god
hallbar halsa och allméant
valbefinnande.

Beskrivning

5.Rétten till basta mgjliga halsa
(Fokusomrade)

5.1.Alla ska kunna delta i
halsoframjande aktiviteter pa fritiden.

Genom avtal om foretagshalsovard
forebygga arbetsskador och
arbetssjukdom.

Beskrivning

5.Rétten till basta mdjliga halsa
(Fokusomrade)

5.3.Stod till halso- och sjukvard pé
jamlika villkor.

Status

o

Analys

Det digitala bokningssystemet for Starta eget Stockholm
samt hemsidan for Stockholm Scaleup Program
vidareutvecklas samtidigt som ett kommunikativt omtag for
att terstarta naringslivet i Stockholm forberedes.

Verksamheten sakerstaller fortidpande att bilder pa webbar
beskrivs pa ett satt som ger eventuella skarmlasare

mojlighet att forsta vad bilden forestaller och att nya digitala
Iésningar anpassas for personer med funktionsnedsattning.

Internetuppkoppling tillhandahalls for besokare i
verksamhetens lokaler genom wi-fi natverket "Stockholm
Public".

Perspektivet delaktighet ar en del av arbete med den
digitala utvecklingen vilket sker tillsammans med
upphandlad leverantor.

| syfte att framja god hallbar halsa och allmant
valbefinnande erbjuds medarbetarna en friskvardstimme
per vecka, om arbetet sa tillater, frukt samt ett
friskvardsbidrag om maximalt 2000 kr/ar per anstalld.

Verksamheten arbetar for att férebygga arbetsskador och
arbetssjukdom genom foretagshélsovard vilka har
medicinsk, teknisk och psykosocial kompetens.



Aktiviteter Status Analys

Genom verksamhetens rad for ° | samrad med verksamhetens rad for funktionshinderfragor
funktionshinderfragor tillvarata har aktiviteter tagits fram utifran stadens program for
tillganglighetsperspektivet. tillganglighet och delaktighet for personer med

funktionsnedséttning (2018-2023). Uppfdljning sker i
Beskrivning samband med ordinarie rapportering och redovisas
8.Ratten att delta i demokratin I6pande vid moten med radet for funktionshinderfragor.
(Fokusomrade)

8.2.Personer med funktionsnedséttning
ska kunna delta i demokratiska
beslutsprocesser.



