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Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande
agardirektiv

Riktlinje for chefsstruktur och chefsnivaer i Stockholms stad

Program for tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning
2024-2029

Bolagets forslag till beslut

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
1. Ta stod 1 Riktlinje for chefsstruktur och chefsnivder i Stockholms stad i sitt arbete
for att sdkra en andamalsenlig organisation med ett rimligt antal medarbetare per
chef.
2. Anta Program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsédttning 2024-2029, enligt bilaga 1 till utlatandet till
kommunfullméiktiges beslut.

Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullméktige (KF) om budgeten for Stockholms stad. Dér
framgér vilka dgardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under aret.
Dessutom beslutar KF 1 budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika
styrdokument. Utdver budgetbeslutet beslutar KF 16pande under hela aret om
stadsOvergripande program, strategier och policys for hela staden som géller hela
kommunkoncernen. Dessa ir att anses som kompletterande dgardirektiv.
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Eftersom bolagen inom bolagskoncernen dgs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ med Gvergripande ansvar.
Aktiebolagsrittsligt medfor detta att KF inte kan utdva dgarrollen direkt i forhallande till
dotterbolagen, utan dgarrollen maste utévas genom det kommunigda moderbolagets
styrelse, dir styrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande dgardirektiven. Eftersom
bolagen dr egna juridiska personer miste sedan varje enskilt bolag i sin tur fatta beslut 1
respektive styrelse.

Arendet

Koncernstyrelsen har behandlat drenden som ér att betrakta som kompletterande
dgardirektiv m.m. for bolag inom koncernen Stockholms Stadshus AB. Nedan éterfinns
en kortare sammanfattning av drendena fran koncernstyrelsen.

Riktlinje for chefsstruktur och chefsnivder i Stockholms stad

Koncernstyrelsen beslutade 2024-03-25, § 14, foljande:
1. Stockholms Stadshus AB ska for egen del ta stdd i och samtliga dotterbolag
inom koncernen fér i uppdrag att besluta att ta stod i Riktlinje for chefsstruktur
och chefsnivéer i Stockholms stad i sitt arbete att sdkra en andamalsenlig
organisation med ett rimligt antal medarbetare per chef.

Kommunfullméiktige beslutade 2024-01-29, § 17 punkt 1 (dnr KS 2023/434) att
godkénna Riktlinje for chefsstruktur och chefsnivaer i Stockholms stad.
Kommunfullméktige uppmanade i § 17 punkt 3 Stockholms Stadshus AB att for egen
del ta stdd i och ge samtliga bolagsstyrelser i uppdrag att ta stod i Riktlinje for
chefsstruktur och chefsnivéer 1 Stockholms stad 1 sitt arbete att sdkra en andamalsenlig
organisation med ett rimligt antal medarbetare per chef.

En nirmare beskrivning av drendet framgar av kommunstyrelsens utldtande Rotel 111
(Dnr KS 2023/434); Riktlinje for chefsstruktur och chefsnivaer i Stockholms stad.

Av ndmnda utlatande framgér bland annat att chefer i Stockholms stad ska ha
helhetssyn, vara ndrvarande, utvecklingsinriktade, mél- och resultatorienterade, tydliga
och ha god samarbetsformaga. Att vara chef i Stockholms stad innebir ett sammanhallet
ansvar for verksamhet, personal och ekonomi. For att sdkerstilla ett ndrvarande
ledarskap gav kommunfullmiktige i budgeten for 2023 kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram riktlinjer for maximalt antal medarbetare per chef i stadens verksamheter. Vidare
fick nimnder och bolagsstyrelser i uppdrag att identifiera ett uttalat maximalt antal
medarbetare per chef inom sitt eget verksamhetsomride.

Forslaget till riktlinje berdr organisatoriska faktorer som ansvar, befogenheter och antal
medarbetare per chef. Riktlinjen beskriver stadsgemensamma chefsnivier samt anger ett
riktvirde om 10-30 medarbetare/chef. Riktlinjen blir ett viktigt styrdokument som bidrar
till organisatoriska och strukturella forutsdttningar for ledarskapet viket forvintas starka
stadens arbetsgivarvarumairke.
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Program for tillginglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsiittning
2024-2029

Koncernstyrelsen beslutade 2024-03-25, § 14, foljande:
1. Program for tillginglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsittning
2024-2029, enligt bilaga 1 till utlatandet till kommunfullméktiges beslut antas.
2. Dotterbolagen inom koncernen far i uppdrag att anta Program for tillgénglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2024-2029, enligt bilaga 1 till
utlatandet till kommunfullméktiges beslut.

Kommunfullmiktige beslutade 2024-02-19, § 16 punkt 1 (dnr KS 2023/791) att
godkédnna Program for tillgédnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2024-2029. Kommunfullmiktige uppmanade i § 16 punkt 2
Stockholms Stadshus AB att for egen del anta och ge samtliga bolagsstyrelser 1 uppdrag
att anta Program for tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2024-2029 enligt bilaga 1 till kommunfullmiktiges utlatande.
Enligt § 16 punkt 3 upphivde kommunfullméktige tidigare Program for tillgédnglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsittning 2018-2023(dnr KS
2016/001831).

En ndrmare beskrivning av drendet framgér av kommunstyrelsens utldtande Rotel IV
(Dnr KS 2023/791); Program for tillgéinglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2024-2029.

Av ndmnda utldtande framgér bland annat att det i stadens budget for 4r 2023 angavs att
kommunstyrelsen ska revidera Programmet for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning 2018-2023. Stadsledningskontoret kan konstatera att
nu géllande program i sin helhet har varit vélfungerande och anser att det ar viktigt att i
hog grad behélla nuvarande struktur och innehall.

Omraden som lyfts fram tydligare i denna revidering &r bland annat barnperspektivet,
hur programmet bidrar till stadens arbete med Agenda 2030, gruppen dldre, gruppen som
bara har insatser enligt socialtjanstlagen, personer med psykiska funktionsnedséttningar,
den sdrskilda utsattheten for véld och diskriminering samt vikten av att ha ett
hélsoperspektiv i arbetet. | framtagandet av Program for tillgédnglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsittning 2024-2029 har utvirderingen av nuvarande
program beaktats.

Caroline Strand
tf VD Erica Griinewald
Administrativ chef
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