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Finansavdelningen Styrelsen for Stockholm Vatten AB
Inképsenheten

Nina Fors & Anna Gustafsson

Upphandlingsarende — Ramavtal for yrkesklader

FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen foreslas besluta om att

bemyndiga verkstallande direktodren att, efter genomférd upphandling, teckna ramavtal

Jenny Bengtsson
Tf verkstallande direktor

Sonny Sundelin
Avdelningschef
Ledningsnat

Sammanfattning

Upphandlingen omfattar yrkesklader, arbetsskor/stévlar och arbetshandskar till framst
driftspersonal, dvs anlaggningsarbetare och underhallstekniker.

Inképsvolymen under nuvarande ramavtalsperiod har varit cirka 3 miljoner kronor per ar.
Det bedémda ramavtalsvardet, inklusive eventuella férlangningar, uppgar till 18 mnkr
under den maximala ramavtalstiden. Detta utgdr ramavtalets takvolym.

Ramavtalets maximala giltighetstid foreslas vara sex ar. Stockholm vatten och avfall (SVOA)
har efter 18 manader ratt att sadga upp ramavtalet med 6 manaders uppsagningstid.

Stockholm Vatten och Avfall AB | Org.nr 556969-3111
106 36 Stockholm | Besdksadress: Bryggerivigen 10, Bromma | 08-522 120 00
www.svoa.se | kund@svoa.se

En del av Stockholms stad



STOCKHOLM
(78 VATTEN
' OCH AVFALL

ARENDET

Bakgrund och nulage

SVOA har haft ett ramavtal med en leverantdr avseende leverans av yrkesklader. Avtalet
[6per ut 2023-12-31. Till foljd av detta behdver en upphandling av ett nytt ramavtal
genomforas. | tidigare upphandling ingick &ven skyddsutrustning, det kommer att upphandlas
som ett separat ramavtal. Anledning till att skyddsutrustning genomférs som en separat
upphandling ar att marknaden och hallbarhetskraven skiljer sig at mellan dessa varor.

Mal och syfte

Upphandlingens mal och syfte ar att tillgodose SVOA:s behov av yrkesklader,
arbetsskor/stovlar och arbetshandskar som ger andamalsenligt och lagstadgat skydd for de
forutsattningar som galler pa respektive arbetsplats.

Omfattning

Upphandlingen omfattar yrkesklader, arbetsskor/stévlar och arbetshandskar framst till
driftspersonal, dvs anlaggningsarbetare och underhallstekniker. Behovet finns framst hos
SVOA:s driftspersonal, dvs anlaggningsarbetare och underhallstekniker. Yrkesklader kommer
dock aven kunna bestéllas av évriga delar av verksamheten som finns inom SVOA.

Ramavtalstid

Ramavtalets maximala giltighetstid foreslas vara sex ar. SVOA har efter 18 manader ratt att
saga upp ramavtalet med 6 manaders uppsagningstid.

Kravstallning

| samband med upphandlingen kommer kontroll av leverantdrerna géras avseende bland
annat generella uteslutningsgrunder. Dessa syftar till att utesluta leverantdrer som begatt
vissa typer av brottslighet sasom exempelvis, mutbrott, bedrageri, penningtvatt och
terroristbrott. | detta ingar dven kontroll av betalning av skatt och socialavgifter samt att inte
tidigare allvarliga avtalsbrott begatts.

Krav kommer att stallas pa leverantérens ekonomiska stallning, kompetens, kapacitet och
erfarenhet samt kvalitets- och miljéledningssystem.

Hallbarhet

Hallbarhetskrav kommer att stallas i enlighet med SVOA:s hallbarhetspolicy och Stockholms
stads miljdprogram. Detta innebar bland annat att krav kommer att stallas pa textil, produktion
och tillverkning enligt upphandlingsmyndighetens hallbarhetskriterier. Férhandling kan
genomforas inom upphandlingen i syfte att anpassa sortimentet till det mest hallbara.

SVOA kommer &ven att ha avtalsvillkor som syftar till att SVOA tillsammans med leverantéren
kontinuerligt under avtalstiden ska se vilka utvecklingsmajligheter som finns for att ytterligare
minska miljépaverkan.

Tidsplan

Upphandlingen planeras annonseras fére utgadngen av 2023 och tilldelas under februari
manad 2024.
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Ekonomi

Inkdpsvolymen pa nuvarande ramavtalsperiod har varit cirka 3 mnkr per ar. Det bedomda
ramavtalsvardet, inklusive eventuella férlangningar, uppgar till 18 mnkr under den
maximala ramavtalstiden. Detta utgdr ramavtalets takvolym.

Risker

Vid éverprévning finns risk for en forsenad avtalsteckning och kommande ramavtalsstart. For
att minimera risken for dverprévningar fors dialog med marknaden.

Uppfdljning
For att sakerstalla god avtalsefterlevnad kravs kontinuerlig uppféljning av ingangna avtal.

Under avtalstiden sker I6pande uppfdljning av bland annat ekonomi, leverans och kvalitet.
Regelbundna kontroller genomférs aven av kreditvardighet samt att leverantéren betalar
skatter och sociala avgifter.

SVOA har darutéver en modell for fordjupade uppfoljning av avtal som bygger pa att avtalet
forst klassificeras av ink6psenheten utifran parametrarna betydelse, varde, risk samt
komplexitet. Darefter gors en hallbarhetstaggning med en fargkod baserat pa hur stor
inverkan avtalet har pa SVOA:s hallbarhetsmal. Hallbarhetsenheten gér en bedémning av
avtalets paverkan utifran ett ekonomisk-, socialt- och miljomassigt hallbarhetsperspektiv.
Resultatet av klassificeringen och hallbarhetstaggningen styr hur det enskilda avtalet som ett
minimum foljs upp.

Klassificeringen gors utifran féljande indelning:

A. Standardavtal - standardiserade varor/tjanster/entreprenader till ett Iagre varde dar
det finns manga leverantérer och darmed hég konkurrens.

B. Havstangsavtal - standardiserade varor/tjanster/entreprenader till ett hogre varde dar
det finns manga leverantérer och darmed hég konkurrens.

C. Flaskhalsavtal - svartillverkade/specialvaror/-tjanster, med osakra leveranser, till ett
lagre varde dar det finns en eller fa leverantorer och darmed lag konkurrens.

D. Verksamhetskritiskt avtal - svartillverkade/specialvaror/-tjanster, med osakra
leveranser, till ett hogre varde dar det finns en eller fa leverantérer och darmed lag
konkurrens.

Hallbarhetstaggning gors utifran féljande indelning:

e Gron - lag paverkan utifran hallbarhetsaspekter
¢ Gul - medelstor paverkan utifran hallbarhetsaspekter
¢ Rod - sarskilt viktiga utifran hallbarhetsaspekter

Avtalet for yrkesklader har klassificerats som ett standardavtal, med gul hallbarhetstaggning.
Avtalet foljs utifran detta och utdver den I6pande uppféljningen upp minst en gang under
avtalsperioden av inkdpsenheten tillsammans med hallbarhetsenheten och avdelningen
ledningsnat.

Arendets beredning

Arendet &r berett av inkdpsenheten i ndra samarbete med avdelningen ledningsnat samt
hallbarhetsenheten.
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