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Till Styrelsen

Yttrande Over stadsrevisionens arsrapport 2022

Hérmed 6verldmnar bolaget svar enligt nedan for revisionskontorets
arsrapport géllande Stockholms Stads Parkerings AB.

Styrelsen foreslias besluta

att  godkdnna bolagets forslag till atgarder utifran lamnade
rekommendationer och dverldmna svaret till revisionskontoret.

Christian Rockberger
VD
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Yttrandesvar till stadsrevisionen for arsrapport 2022

Bakgrund

I arsrapporten for nimnder och bolagsstyrelser sammanfattar stadsrevisionen

det gdngna arets granskningar och beddmningar av verksamheten. I rapporten
redovisar revisionskontoret resultat och bedomningar fran arets granskningar.
Dartill foljs atgérder upp fran tidigare ars granskningar.

Den 9 mars 2023 ldmnade lekmannarevisor over arsrapport 2022 till
Stockholms Stads Parkerings ABs styrelse for yttrande senast den 30 juni
2023.

Arets granskningar

Arligen prévar lekmannarevisorn om bolagets verksamhet skéts pa ett
dndamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt och om
bolagets interna kontroll dr tillrdcklig. Den arliga revisionen omfattar
granskningar och beddmningar inom omradena: Verksamhet och ekonomi
och Intern kontroll.

Revisionen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, andra
tillimpliga lagar, god revisionssed 1 kommunal verksamhet och kommunens
revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och faststéllda dgardirektiv.
Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs
for att ge en rimlig grund for bedomning av bolagets verksamhet.

Sammantaget bedoms att Stockholms Stads Parkerings AB i allt vdsentligt har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt
tillfredsstdllande stt.

Stadsrevisionens rekommendation
Revisionskontorets arsrapport har utmynnat i en rekommendation fran en
granskning under 2022 gillande offentlighetsprincipen:

e Sikerstilla att utlimnande av allméinna handlingar sker enligt
faststillda rutiner och riktlinjer.

Offentlighetsprincipen

Under 2022 har revisionskontoret genomfort en granskning med syfte att
beddma om bolaget har rutiner och arbetssétt som sikerstiller rétten att ta del
av allménna handlingar.

Granskningen visar att bolaget har en tydlig arkivorganisation med fordelat
ansvar och befogenheter samt att det finns &ndamalsenliga rutiner och
arbetssétt for hantering och utlimnande av allminna handlingar.

Av tryckfrihetsforordningen framgér att var och en har rétt att ta del av
allmédnna handlingar samt att en begiran ska behandlas skyndsamt. Vidare
anges av stadens e-postregler att allmdnna handlingar méste héllas ordnade
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och skyndsamt kunna ldamnas ut &ven om en enskild medarbetare som forvarar
en handling 4r frdnvarande.

Revisionskontorets granskning visar fall dédr bolaget inte har kunnat visa
underlag pé att utlimnande har skett och begédranden har besvarats.

Bolagets atgiirder utifrin genomford granskning av
offentlighetsprincipen

Utifrén revisionskontorets arsrapport med rekommendationen att sékerstélla
att utlimnande av allménna handlingar sker enligt faststédllda rutiner och
riktlinjer svarar Stockholm Parkering foljande:

Bolaget har omfattande informationsmaterial gillande arkiv, allmidnna
handlingar och offentlighetsprincipen. I samband med nyanstéllning skickar
bolaget ut introduktionsmaterial dér bland annat text om hantering av
allménna handlingar ingar som en del av handboken personalens ABC. Under
den obligatoriska introduktionsdagen for nyanstillda ingér dven ett moment
dér grunderna for offentlighetsprincipen tas upp.

Under det senaste aret har bolaget haft flera fordjupade utbildningar for de
avdelningar eller enheter som har daglig kontakt med arkivfragor, allménna
handlingar och offentlighetsprincipen, bland annat avdelningen Marknad och
Affarsutveckling, dér kundservice ingar och avdelningen Bygg- och
Fastighetsutveckling.

Det ér ett medarbetaransvar med stdd av chefen att sdkerstilla att tillrdcklig
kunskapsniva uppratthélls for att genomfora arbetsuppgifterna. Bolaget
konstaterar dock att viss kunskap kriaver dterkommande information eller
utbildning i synnerhet om fragan inte diskuteras dagligen.

For att ytterligare sékerstélla att utlimnande sker enligt bolagets rutiner har en
ny rutin och skrivning inforts i personalens ABC att arligen erbjuda
personalen intern utbildning och/eller informationsinsatser kopplade till
allménna handlingar.

Bolaget anser med detta svar att revisionskontorets rekommendation for krav
pa uppfyllelse till fullo ar atgérdad.
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