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Stockholms stads strategi for arbetsmarknadsinsatser

Svar pa kontorsremiss

Stockholm Business Regions férslag till beslut

Stockholm Business Region 6verldmnar f6ljande tjdnsteutlitande avseende Stockholms stads
strategi for arbetsmarknadsinsatser.

Arendet anmils som kontorsyttrande pa styrelsens sammantride den 8 december 2020.
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Arendet

Stockholms stads arbetsmarknadsinsatser ska bidra till att forverkliga stadens langsiktiga vision
om ett Stockholm dér det finns manga vigar in pd arbetsmarknaden, olika kompetenser &r
efterfrdgade och dir stockholmare i alla &ldrar och oavsett bakgrund studerar eller arbetar.
Léngvarig arbetsloshet och bistindsmottagande har negativa och langtgédende konsekvenser. Det
innebér bade forsdmrad livskvalitet for individen och 6kade kostnader for samhéllet. Ménga
sociala problem har sitt ursprung i brist pa arbete och sysselsdttning. Att frimja den enskildes rétt
till arbete &r darfor av stor betydelse for social hallbarhet.
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En hog sysselséttningsgrad och méjlighet till egen forsdrjning dr viktigt for att nd Agenda 2030
och de globala médlen om héllbar utveckling, minskad fattigdom, minskad ojimlikhet, jamstilldhet
och hallbara samhiéllen.

Arendets beredning
Arendet har beretts av Invest Stockholm

Bolagets analys och bedéomning

Bolaget (SBR) tycker i stort att arbetsmarknadsstrategin ger en bra bild av stadens
arbetsmarknadsinsatser och gransdragningen mellan de olika férvaltningarnas och bolagens
roller. Bolaget skulle dock 6nska en tydligare koppling till stadens n#ringslivspolicy dir
kompetensforsorjningsfragorna dr en viktig del.

Det samverkansforum kring kompetensforsdrjningsfrigor mellan SBR,
arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsforvaltningen som némns &r en viktig del for att
utveckla och samordna stadens insatser. Forum kommer ocksa behévas i samband med
implementering av servicekedjan for etableringsforfragningar. Vid nya foretagsetableringar,
dir kompetens efterfragas, behovs tydliga kontaktvigar inom staden for att snabbt kunna bista
foretagen med matchning av befintlig kompetens.

Vidare saknar bolaget en tydlig bild av hur integrationspaketen, etableringscenter,
mentorskapsprogram samt stadens jobbtorg samspelar med varandra och skulle géirna se en
tydligare beskrivning av kopplingen mellan insatserna. Bolaget ser ocksa gérna att en
grinsdragning mellan etableringscenter och International House samt arbetet med
talangattraktion l4ggs till.

Vad avser utbildningsinsatser anser bolaget att dessa skulle kunna stirkas och att ett storre
fokus ocksa laggs pa utbildningsinsatser inom gymnasieskolan. Ett exempel pa omrade dir
bolaget ser behov av stérkta utbildningsinsatser &r inom beséksnéringen som for manga 4r en
forsta vég in pa arbetsmarknaden och till egen forsérjning.

Vad avser mdjligheten att starta eget foretag som en vég till sjalvforsorjning kan det
tydliggdras att det behdver skapas en tydlig kontaktviig mellan arbetsmarknadsforvaltningen,
stadens Jobbtorg och kundvalsmodellen Starta eget Stockholm.
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