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DNR: 2020-00353-1
2020-09-18

Handlaggare: Anna Nystrom Till Stockholms Stadshus AB
Telefon: 08-508 460 92

Remissvar Stockholms stads
program mot vald i nara relationer,
nedersrelaterat vald och fortryck,
orostitution, manniskohandel for
sexuella tjanster samt sexuellt vald
oberoende relationer

Sammanfattning

Stockholms stadshus AB har remitterat Stockholms stads program mot vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution, manniskohandel for sexuella
tjanster samt sexuellt vald oberoende relationer till SISAB for yttrande. Socialnamnden
fick i uppdrag i budget for 2020 att revidera Stockholms stads program mot vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020. I det nya programmet finns
texter om de olika valdstyperna, forebyggande arbete, viktiga perspektiv att ha med sig i
arbetet och om vikten av samverkan. Nytt i detta program ar arbetsgivarperspektivet, det
vill sdga stadens ansvar att som arbetsgivare vid behov stotta medarbetare som utsatts for
vald fran narstaende.

I detta remissvar framfors synpunkter kring de aspekter som hanger samman med
SISAB:s arbete som arbetsgivare.
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Remissen

Socialnamnden fick i uppdrag i budget for 2020 att revidera Stockholms stads program
mot vald i nara relationer ochhedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020. I det nya
programmet finns texter om de olika valdstyperna, forebyggande arbete, viktiga perspektiv
att ha med sig i arbetet och om vikten av samverkan. Nytt i detta program ar
arbetsgivarperspektivet, det vill saga stadens ansvar att som arbetsgivare vid behov stotta
medarbetare som utsatts for vald fran narstaende. Det innebar att programmet inte bara
fokuserar pa arbete mot vald som sker i stadens verksamheter och som riktar sig till
invanarna, utan ocksa pa arbete for att som arbetsgivare stotta stadens medarbetare nar de
utsatts for vald fran narstaende.

SISAB:s synpunkter

SISAB valkomnar att programmet fortydligar stadens ansvar att som arbetsgivare vid
behov stotta medarbetare som utsatts for vald fran narstaende. SISAB arbetar aktivt med
insatser for att framja medarbetares halsa, bade i arbetslivet men aven privat. Under
senaste aren har samtliga medarbetare och chefer genomgatt utbildningsinsatser med
fokus pa ALNA, skadligt bruk. Aven om utbildningarna inte lyfter just dessa perspektiv sa
finns en medvetenhet och pdgaende dialog kring hur vi som arbetsgivare samt
medarbetare bor lyfta svara amnen. Utbildningen for medarbetare och chefer innefattar
stod och verktyg i hur man kan ta det svara samtalet med en kollega som man &r orolig
for. Dessa insatser ligger i linje med bolagets arbetsgivaransvar dar SISAB ar man om att
alla ska kanna ett ansvar for att ratt insatser satts in i tid for utsatta medarbetare. SISAB
ser att inom ramen for detta arbete kan bolaget aven framéver utveckla stod till chefer for
att oka medvetenheten och kunna stotta medarbetare ilinje med detta program.

SISAB har aven genomfort workshop utifran "Lika ratt” dar insatsen sarskilt lyft vilket
ansvar alla medarbetare har i "askadarroll” utifran diskriminering och krankande
sarbehandling samt hur vi inom bolaget tar ansvar bade for oss sjalva men aven foér andra.
Chefer har aven utbildats sarskilt i det svara samtalet utifran den psykosociala
arbetsmiljon vilket bolaget har sett varit sarskilt positivt utifran arbetsgivaransvar. Utover
detta sa arbetar SISAB lopande med bolaget systematiska arsprocesser utifran
arbetsgivansvaret kring utvecklingssamtal och arbetsmiljoarbete.



		2020-09-21T08:17:15+0200
	Claes Magnusson




