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Stockholms Stadshus AB:s overlatelse av S:t
Erik Livforsakrings forsakringsbestand

Forslag till beslut

A. Kommunstyrelsen respektive koncernstyrelsen for
Stockholms Stadshus AB foreslir kommunfullmiiktige besluta
foljande

1.

Stockholms Stadshus AB fér 1 uppdrag att 6verldta aktierna 1
S:t Erik Livforsdkring AB, org.nr. 516406-0427 till SPP
Pension & Forsdkring AB, 516401-8599 i enlighet med
villkor 1 bifogat aktiedverlatelseavtal, bilaga 1.

Begréansningen i S:t Erik Livforsdkrings bolagsordning, om
att bolagsordningen inte far dndras utan Stockholms
kommunfullmiktiges medgivande, upphor att gilla nar SPP
(516401-8599) tilltrader aktierna 1 S:t Erik Livforsidkring
AB. Diarmed far bolagsordningen dndras utan medgivande
frdn Stockholms kommunfullmaktige. I samband med att
SPP (516401-8599) tilltrader aktierna i S:t Erik
Livforsdkring AB fér bolagsstimman i1 S:t Erik
Livforsdkring AB ritt att utse styrelseledamoter i1 bolaget.

3. Besluten i drendet justeras omedelbart.

B. Koncernstyrelsen beslutar for egen del foljande

I.

Aktierna 1 S:t Erik Livforsdkring AB, org nr 516406-0427
overlats till SPP, 516401-8599 i enlighet med villkor 1
bifogat aktiedverlatelseavtal, bilaga 1.

Berorda bolag uppmanas att 1dmna fullmakt till
moderbolaget Stockholms Stadshus AB att teckna kundavtal
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med S:t Erik Livforsidkring AB 1 enlighet med de villkor
som framgér av bilaga 2.

3. Under forutséttning av att punkt 1 godkédnns ska extra
bolagsstimma héllas i S:t Erik Livforsdkring AB, med
beslut om utdelning om 200 mnkr. P4 bolagsstimman
beslutas ocksd om omvandling av resterande fritt eget
kapital till forsékringskapital.

Sammanfattning

Koncernstyrelsen beslutade 1 mars 2021 att Stockholms Stadshus
AB far i uppdrag att tillsammans med dotterbolaget S:t Erik
Livforsdkring AB (S:t Erik Liv) utreda forutsdttningarna och ta
fram handlingar for en eventuell dverlatelse av S:t Erik Livs
pensionsétaganden till en extern part.

Tjanstepensionsbranschen genomgar generellt en Gvergédng till
premiebestdimda pensionsplaner fran formansbestdmda
pensionsplaner vilket, da S:t Erik Liv endast har forménsbestimda
ataganden, innebdr att affiren minskar. Till foljd av dndrade
regelverk, okad finansiell risk och pensionsavgingar anses
kostnaderna for S:t Erik Livs framtida administration bli oskaligt
hoga da omfattningen av bolagets verksamhet minskar.

Ett flertal aktorer har tillfragats om intresse att forvarva S:t Erik Liv
och efter denna process har koncernledningen kommit fram till att
SPP Pension & Forsdkring AB (SPP) ér en lamplig part for att
langsiktigt forvalta pensionskapitalet for att ticka de garanterade
atagandena i de formédnsbestimda pensionerna. For att mojliggora
en Overlatelse av forsdkringsbestdndet foreslas darfor en
bolagsforsiljning av S:t Erik Liv genom aktiedverlételse fran
moderbolaget Stockholms Stadshus AB till SPP.

S:t Erik Liv har 1 dagslédget ett eget kapital om ca 1 100 mnkr, samt
ett forsdkringskapital om ca 1 800 mnkr. Infor 6verldtelsen sker
utdelning om 200 mnkr. I samband med tilltrddet erligger ocksa
koparen en kopeskilling om ca 260 mnkr med justering for
eventuell skatt. Resterande del av eget kapital omvandlas i samband
med Gverlatelsen till forsdkringskapital som da uppgér till ca 2 500
mnkr. Av detta skapas en buffert som utover att sdkerstélla att
befintligt regelverk for pensioner efterlevs ocksa minskar risken for
framtida underskott i pensionsbestandet.
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Stadsledningskontoret och koncernledningen anser att en dverlételse
av S:t Erik Liv:s pensionsataganden kan ge en effektivare
administration men dven minska koncernens verksamhetsrisker
kopplade till komplexitet och kostnader for pagédende och
kommande regelanpassningskrav. Det ska ocksd noteras att berérda
pensionsformanstagare, dvs anstéllda och tidigare anstéllda, inte
paverkas av en Overlatelse.

Stadsledningskontoret och koncernledningen bedomer att en
aktieoverldtelse av S:t Erik Liv till SPP innebér att ansvaret for
forsdkringsbestandet Gvertas av en erfaren och vilkapitaliserad
forsdkringsgivare med vil fungerande administration och
expertkunskap.

Bakgrund
S:t Erik Livforsdkring AB (S:t Erik Liv) hanterar sedan 2006

bolagskoncernens forménsbestdmda pensioner och ansvarar for att
placera kapitalet fram tills att det behovs for utbetalning av
pensioner. Koncernstyrelsen beslutade 1 mars 2021 att Stockholms
Stadshus AB far i uppdrag att tillsammans med dotterbolaget S:t
Erik Liv utreda forutsittningarna och ta fram handlingar for en
eventuell 6verlatelse av S:t Erik Livs pensionsataganden till en
extern part. Efter ovanstdende beslut har S:t Erik Liv tillsammans
med koncernledningen och stadsledningskontoret arbetat vidare for
att mojliggora ett Overtagande av pensionsdtagandena till en extern
part. I det arbete som gjorts har en dialog skett med flera potentiella
parter fOr att undersoka forutsdttningarna for en dverlatelse.

P& den svenska pensionsmarknaden finns tva huvudsakliga typer av
pensionsplaner, formansbestdmda och premiebestdmda. En
formansbestdmd forsdkring har en péd forhand definierad forman. I
de flesta fall &r denna angiven som en viss procentandel av slutlon
vid 65 érs alder oavsett virdeutvecklingen av avsatta
pensionsmedel. Dessa forutsattningar gor produkten svar att
prissitta och den finansiella risken ligger hos
forsiakringsgivaren/arbetsgivaren. S:t Erik Liv hanterar endast
formansbestdmda pensioner i bolagskoncernen och ansvarar darfor
for att placera kapitalet fram tills att det behovs for utbetalning av
pensioner. Récker inte avsatta medel for att ticka pensionsforménen
mdste nytt kapital skjutas till av arbetsgivaren via
livforsdkringsbolaget.

Tjanstepensionsbranschen genomgar generellt en 6vergang till
premiebestdimda pensionsplaner fran forméinsbestdmda
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pensionsplaner vilket, d& bolaget endast har formansbestimda
ataganden, innebdr att affairen minskar. Fordandringar i kollektivavtal
frén 2023 medfor att denna utveckling sannolikt kommer att
accelerera. Detta medfor att bolagets framtida marknadsandel och
relativa storlek kommer minska ytterligare. Bolaget kommer séledes
framdver huvudsakligen hantera utbetalningar dé kapitalet endast i
begransad utstrickning fylls pA med nya pensionsavsittningar for
yngre individer.

I samband med inférandet av Finansinspektionens regelverk
Solvens II som genomfordes ar 2016, gavs S:t Erik Liv och andra
forsdkringsbolag med tjédnstepensionsverksamhet, ett undantag fran
inforandet av Solvens II. Det nya regelverket stéller krav pa
verksamheten utifran bl.a. forsidkringsrisker, marknadsrisker,
motpartsrisker, och operativa risker. Undantagsreglerna upphor 31
december 2022, vilket medfor att S:t Erik Livforsdkring AB, och
andra bolag som verkat under undantagsreglerna, antingen méste
fortsétta verksamheten inom Solvens II, eller anpassa sin
verksambhet till det nya tjanstepensionsregelverket (IORP 2).

De nya regelverken dr administrativt tunga och krdvande f6r mindre
verksamheter att efterleva. Bade Solvens II och IORP 2 innebér
fordndringar 1 bolagets verksamhet samt att komplexitet och
kostnader véntas att 6ka. Detta kommer att vara en utmaning for S:t
Erik Liv som é&r ett mindre livforsdakringsbolag med begransade
resurser. Forutom ett omfattande arbete, krav pd ny och férdndrad
kompetens 1 bolaget i samband med inférandet av det nya
regelverket dr det ocksa nddvéndigt att tillfora ytterligare kapital for
att sdkerstilla att regelverket uppfylls.

Till f6ljd av dndrade regelverk, dkad finansiell risk och
pensionsavgéangar anses kostnaderna for bolagets framtida
administration bli oskiligt hoga d& omfattningen av bolagets
verksamhet minskar. Bolaget kommer heller inte ha nigra anstéllda
efter den 30 april 2022.

Vid en Gverlatelse av pensionsatagandena enligt en vardering av
skulden kan visst kapital frigéras som kan anvéndas till andra
dndamal. Efter overlatelsen kan det uppsta bade dverskott och
underskott, pa samma sétt som idag inom pagdende verksamhet.
Vid eventuella underskott behover kapital skjutas till och vid
overskott kan ytterligare kapital frigoras. Detta blir en f6ljd av de
avsatta medlens vérdeutveckling i forhéllande till de faktiska
pensionsatagandena nér de ska realiseras.
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Arendet
Arendet har beretts gemensamt av Stockholms Stadshus AB och

stadsledningskontoret. Stockholms Stadshus AB och
stadsledningskontoret har tillsammans med S:t Erik Liv utrett
forutséttningarna och tagit fram handlingar for en eventuell
overlatelse av S:t Erik Livs pensionsdtaganden till en extern part.
Det har ocksé skett en uppdatering av S:t Erik Livs nuvarande
forsdkringsavtal samt forsdkringsvillkor. I arbetet med att forbereda
en overlatelse har det tydliggjorts att det for stadens del dr mest
fordelaktigt att 6verlata samtliga aktier 1 bolaget. Ett flertal aktorer
har tillfragats om intresse att forvérva S:t Erik Liv och efter denna
process har koncernledningen kommit fram till att SPP Pension &
Forsékring AB (SPP) dr en ldmplig part for att ldngsiktigt forvalta
pensionskapitalet for att ticka de garanterade dtagandena i de
forménsbestdmda pensionerna. For att mojliggora en overlatelse av
forsakringsbestdndet foreslas darfor en bolagsforséljning av S:t Erik
Liv genom aktiedverlatelse fran moderbolaget Stockholms Stadshus
AB till SPP.

Koparen

SPP dr en del av norska Storebrand, som utgdr en av Nordens
ledande koncerner for sparande och forsdkringslosningar. SPP har
stort fokus pa héllbarhet och ansvarsfulla investeringar utifrdn
miljo, sociala fragor och bolagsstyrning. Totalt forvaltar SPP-
koncernen mer &n 1 000 mdkr i pensionskapital.

Aktiedverlatelseavtalet

Den foreslagna overlatelsen innebér att SPP tar 6ver bolagets
tillgangar och skulder inklusive den pensionsskuld som koncernens
dotterbolag har forsdkrad 1 S:t Erik Liv. For koncernens dotterbolag
innebdr overlatelsen ingen forédndring. P4 samma sitt paverkas
varken nuvarande eller kommande formanstagare av forsaljningen.

S:t Erik Liv har 1 dagslédget ett eget kapital om ca 1 100 mnkr, samt
ett forsdkringskapital om ca 1 800 mnkr. Infor 6verldtelsen sker
utdelning om 200 mnkr, 1 samband med tilltrddet erldgger ocksa
koparen en kopeskilling om ca 260 mnkr med justering for
eventuell skatt. Resterande del av eget kapital omvandlas i samband
med Gverlatelsen till forsdkringskapital som da uppgér till ca 2 500
mnkr. Av detta skapas en buffert som utover att sdkerstélla att
befintligt regelverk for pensioner efterlevs ocksa minskar risken for
framtida underskott i pensionsbestandet. Sammantaget dkar detta
mojligheten for att indexering av pensioner kan ske utan
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tilliggsdebitering till forsdkringstagarna, dvs koncernens
dotterbolag. I samband med att pensionsskulden minskar, vilket
kommer ske drligen framdver, kommer dverskottet som i nuléget
utgors av bufferten att regleras till forsdkringstagarna genom
rabattering av premier eller faktisk aterbetalning.

For att mojliggora dverlatelsen av pensionskapitalet behdvs ocksa
nya forsdkringsavtal tecknas for koncernens dotterbolag. Villkoren i
dessa framgér av bilaga 2.

Stadsledningskontorets och koncernledningens
synpunkter
Under varen har koncernledningen tillsammans med S:t Erik Liv

latit utreda forutsittningarna och ta fram handlingar for en eventuell
overlételse av S:t Erik Livs pensionsataganden till en extern part,
som en foljd av tidigare uppdrag fran koncernstyrelsen.

Stadsledningskontoret och koncernledningen anser att en overlételse
av S:t Erik Liv:s pensionsitaganden kan ge en effektivare
administration men d@ven minska koncernens verksamhetsrisker
kopplade till komplexitet och kostnader for pagédende och
kommande regelanpassningskrav. Det ska ocksé noteras att berorda
pensionsformanstagare, dvs anstillda och tidigare anstillda, inte
paverkas av en dverlatelse.

Stadsledningskontorets och koncernledningens avsikt dr att den
framtida pensionsadministrationen for berorda bolag ska samordnas
med stadens administration i syfte att pensionshanteringen ska vara
densamma for medarbetare oavsett om dessa varit anstéllda 1 bolag
eller pa forvaltning. De berdrda bolagen som har pensionsataganden
for anstéllda hos S:t Erik Liv kommer fortséttningsvis att ha den
kontakten med SPP, med den skillnaden att vissa fragor géllande
arbetsgivaransvar vid avslutande av anstillning och likande fragor,
som tidigare hanterades av S:t Erik Liv, samordnas med stadens
administration.

Stadsledningskontoret och koncernledningen beddmer att en
aktieoverlételse av S:t Erik Liv till SPP innebér att ansvaret for
forsdkringsbestdndet dvertas av en erfaren och viélkapitaliserad
forsdkringsgivare med vil fungerande administration och
expertkunskap. Det dr ocksé positivt att det frigors visst kapital och
att forvantan r dven att det kommer frigoras ytterligare kapital. En
Overlatelse bedoms ocksé leda till minskad volatilitet och finansiell
risk 1 koncernens resultat samt minskad operationell risk. SPP
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bedoms ha en professionell och hallbar kapitalforvaltning med goda
historiska resultat.

Bilagor
1. Aktiedverlatelseavtal
2. Villkor for forsakringsavtal och kvartalsbalansrikning
(Sekretess)

Stockholms Stadshus AB:s 6verlatelse av
S:t Erik Livforsakrings forsdkringsbestand
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