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Remissyttrande avseende Riktlinje chefsstruktur

Stockholms Hamnar arbetar for att géra Stockholm till en levande och modern
sjofartsstad for invanare, niringsliv och besoékare. I uppdraget ingir att frimja
sjofarten, sikra regionens varuférsérjning for att darigenom frimja regionens
utveckling och héllbara tillvixt samt att bidra till regionens bes6ksniring.

Stockholms Hamnar, nedan kallat Bolaget, har beretts méjlighet att yttra sig Sver
”Riktlinje f6r chefsstruktur inom Stockholms stad”.

Stockholms Hamnar noterar f6ljande angaende Stockholms stads riktlinje for
chefsstruktur:

Bolaget anser att riktlinjen 4r bra och tydlig samt skapar forutsdttningar f6r Stockholms
stad som en attraktiv arbetsgivare. Detta speciellt fértydligandet i koppling till bade
personalpolicy, kvalitetsprogram, organisatorisk och social arbetsmiljé samt stadens
Ovriga arbete med ledarskap- och chefsfragor. Det ér ytterligare ett steg i ritt riktning som

skapar tydlighet och gor arbetet enklare f6r cheferna inom Stockholms stad.

Detta drende har inte behandlats av Stockholms Hamnars styrelse.

For Stockholms Hamn AB
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