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Remissyttrande avseende Riktlinje chefsstruktur  
 
Stockholms Hamnar arbetar för att göra Stockholm till en levande och modern 

sjöfartsstad för invånare, näringsliv och besökare. I uppdraget ingår att främja 

sjöfarten, säkra regionens varuförsörjning för att därigenom främja regionens 

utveckling och hållbara tillväxt samt att bidra till regionens besöksnäring. 

 

Stockholms Hamnar, nedan kallat Bolaget, har beretts möjlighet att yttra sig över 

”Riktlinje för chefsstruktur inom Stockholms stad”. 

 

Stockholms Hamnar noterar följande angående Stockholms stads riktlinje för 

chefsstruktur: 

 

Bolaget anser att riktlinjen är bra och tydlig samt skapar förutsättningar för Stockholms 

stad som en attraktiv arbetsgivare. Detta speciellt förtydligandet i koppling till både 

personalpolicy, kvalitetsprogram, organisatorisk och social arbetsmiljö samt stadens 

övriga arbete med ledarskap- och chefsfrågor. Det är ytterligare ett steg i rätt riktning som 

skapar tydlighet och gör arbetet enklare för cheferna inom Stockholms stad.  

 

 

Detta ärende har inte behandlats av Stockholms Hamnars styrelse. 

 

För Stockholms Hamn AB 

 

 

 

Annelie Olnils 

chef HR & Verksamhetsstöd 
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