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Remissvar: Heltid som norm 

Ärendet 

Stockholms Stadshus AB har skickat en remiss om Heltid som norm till 
Svenska Bostäder. Stadsledningskontoret har tagit fram ett förslag om att 
stadens verksamheter ska erbjuda deltidsanställda heltid, och vid behov av 
nyrekrytering ska tjänster erbjudas dem som idag arbetar heltid. För att 
ytterligare öka takten i att göra heltid till norm föreslås att inga 
deltidsanställningar ska kunna göras från och med 1 juli 2024. I förslaget 
ingår att alla lediga tjänster ska som norm annonseras som heltidstjänster. 
En ökning av andelen tillsvidare anställda på heltid ger ett betydande 
tillskott i verksamheten både vad gäller kvalitet och kontinuitet. 

Svenska Bostäders synpunkter och förslag 

Stockholmshem, Svenska Bostäder och Familjebostäder anser att förslaget 
om heltidsarbete som norm är rimligt. Bolagen har redan heltid som norm 
med ytterst få undantag där medarbetare själva valt deltid. Det 
förekommer även timavlönade, men ofta i de fall där en medarbetare valt 
att gå i pension och sedan återkommer i arbete i mindre utsträckning. 

AB SVENSKA BOSTÄDER 

Stefan Sandberg 
VD
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