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Slutrapport dubbel väsentlighetsanalys 

Förkortningar som används genomgående i rapporten

• Dubbel väsentlighetsanalys = DMA (Double Materiality Assessement).

• Stockholms stadshus AB = Stadshus AB

Inledning

Denna slutrapport beskriver det fullständiga arbetet med 

den dubbla väsentlighetsanalysen, som har genomförts 

för Stockholms stadshus AB, från februari till början av 

maj. Arbetet har föranletts av EU:s nya direktiv gällande 

hållbarhetsrapportering, CSRD, (Corporate Sustainability 

Reporting Directive). Denna rapport innehåller 

beskrivning över:

• Bakgrunden till det nya direktivet

• Analysens arbetsgång steg för steg

• Metoden för den dubbla väsentlighetsanalysen samt 

nödvändiga ställningstaganden som gjorts för arbetet 

med analysen

• Resultatet av den dubbla väsentlighetsanalysen på 

koncernnivå som visar Stadshus AB:s 

rapporteringsomfattning
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Resultat av genomförd dubbel väsentlighetsanalys för 
Stadshus AB – Sammanfattning 

* För mer detaljerad beskrivning av klustren se bild 18 

** För ytterligare information gällande ESRS ämnen se bild 17 samt 62-72  

*** För fullständigt resultat se bild 35-36, 38-49, 51-59 samt 74-78

För genomförandet av den dubbla väsentlighetsanalysen delades de 16 dotterbolagen in i tre olika kluster baserat på verksamhet, Fastighetsbolag, 

Infrastrukturbolag och Övriga bolag*. En dubbel väsentlighetsanalys genomfördes för varje kluster och därefter konsoliderades resultaten på 

koncernnivå. ESRS tillhandahåller en lista över sektorsövergripande hållbarhetsämnen som ska beaktas i den dubbla väsentlighetsanalysen och dessa 

är indelade i tre nivåer, Ämne, Underämne och Del-underämne**. Stadshus AB har bedömt på del-underämnesnivå som utgångspunkt, detta för att 

uppnå nödvändig detaljeringsgrad i analyserna. Efter konsolidering resulterade den dubbla väsentlighetsanalysen i totalt 49 väsentliga del-

underämnen, vilket utgör rapporteringsomfattningen för Stadshus AB. Antalet väsentliga del-underämnen är rimligt utifrån koncernens storlek samt 

de skilda verksamheterna hos bolagen vilka påverkar ämnena på olika sätt. Nedan sammanfattas resultaten*** för de totalt tre ämnena Miljö, Social och 

Styrning:

Miljö

• För ämnet Miljö blev totalt 23 stycken del-underämnen väsentliga.

• Flest väsentliga del-underämnen finns inom Klimatförändringar, Föroreningar, Vatten och marina resurser samt Biologisk mångfald och ekosystem.

Social

• För ämnet Social blev totalt 22 stycken del-underämnen väsentliga.

• Flest väsentliga delunderämnen återfinns inom Arbetstagare i värdekedjan, vilket beror på att sannolikhet inte tas i beaktande för del-underämnen 

kopplade till mänskliga rättigheter enligt United Nations Guiding Principles.

Styrning

• För ämnet Styrning blev totalt 4 stycken del-underämnen väsentliga.

• Ämnet Styrning utgör det minsta av de tre och inom detta område beaktas Ansvarsfullt företagande. Detta är till stor del styrt av Lagen om Offentlig 

Upphandling (LOU) vilket resulterar i färre väsentliga delunderämnen.

Klusterspecifikt

• Analysen har även beaktat klusterspecifika del-underämnen, vilket utgör ämnen som är unika för klustret Fastighetsbolag samt Övriga bolag och som 

inte täcks av ESRS. Dessa bedömdes inte bli väsentliga på koncernnivå och ingår därför inte i rapporteringsomfattningen.



Bakgrund



Det nya rapporteringsdirektivet – En överblick 
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Övergripande krav på rapporteringen

Nivå 1 – CSRD

Del av förvaltningsberättelsen

Översiktlig granskning (mål: revision)

Rapportering på framåtblickande information 

och värdekedja

Digital taggning av rapporten

Affärsmodell, strategi och policys

Dubbel väsentlighet och due diligence

Intern styrning och kontroll för 

hållbarhetsrapportering

ESG-upplysningar

Struktur Områden

Styrning 

Hantering av konsekvenser, risker 

& möjligheter 

Mätvärden & mål

Strategi

Totalt 82 upplysningskrav och 

över 1100 datapunkter

Nivå 2 – ESRS*

* ESRS = European sustainability reporting standards

E1-E5

32

S1-S4

32

ESRS 2

12

G1

6

Sektorsövergripande standarder

Överskridande

ESRS 1– Generella 

krav

ESRS 2 – Generella 

upplysningar

Miljö Social Styrning

E1 – Klimatförändringar

E2 – Föroreningar

E3 – Vatten & marina resurser

E4 – Biologisk mångfald

& ekosystem

E5 – Resursanvändning

& cirkulär ekonomi

S1 – Egna anställda

S2 – Anställda i 

värdekedjan

S3 – Påverkade 

samhällen

S4 – Konsumenter

& slutanvändare

G1 – Affärsetik

Sektorsspecifika standarder (under utveckling)

Företagsspecifika upplysningar



Rapport

2025

för

2024

Rapport

2029

för

2028

Rapport

2026

för

2025

Rapport

2027

för

2026

För EU generellt gäller denna tidplan företag 

som är i scope för NFRD (EU PIE >500 

anställda). I Sverige har regeringen förslagit 

att dessa företag ska rapportera 2026 i stället.

Noterade SME:s som inte är 

mikrobolag (möjlighet till undantag 

under 2 år)

Stora företag – uppfyllnad av 2/3 kriterier: >250 anställda, 

50 MEUR i omsättning, 25 MEUR i balansomslutning. Här 

omfattas Stadshus AB.

Företag som är i scope för NFRD (EU PIE >500 anställda). 

Gäller noterade storbolag i Sverige.

Företag med dotterbolag i 

EU och företag utanför 

EU med mer än 150 

MEUR i omsättning på 

gruppnivå

Tidslinje för implementering av CSRD i Sverige 
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• Den dubbla väsentlighetsanalysen identifierar väsentliga 

hållbarhetsfrågor baserat på företagets konsekvenser på 

människor och miljö samt risker och möjligheter som kan ha 

potentiell finansiell effekt (inifrån-ut/utifrån-in)

• Den dubbla väsentlighetsanalysen identifierar väsentliga 

hållbarhetsfrågor i den egna verksamheten och värdekedjan

• De identifierade väsentliga hållbarhetsfrågorna definierar 

Stadshus AB:s rapporteringsomfattning

• Identifierade konsekvenser, risker och möjligheter måste 

också integreras i strategier samt risk- och affärsprocesser 

med syftet att hantera och begränsa negativa effekter och risker 

samt realisera möjligheter

Miljö-, sociala och 

styrningsaspekter

Konsekventiell 

väsentlighet

Finansiell 

väsentlighet

Utifrån-in

Vägledande fråga:

I vilken utsträckning 

påverkar företagets 

verksamhet exempelvis 

klimatförändringar?

Vägledande fråga:

I vilken utsträckning 

påverkas företagets 

verksamhet av risker 

från exempelvis 

klimatförändringar?

Inifrån-ut

Företagets 

aktiviteter

Beskrivning

Den dubbla väsentlighetsanalysen identifierar väsentliga 
hållbarhetsfrågor utifrån två perspektiv
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ESRS 2 - Obligatoriskt

Sektors-

övergripande 

upplysningar

Företagsspecifika 

upplysningar

Sektorsspecifika 

upplysningar

Rapportering

Principer för 

upprättande

Strategi

Konsekvenser, 

risker & 

möjligheter

Styrning

Mätvärden & mål

Företagets 

affärsverksamheter 

(inkl. värdekedja)

Hållbarhetsämnen längs företagets 

värdekedja

Konsekventiell 

väsentlighet 

Finansiell 

väsentlighet 

Inifrån-ut

Utifrån-in

Företagets 

påverkan på planet 

och människor

Potentiell 

finansiell effekt 

på företaget

Den dubbla väsentlighetsanalysen styr innehållet i rapporteringen

Dubbel väsentlighetsanalys
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Process



Analysens arbetsgång – En översikt
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Dubbel väsentlighetsanalys

5. Bekräfta och 

dokumentera

4. Väsentlighets-

bedömning
1. Förberedelser

• Framtagande av 

projektplan och plan för 

kommande aktiviteter

• Fastställande av 

uppdelning av 

dotterbolagen i kluster

• Insamling av relevant 

dokumentation från 

dotterbolagen

• Framtagande av DMA-

mall och anpassning av 

metod för DMA-

bedömning till 

Stadshus AB

2. Kartlägga värdekedjor

• Kartläggning av 

värdekedjor för alla 

dotterbolag

• Identifiering av 

bolagens interna och 

externa intressenter

• Genomgång med 

dotterbolagen för att 

diskutera och bekräfta 

kartläggningen

4. Genomföra dubbel 

väsentlighetsanalys

• Initial bedömning av 

konsekventiell och 

finansiell väsentlighet 

för varje del-underämne 

identifierat i steg 3 på 

klusternivå

• Genomförande av 6 

workshops med 

dotterbolagen där 

bedömningen 

diskuteras, 

kompletteras och 

valideras

• Dokumentation och 

sammanställning av 

resultat från workshops, 

uppdatering av 

bedömningen

3. Identifiera 

konsekvenser, risker och 

möjligheter 

• Sammanställning av 

bruttolista av väsentliga 

ämnen, underämnen 

och del-underämnen

• Kartläggning av 

konsekvenser, risker 

och möjligheter i 

värdekedjor

• Kartläggningen delas 

med dotterbolagen för 

feedback och 

bekräftelse av resultat

5. Bekräfta och 

dokumentera

• Sammanställning av 

slutlig väsentlighets-

bedömning samt 

konsolidering på 

koncernnivå

• Validering och 

komplettering av 

väsentlighets-

bedömning på 

koncernnivå med 

styrgrupp och ledning 

(Stadshus AB)

• Sammanställning och 

presentation av 

slutrapport

5. Konsolidera, bekräfta 

och dokumentera



• Insamling och genomgång av befintlig dokumentation, exempelvis:

• Årsredovisningar

• Hållbarhetsrapporter

• Styrdokument (övergripande, miljö, personalpolitik, styrning, upphandling)

• Riskramverk

• Policys (exempelvis inköp, informationssäkerhet, kommunikation, medarbetare)

• Hållbarhetsrelaterade strategidokument

• Informationen har samlats in både på stads- samt bolagsövergripande nivå

• Övergripande projektaktiviteter

• Framtagande och anpassning av metod för DMA-bedömning

• Framtagande av mall för DMA-bedömning

• Projektplanering: Aktiviteter, kommunikationsinsatser, valideringsmöten, 

styrgruppsmöten etc.

• Under projektets gång har statusrapporter skickats till Stadshus AB:s 

styrgrupp veckovis och styrgruppsmöten har hållits regelbundet.

• Under projektets gång har regelbundna informationsmejl skickats till

representanter för bolagen med syfte att beskriva status, nästa steg etc.

Aktiviteter

Exempel på Stadens styrdokument

Excelmall för genomförande av DMA Veckovisa statusrapporter till styrgruppen

Metod för bedömning och poängsättning

1. Förberedelser
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Kartläggning av värdekedjor som förberedelse inför DMA

• Kartläggning av alla bolags värdekedjor, 16 stycken.

• För arbetet med värdekedjekartläggning och DMA har bolagen delats in i 

tre kluster baserat på verksamhet: Infrastrukturbolag, Fastighetsbolag samt

Övriga bolag. Mer information om dessa kluster finns på bild 17.

• Genomgång av erhållen dokumentation från bolagen samt ytterligare publik

information såsom hållbarhetsredovisningar för att erhålla insikt i bolagens 

nyckelaktiviteter samt förståelse för nyckelintressenter uppströms och nedströms i 

värdekedjan.

• Möten hölls med alla bolagen för att validera och bekräfta resultat.

Aktiviteter

2. Kartlägga värdekedjor

Urval av hållbarhetsrapporter från respektive kluster

Värdekedjekartläggning på klusternivå
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Övergripande kartläggning av konsekvenser, risker 

och möjligheter i värdekedjan 

Genom kartläggning av nyckelaktiviteter och nyckelintressenter i värdekedjan kunde 

potentiella och faktiska konsekvenser, risker och möjligheter i värdekedjan identifieras.

Bruttolista över relevanta ämnen ur ESRS att bedöma vidare i DMA

Utifrån kartläggningen av konsekvenser, risker och möjligheter i värdekedjan, kunde en 

bruttolista över relevanta ämnen ur ESRS* (sektorsövergripande) identifieras för 

DMA-bedömningen. Vidare identifierades klusterspecifika ämnen, vilket är ämnen unika 

för respektive kluster som inte täcks av ESRS.

Validering med bolagen

Resultat delades med bolagen för feedback och bekräftelse. 

Aktiviteter

3. Identifiera konsekvenser, risker och möjligheter

Konsekventiell väsentlighet – Identifiera 

påverkan

• I vilken del av värdekedjan är 

konsekvenserna relevanta?

• Är det faktiska eller potentiella 

konsekvenser? 

• Är konsekvenserna positiva eller negativa?

• På kort, medellång eller lång sikt? 

Finansiell väsentlighet – Identifiera risker 

och möjligheter

• Hur beroende är organisationen av vissa 

affärsrelationer?

• Hur är förmågan att kunna fortsätta 

använda eller behålla resurser?

• Risk eller möjlighet?

• På kort, medellång eller lång sikt? 

Fastighetsbolag

Infrastrukturbolag

Övriga bolag

*ESRS 1 AR. 16 
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Bedömning av konsekvenser, risker och möjligheter genom dubbel 

väsentlighetsanalys

• Initial bedömning av påverkan och finansiell väsentlighet för varje del-underämne. 

Den initiala bedömningen av de väsentliga ämnena skickades ut på förhand till 

bolagen som förberedelse inför workshops.

• Inför workshops hölls en genomgång av DMA metoden för alla workshopdeltagare.

• 6 workshops anordnades* för att i en större grupp diskutera och bedöma de 

väsentliga ämnen som ingått i den dubbla väsentlighetsanalysen.

• Poängsättningen (väsentlighetsnivån) av varje ämne utifrån konsekvenser, 

risker och möjligheter validerades på dessa workshops. Baserat på feedbacken 

uppdaterades bedömningen och ämnen som tillkom som väsentliga under 

workshops skickades ut i efterhand till bolagen för validering av bedömning. 

Aktiviteter

4. Genomföra dubbel väsentlighetsanalys

* En workshop för Miljö och en för Social & Styrning, totalt tre kluster.

Konsekventiell väsentlighet – Allvarlighetsgrad

• Skala: hur omfattande eller fördelaktiga är konsekvenserna?

• Tillämpningsområde: hur utbredda är konsekvenserna?

• Återställbarhet: hur svårt är det att avhjälpa de negativa 

konsekvenserna?

• Sannolikhet: Hur sannolikt är det att potentiella 

konsekvenser inträffar?

Finansiell väsentlighet – Utsträckningen 

av risker och möjligheter

• Hur stor är den finansiella effekten 

från risken eller möjligheten?

• Hur sannolikt är det att risken eller 

möjligheten inträffar?

Utbildningsmaterial – DMA metoden

Fastighetsbolag – Exempel på workshopmaterial för område Miljö 
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Validering av slutlig DMA på koncernnivå

• Färdigställande av slutlig dubbelväsentlighetsanalys på klusternivå baserat på 

inkommen feedback från bolagen i steg 4.

• Konsolidering av resultat på klusternivå till en dubbel väsentlighets på koncernnivå 

för Stadshus AB. För beskrivning av hur konsolideringen gjordes se bild 19.

Resultatet av detta blev en bedömning av konsekventiell och finansiell väsentlighet

för varje underämne för koncernen. 

• Resultatet av bedömningen på koncernnivå delades med styrgrupp och ledning på 

förhand som förberedelse inför workshop.

• Genomförande av workshop med styrgrupp och ledning för att validera resultat.

• Uppdatering av bedömning på koncernnivå baserat på utfall av workshop. Utskick till 

styrgrupp och ledning för bekräftelse av uppdaterad bedömning samt komplettering 

av bedömningar. Färdigställande av slutlig dubbel väsentlighets på koncernnivå.

Godkännande av DMA

DMA:n ska godkännas av Stadshus AB:s styrelse på styrelsemöte den 2 september. 

Dokumentation av process och resultat

DMA-processen är dokumenterad i denna slutrapport och resultatet av DMA:n kan i 

detalj läsas i tillhörande Excelfil.

Aktiviteter

5. Konsolidera, bekräfta och dokumentera
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DMA-Excel på konsoliderad nivå med beskrivningarna av konsekvenser, risker och 

möjligheter samt väsentlighetsanalysen med motiveringar

Material från workshop med styrgrupp och ledning – Resultat av DMA på koncernnivå



Metod



• ESRS tillhandahåller en lista över sektorsövergripande hållbarhetsämnen 

som ska beaktas i den dubbla väsentlighetsanalysen.

• När ett hållbarhetsärende i denna lista bedöms vara väsentligt ska företaget 

rapportera enligt motsvarande upplysningskrav i ESRS.

Bakgrund*

Övergripande

• Stadshus AB har bedömt på del-underämnesnivå som utgångspunkt i den 

dubbla väsentlighetsanalysen. De fall där avsteg gjorts från denna regel 

presenteras nedan.

• Det främsta skälet till att bedömningen gjorts på del-underämnesnivå är att uppnå 

nödvändig detaljgrad i bedömningarna. Att ha bedömt väsentlighet på denna nivå 

kommer sedan att underlätta analysen av rapporteringskonsekvenserna.

• För del-underämnen kopplade till mänskliga rättigheter har sannolikhet ej tagits i 

beaktande med anledning av United Nations Guiding Principles 14 Q.13.

Tillägg

• Några av del-underämnena har grupperats ihop och bedömts tillsammans på 

grund av att de är nära kopplade till varandra. Exempelvis Föreningsfrihet, Social 

dialog och Kollektiva förhandlingar (S1 Egna arbetskraften och S2 Arbetstagare i 

värdekedjan).

• I analysen har det tillkommit tre sektorsspecifika ämnen (benämns i denna rapport 

klusterspecifika), vilka är ämnen som är unika för klustret Fastighetsbolag samt 

Övriga bolag och som inte täcks av ESRS.

• Se Appendix, sid 61-71, för den kompletta listan över ämnen som bedömts i 

Stadshus AB:s dubbla väsentlighetsanalys.

• Listan över hållbarhetsämnen är 

uppdelade på tre nivåer:

‒ Ämne

‒ Underämne

‒ Del-underämne

• Listan i standarden är dock inte 

heltäckande, sektorsspecifika 

frågor ska också beaktas.

* Källa: ESRS 1 AR 16 

Stadshus AB:s DMA är i huvudsak genomförd på 
del-underämnes-nivå

Utdrag från ESRS lista över hållbarhetsämnen

Ställningstagande
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För genomförandet av DMA:n har Stadshus AB:s dotterbolag 
fördelats i tre kluster

• Stadshus AB fungerar som en sammanhållande funktion för stadens 

hel- och delägda bolag och är sedan 1991 moderbolaget i 

bolagskoncernen, som består av 16 aktiva dotterbolag och ett 

intressebolag*. Eftersom dotterbolagen ingår i koncernen avger de 

inte enskilda rapporter utan omfattas av Stadshus AB:s 

hållbarhetsrapport (Regeringens proposition 2023/24:124 Nya regler 

om hållbarhetsrapportering)

• För genomförandet av DMA:n grupperades Stadshus AB:s 16 

dotterbolag i tre olika kluster, Fastighet, Infrastruktur och Övriga bolag, 

vilka utgår från den typ av verksamhet som bolagen utför. 

• Klustren är hämtade från Årsredovisning 2023 Stockholms Stadshus 

AB (sid. 21). 

• De tre DMA:erna konsoliderades därefter på koncernnivå för att 

tydliggöra Stadshus AB:s rapporteringsomfattning. 

Stockholms stadshus AB

Fastighetsbolag

• Svenska Bostäder

• Familjebostäder

• Stockholmshem

• SISAB

• Micasa

• S:t Erik Markutveckling

• Stockholm Globe Arena

• Stockholmsmässan**

DMA Fastighetsklustret

Infrastrukturbolag

• Stockholm Vatten och 

Avfall

• Stockholms Hamnar

• Stokab

• Stockholm Parkering

• (Stockholm Exergi 

Holding)***

DMA Infrastrukturklustret

Övriga bolag

• Kulturhuset 

Stadsteatern

• Stockholm Business 

Region

• Bostadsförmedlingen 

• S:t Erik Försäkring

DMA kluster Övriga bolag

* Årsredovisning 2023 Stockholms Stadshus AB (sid. 3)

**Stockholmsmässan tillhör enligt Årsredovisning 2023 klustret Övriga bolag men flyttades till Fastighetsklustret utifrån beslut fattat av Stadshus AB:s styrgrupp.

*** Stockholm Exergi Holding AB är ett intressebolag som ägs till 50% av Stockholms Stadshus AB. Övrig andel om 50 procent ägs sedan år 2021 av Ankhiale Bidco AB (Årsredovisning 2023 Stockholms Stadshus AB 

(sid. 28). Stockholm Exergi uppfyller mer än 1 av kriterierna för ett stort företag och de har obligationer på en reglerad marknad (NASDAQ). De behöver därför enskilt upprätta en lagstadgad hållbarhetsrapport. De ingår 

således inte i omfattningen av detta projekt. 

Konsoliderad DMA koncernnivå
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Bedömda underämnen och del-underämnen har 
dokumenteras i Excelmallar

• Väsentlighetsanalysen har först genomförts på klusternivå och därefter sammanställts på 

koncernnivå. Separata mallar finns för varje kluster, därefter har dessa slagits ihop i en mall för 

koncernen.

• För tydlighet och spårbarhet har bolagen i den konsoliderade versionen koder från 1-16 

(tabellen till höger)  vilka påvisar när del-underämnen är gällande eller inte för de respektive 

bolagen.
Excelmallar som använts för att göra väsentlighetsanalyser

Bolag Kod

Svenska Bostäder 1

Familjebostäder 2

Stockholmshem 3

SISAB 4

Micasa 5

S:t Erik Markutveckling 6

Stockholm Globe Arena 7

Stockholm Vatten och Avfall 8

Stockholms Hamnar 9

Stokab 10

Stockholm Parkering 11

Kulturhuset Stadsteatern 12

Stockholm Business Region 13

Bostadsförmedlingen 14

S:t Erik Försäkring 15

Stockholmsmässan 16
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• Konsolidering av data till koncernnivå 

genom högsta-värdets-styrning i syfte att 

efterleva EFRAG IG 1 och säkra att inga 

väsentliga ämnen från något bolag 

utesluts. 

• Genom denna metod har listan över 

väsentliga ämnen uttömts först på 

klusternivå för att sedan följa med upp till 

koncernnivå.

• Till följd blir Stadshus AB:s lista över 

väsentliga ämnen, och till följd 

rapporteringsbehov, längre än vad något 

enskilt bolags rapporteringsbehov skulle 

bli.

För konsolidering har det högsta värdet från respektive 
kluster fått styra i enlighet med EFRAG TEG

EFRAG TEG (Technical Expert Group) har uppdaterat guiden för väsentlighetsanalyser. Ett viktigt 

tillägg är hur man ska aggregera resultaten från dotterbolag till gruppnivå och vilken hänsyn man 

ska ta för att inte tappa väsentliga frågor när resultat/ bedömningar konsolideras.

* Draft EFRAG IG 1 Materiality Assessment.

Uppdaterade regelverk Metod för konsolidering

”Därför finns det ingen enskild lösning för att 

bedöma de olika effekterna som uppstår från ett 

eller flera dotterbolag över hela koncernen när 

man definierar grupptröskelvärden och viktning i 

relevansen… …Olika metoder och, där så är 

lämpligt, aggregering kan användas 

beroende på effekternas art.”* ”Därför ska de tröskelvärden som 

används i väsentlighetsbedömningen 

på koncernnivå vara opartiskt 

utformade för att undvika att 

utesluta dessa väsentliga effekter 

på dotterbolagsnivå.”*
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Metoden för den dubbla väsentlighetsbedömningen är 
anpassad till Stadshus AB

• Metoden är hämtad från Draft EFRAG IG 1* och 

har anpassats till Stadshus AB genom att:

• Använda samma skala, 1-5, som finns i 

Stadshus AB:s riskramverk. 

• Ha en finansiell skala på klusternivå och 

därefter en högre skala på koncernnivå 

för att bättre spegla koncernens storlek.

• För beräkning av den konsekventiella 

väsentligheten används det högsta värdet av 

skala, tillämpningsområde och återställbarhet. Om 

ett snittvärde används riskerar väsentliga ämnen 

att falla bort, både på kluster- och koncernnivå. 

Detta kan ske om ett ämne har en hög bedömning 

på en utav skala, tillämpningsområde och 

återställbarhet.

• Bild 21-25 beskriver metoden för den 

konsekventiella väsentligheten och bild 26-28 

beskriver metoden för den finansiella 

väsentligheten.

Introduktion till metoden Konsekventiell väsentlighet

Finansiell väsentlighet

*MAIG 21 Dec 23 V3 (efrag.org)
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• Varje del-underämne får en poäng från 1 till 5 för skala och 

tillämpningsområde, för negativa konsekvenser ges även en 

poäng för återställbarhet.

• Varje del-underämne får en procentuell poäng för sannolikhet, 

där faktiska konsekvenser poängsätts till 100% och potentiella 

konsekvenser på en fallande skala.

• En enskild konsekvens poäng beräknas genom att multiplicera 

den högsta poängen mellan skala, tillämpningsområde och 

återställbarhet med sannolikhetens procentsats. 

• Varje del-underämne bedöms individuellt. 

• Varje del-underämnes konsekvens kan vara positiv eller 

negativ, eller båda.

• Varje del-underämnes konsekvens kan vara faktisk eller 

potentiell, eller båda.

• Den relativa väsentligheten för underämnet baseras på hur 

allvarlig och sannolik konsekvensen är.

• Allvarlighetsgraden av konsekvensen bedöms i relation till 

dess skala, omfattning och återställbarhet.

Bedömning av inverkan Beräkning av en enskild konsekvenspoäng

Allvarlighetsgrad:

– Skala: hur allvarlig eller fördelaktig är 

konsekvensen?

– Tillämpningsområde: hur utbredd är 

konsekvensen?

– Återställbarhet: hur svårt är det att återställa 

skadan?  

Sannolikhet:

– Hur troligt är det att konsekvensen inträffar?
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Skala
Tillämpnings

-område

Återställbar-

het
Sannolikhet

Högsta värde

Faktiska och potentiella konsekvenser

X

Skala
Tillämpnings

-område
Sannolikhet

Högsta värde

X

Konsekventiell väsentlighet

Ämnen med 

väsentlighetspoäng på 3 

eller högre bedöms som 

väsentliga

1. Minimal

4. Signifikant

3. Viktig

2. Informativ 

5. Kritisk
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Poäng Beskrivning Exempel

5. Mycket 

allvarlig
Konsekvensen är skadlig för människor eller miljön

Negativ påverkan på arbetares hälsa och säkerhet (ex. dödsfall). Framträdande risker för mänskliga rättigheter (ex. 

människohandel, tvångsarbete). Hög risk för planetens hållbara gränser ex. biosfärens integritet (minskad biologisk mångfald och

utrotade arter).

Positiv påverkan på miljö så som bidragande till grön omställning i industrin genom samarbeten med intressenter. Positiv 

påverkan på människor genom att ex. tillhandahålla rimliga löner för arbetare i värdekedjan.

4. Allvarlig
Konsekvensen är betydande för människor eller 

miljön

Negativ påverkan på arbetare hälsa och säkerhet såsom långtidssjukskrivningar och allvarliga fall av brisande mänskliga 

rättigheter såsom mycket bristande jämställdhetsutfall. Planetens hållbara gränser i ökad risk ex. genom användning av ämnen 

som inger allvarliga betänkligheter.

Positiv påverkan på miljön genom att delta i initiativ för att minska påverkan på planetens hållbara gränser. Positiv påverkan på 

människor genom att ex. erbjuda program inom hälsa och säkerhet för arbetare i värdekedjan.

3. Kännbar Konsekvensen är påtaglig för människor eller miljön

Negativ påverkan på arbetares hälsa och säkerhet såsom skada/sjukdom. Mindre allvarliga fall av bristande mänskliga rättigheter 

såsom begränsad föreningsfrihet. Påtaglig skada på planetens hållbara gränser ex. genom användning av ämnen som inger 

betänkligheter.

Positiv påverkan på miljön så som uppmuntring av återvinning. Positiv påverkan på människor så som tillhandahållande 

hållbarhetsträning till anställda för att utveckla färdigheterna och den kollektiva kunskapen om hållbar utveckling.

2. Lindrig Konsekvensen är liten för människor eller miljön

Negativ påverkan på arbetares hälsa och säkerhet så som mindre/tillfälliga inskränkningar av rätten till balans mellan arbete och 

privatliv. Låg skada på planetens hållbara gränser ex. genom överdimensionerade vattenuttag.

Positiv påverkan på miljön så som uppmuntring av resurseffektivitet och återvinning vid alla faciliteter. Positiv påverkan på 

människor så som uppmuntring av föreningsfrihet.

1. Försumbar Konsekvensen är obetydlig för människor eller miljön

Negativ påverkan Ingen koppling till påverkan på varken anställda, anställa i värdekedjan eller planetens hållbara gränser eller i 

övrigt minimal miljöpåverkan.

Positiv påverkan på miljö så som uppmuntring av resurseffektivitet. Positiv påverkan på arbetares hälsa så som uppmuntran till 

balans mellan arbete och privatliv.

Skala: Hur svår den negativa konsekvensen är eller hur fördelaktig den positiva konsekvensen är för människor eller miljön.

Konsekventiell väsentlighet – Skala 
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Poäng Beskrivning Exempel

5. Global/Total
Geografisk räckvidd*: Global

Antal arter/ människor påverkade**: Stort

Utspridning av mutor, miljömässig och/eller social påverkan på flera kontinenter, 

inklusive kunder och längs hela värdekedjan.

4. Vanligt förekommande
Geografisk räckvidd*: Regional eller ansluten

Antal arter/ människor påverkade**: Betydande

Utspridning av mutor, miljömässig och/eller social påverkan i flera länder, 

konsumenter påverkade på flera kontinenter/regioner.

3. Medium
Geografisk räckvidd*: Lokal eller ansluten

Antal arter/ människor påverkade**: Medel

Utspridning av mutor, miljömässig och/eller social påverkan på landsnivå, lokala 

konsumenter som påverkas av felaktig produktion (inom nationella gränser)

2. Begränsat
Geografisk räckvidd*: Lokal eller isolerad

Antal arter/ människor påverkade**: Begränsat

Mutor, miljömässig och/eller social påverkan inom en region (i ett land), isolerade fall 

av barnarbete.

1. Obefintligt
Geografisk räckvidd*: Lokalt och Isolerad

Antal arter/ människor påverkade**: Obefintligt

Lokala mutor, isolerad miljömässig och/eller social påverkan (ex. arbetare i en enskild 

produktions facilitet)

Tillämpningsområde: Hur utbredda de negativa eller positiva konsekvenserna är. När det gäller miljökonsekvenser kan tillämpningsområde uppfattas som 

omfattningen av en miljöskada eller geografisk utbredning. När det gäller konsekvenser för människor kan tillämpningsområde uppfattas som antalet personer 

som påverkas negativt.

* Cirkel av berörda områden.

** I allmänhet eller i förhållande till en specifik grupp t.ex. en minoritetsgrupp, arbetare eller konsumenter.

Konsekventiell väsentlighet – Tillämpningsområde
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Poäng Beskrivning Exempel

5. Icke åtgärdbar / 

oåterkallelig
Oåterkallelig skada eller att initialt tillstånd kan återställas efter 20 år

Människor: ex. dödsfall

Miljö: ex. avskogning

4. Mycket allvarlig eller 

långsiktig
Initialt tillstånd är mycket svårt att återställa (inte bara kostsamt) eller tidigast möjligt efter 

5 år

Människor: ex. diskriminering, tvångsarbete.

Miljö: ex. rehabilitering av natur möjlig efter mer än 5 år, CO2-utsläpp

3. Svår eller medellång 

sikt
Initialt tillstånd kan återställas men med svårigheter (inte bara kostsamt) eller tar runt 1-5 

år

Människor: ex. lika lön, mångfald, personlig integritet

Miljö: ex. luftföroreningar, CO2

2. Åtgärdbar med 

insatser
Initialt tillstånd kan återställas med svårighet till hög kostnad eller inom 0-1 år

Människor: ex. individuell olycksfallsersättning, rimliga löner

Miljö: ex. luftföroreningar

1. Relativt enkel eller 

kortsiktig
Initialt tillstånd kan återställas omedelbart till låg kostnad

Människor: ex. påverkade arbetare kan återställas till den tidigare nivån av 

arbetsrätt.

Återställbarhet: Huruvida och i hur hög grad de negativa konsekvenserna kan åtgärdas, dvs. att miljön eller de påverkade personerna återstäl ls till sitt 

föregående tillstånd.

Konsekventiell väsentlighet – Återställbarhet
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Procentuell grad Tolkning* Beskrivning

100% Säkert Förekommer / Faktisk påverkan

90% Nästan säkert Förekommer ofta / bör förväntas

75% Högst sannolikt Känt för att inträffa / ej förvånande. Det finns en historia av frekventa händelser

50% Sannolikt Händelsen kan inträffa någon gång. Det finns en historia av tillfälliga händelser

<25% Mindre sannolikt Händelsen förväntas inte inträffa, men det finns en liten möjlighet att det kan inträffa någon gång

* Sannolikhet över nuvarande och kommande års period.

Sannolikhet
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• Varje del-underämne får en poäng från 1 till 5 för storlek på den 

finansiella effekten (storleksgrad).

• Varje del-underämne får en procentuell gradering för dess 

sannolikhet.

• En enskild finansiell risk eller möjlighets poäng beräknas genom 

att multiplicera den finansiella omfattningen med den 

procentuella sannolikheten.

• Varje del-underämne bedöms individuellt ur ett 

värdekedjeperspektiv.

• Varje del-underämne kan kopplas till både finansiella risker

och finansiella möjligheter.

• Den relativa väsentligheten för del-underämnet baseras på 

storleken av den finansiella effekten och sannolikheten för 

risken eller möjligheten.

Storleken av den finansiella effekten: 

– Hur stor är den faktiska eller 

potentiella finansiella effekten?

Sannolikhet:

– Hur sannolik är risken eller 

möjligheten?

Finansiell omfattning Sannolikhet

Finansiella risker och möjligheter

Bedömning av finansiella risker och möjligheter Beräkning av en enskild finansiell risk eller möjlighetsgrad

X

Finansiell väsentlighet

Ämnen med 

väsentlighetspoäng på 3 

eller högre bedöms som 

väsentliga

1. Minimal

4. Signifikant

3. Viktig

2. Informativ 

5. Kritisk
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Poäng Beskrivning
Storlek 

kluster*

Storlek 

koncern*
Strategisk påverkan Rykte Regelefterlevnad

Bibehållande/attraktion av 

medarbetare

5. Absolut

Konsekvenserna är 

allvarliga och kan inte 

hanteras. Stadshus 

AB kanske inte 

återhämtar sig

>100 msek >300 msek

Extrem påverkan på affärsstrategi, 

strategiska mål, eller strategiskt 

genomförande. Ex. allvarliga 

leveransstörningar i mer än två 

kvartal.

Långsiktig 

negativ 

mediabevakning 

internationellt; 

avgörande 

förlust av 

offentligt 

uppdrag

En regel-

efterlevnadsfråga 

som hotar 

Stadshus AB:s 

framtid

Omfattande antal anställda 

som lämnar företaget och stor 

svårighet att attrahera nya 

medarbetare

4. Hög

Konsekvenserna är svåra 

men till viss del hanterbara 

och Stadshus AB skulle 

kunna återhämta sig

10-100 msek 30-300 msek

Stor påverkan på affärsstrategi, 

strategiska mål eller strategiskt 

genomförande. Ex. allvarliga 

leveransstörningar under mer än 

ett kvartal.

Långsiktig negativ 

mediabevakning; 

betydande förlust av 

offentligt uppdrag

Grupptalan

Många kritiska medarbetare lämnar 

företaget och stor svårighet att attrahera 

ersättare

3. Medium

Konsekvenserna 

skulle bli betydande 

men hanterbara i stor 

utsträckning

1-10 msek 3-30 msek

Medium påverkan på affärsstrategi, 

strategiska mål eller strategiskt 

genomförande. Ex. allvarliga 

leveransstörningar under mer än en 

månad.

Kortsiktig negativ 

mediabevakning på 

nationell nivå

Rättsliga åtgärder som kan 

sprida sig till mer än en 

jurisdiktion

Ett fåtal medarbetare lämnar företaget. 

Svårigheter att attrahera nya anställda

2. Låg
Konsekvenserna 

skulle vara märkbara 

men fullt hanterbara

0-1 msek 0-3 msek

Låg påverkan på affärsstrategi, 

strategiska mål eller strategiskt 

genomförande. Ex. 

leveransstörningar under mer än 

en vecka.

Lokal ryktesskada

Rättsliga åtgärder på 

regionnivå på en 

betydande marknad

Ingen märkbar effekt på bibehållande 

av medarbetare. Svårighet att 

attrahera nya medarbetare

1. Minimal

Konsekvenserna 

skulle vara 

oväsentliga eller 

obefintliga

0 sek 0 sek

Ingen märkbar påverkan på 

affärsstrategi, strategiska mål eller 

strategiskt genomförande. Ex. 

leveransstörningar under upp till en 

vecka.

Ingen 

märkbar 

eller mätbar 

effekt

Minimal rättslig 

implikation/ingen 

implikation alls

Ingen märkbar effekt på 

attraktion av nya 

medarbetare

Finansiell omfattning

* Beslut fattades tillsammans med styrgruppen (Stadshus AB) att ha en skala på klusternivå men därefter öka den på koncernnivå, för konsolideringen, för att bättre spegla koncernens storlek.
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Procentuell grad Tolkning* Beskrivning

100% Säkert Förekommer / Faktisk påverkan

90% Nästan säkert Förekommer ofta / bör förväntas

75% Högst sannolikt Känt för att inträffa / ej förvånande. Det finns en historia av frekventa händelser

50% Sannolikt Händelsen kan inträffa någon gång. Det finns en historia av tillfälliga händelser

<25% Mindre sannolikt Händelsen förväntas inte inträffa, men det finns en liten möjlighet att det kan inträffa någon gång

* Sannolikhet över nuvarande och kommande års period.

Sannolikhet
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U: Värdekedjan för de material som behövs för bolagens verksamheter (byggnation, 

ledningar mm) har en påverkan på vattenförbrukning. Exempelvis gruvdrift kräver 

generellt hög vattenanvändning.

EV: Av de 161 miljoner kubikmeter vatten som SVoA tog upp till sin verksamhet under 

2022 gick 145 vidare som producerat dricksvatten. Majoriteten av detta vatten 

används som dricksvatten och övriga volymer anses förbrukas inom verksamheten. 

Överlag går omkring 20% av det producerade dricksvattnet inte till kund utan används 

internt eller försvinner genom läckage i ledningsnätet. Stora vattenuttag kan på sikt att 

vattenbestånden i påverkade vattendrag minskar.

Skala
Hur allvarlig eller fördelaktig är 

konsekvensen?

Tillämpningsområde
Hur utbredd är konsekvensen?

Återställbarhet
Hur svårt är det att åtgärda den potentiella 

skadan?

Sannolikhet
Hur sannolikt är det att konsekvensen

realiseras?

5. Mycket allvarlig 5. Global/Total 5. Icke åtgärdbar/oåterkallelig 100% Säkert 

4. Allvarlig 4. Vanligt förekommande 4. Mycket allvarlig eller långsiktig 90% Nästan säkert 

3. Kännbar 3. Medium 3. Svår eller medellång sikt 75% Högst sannolikt

2. Lindrig 2. Begränsad 2. Åtgärdbar med insatser 50% Sannolikt 

1. Försumbar 1. Obefintlig 1. Relativt enkel eller kortsiktig <25% Mindre sannolikt 

Potentiell

Negativ

Karaktär

Den mängd vatten som tas in inom ett företags område (eller anläggning) och 

som inte släpps ut i vattenmiljön igen eller överförs till en tredje part under 

rapporteringsperioden.

Svårt att återställa förbrukat vatten, tar tid 

för ex. grundvattennivåer att återställas.

Faktisk påverkan.

Faktisk

Positiv

Det ligger i SVoA:s uppdrag att använda 

mycket stora mängder vatten. Detta kan 

på sikt leda till minskat vattenbestånd i 

närområdet som påverkar så väl natur 

som människor.

Begränsat till främst SVoAs och 

uppströms verksamheter. 

Poäng för 

konsekventiell 

väsentlighet: 4

E3
Vatten och marina 

resurser
Vatten

Vattenförbrukning

Definition Konsekvens hos Infrastrukturbolag

Konsekventiell väsentlighet
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Risk Möjlighet
Den mängd vatten som tas in inom ett företags område (eller anläggning) och 

som inte släpps ut i vattenmiljön igen eller överförs till en tredje part under 

rapporteringsperioden.

U: Vattenbrist uppströms kan leda till leveransförseningar och kostnader hos 

leverantörer som förs över till klusterbolagen.

EV: SVoA är beroende av råvatten för sin verksamhet och bristande tillgänglighet av 

detta skulle kunna leda till höga finansiella kostnader. Om företaget inte kan 

säkerställa tillgång till det vatten som krävs för sina processer kan det leda till 

minskade intäkter eller skadestånd om avloppsreningen ej kan ske.

Omfattning Sannolikhet

5. Absolut 100% Säkert

4. Hög 90% Nästan säkert

3. Medium 75% Högst sannolikt

2. Låg 50% Sannolikt

1. Minimal <25% Mindre sannolikt

Definition Konsekvens hos Infrastrukturbolag

Då SVoA:s verksamhet är helt beroende av vattenståndet kan 

vattenbrist leda till hög finansiell effekt för bolaget.

Sannolikt att vattenbrister kan uppstå som leder till finansiell 

påverkan, särskilt då torka blir allt vanligare.

Poäng för 

finansiell 

väsentlighet: 3

Finansiell väsentlighet

Vattenförbrukning

PotentiellFaktisk

E3
Vatten och marina 

resurser
Vatten

Karaktär
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EV: Potentiella positiva konsekvenser kan vara att bolag inom klustret uppfattas som 

en god plats för alla att arbeta inom med effekt att fler söker sig till organisationerna 

för anställning. Potentiella negativa konsekvenser kan vara att bolag inom klustret inte 

uppfattas som en god plats för alla att arbeta inom med effekt att färre söker sig till 

organisationerna för anställning. Dessa båda konsekvenser är potentiella och 

beroende av hur bolagen agerar för att uppnå mål kring jämställdhet och lika lön för 

likvärdigt arbete.

Skala
Hur allvarlig eller fördelaktig är 

konsekvensen?

Tillämpningsområde
Hur utbredd är konsekvensen?

Återställbarhet
Hur svårt är det att åtgärda den potentiella 

skadan?

Sannolikhet
Hur sannolikt är det att konsekvensen

realiseras?

5. Mycket allvarlig 5. Global/Total 5. Icke åtgärdbar/oåterkallelig 100% Säkert 

4. Allvarlig 4. Vanligt förekommande 4. Mycket allvarlig eller långsiktig 90% Nästan säkert 

3. Kännbar 3. Medium 3. Svår eller medellång sikt 75% Högst sannolikt

2. Lindrig 2. Begränsad 2. Åtgärdbar med insatser 50% Sannolikt 

1. Försumbar 1. Obefintlig 1. Relativt enkel eller kortsiktig <25% Mindre sannolikt 

Potentiell

Negativ

Karaktär

Principen om likabehandling är en allmän princip i europeisk lagstiftning som 

handlar om jämlik och icke-diskriminerande tillgång, mellan individer, till 

utbildning, kompetensutveckling, anställning, karriärsutveckling och 

maktutövning. Individer får inte diskrimineras, direkt eller indirekt, på grund av 

kön, ras, hudfärg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska särdrag, språk, 

religion eller övertygelse, politisk eller annan åskådning, tillhörighet till 

nationell minoritet, förmögenhet, börd, funktionshinder, ålder eller sexuell 

läggning.  Faktorer som enligt ESRS S1 ska beaktas är fördelning mellan 

män och kvinnor i ledningen och inom arbetskraften samt lönegap.

Ej relevant, positiv karaktär. Faktisk påverkan.

Faktisk

Positiv

För frånsteg från en jämställd miljö för 

den egna verksamheten är 

konsekvensernas skala allvarlig då det 

får inverkan på såväl bolags möjlighet att 

leverera värde som bolagens rykte.

Alla bolagens anställda.

Poäng för 

konsekventiell 

väsentlighet: 3,6Jämställdhet och lika lön för lika arbete

Definition Konsekvens hos Övriga Bolag

Konsekventiell väsentlighet

Den egna arbetskraften
Jämställdhet och lika lön för lika 

arbete
S1
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Risk Möjlighet
Principen om likabehandling är en allmän princip i europeisk lagstiftning som 

handlar om jämlik och icke-diskriminerande tillgång, mellan individer, till 

utbildning, kompetensutveckling, anställning, karriärsutveckling och 

maktutövning. Individer får inte diskrimineras, direkt eller indirekt, på grund av 

kön, ras, hudfärg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska särdrag, språk, 

religion eller övertygelse, politisk eller annan åskådning, tillhörighet till 

nationell minoritet, förmögenhet, börd, funktionshinder, ålder eller sexuell 

läggning.  Faktorer som enligt ESRS S1 ska beaktas är fördelning mellan män 

och kvinnor i ledningen och inom arbetskraften samt lönegap.

EV: Kan påverka Stadens varumärke om ojämn fördelning bland kvinnor och män i 

arbetskraften/ledningen förekommer. Kan leda till minskad arbetskraft som söker sig 

till staden.

Då mångfald har bevisad positiv påverkan på produktivitet och innovation i ett bolag 

kan brister leda till sämre konkurrenskraft för verksamheten.  

Diskriminering innebär även en risk för böter.

Omfattning Sannolikhet

5. Absolut 100% Säkert

4. Hög 90% Nästan säkert

3. Medium 75% Högst sannolikt

2. Låg 50% Sannolikt

1. Minimal <25% Mindre sannolikt

Definition Konsekvens hos Övriga Bolag Karaktär

Bristande jämställdhet kan ha negativ påverkan på produktiviteten i 

bolagen.

Osannolikt att detta skulle ha någon finansiell effekt på bolagen 

eftersom förhållandena är så goda. 

Poäng för 

finansiell 

väsentlighet: 0,5

Finansiell väsentlighet

Jämställdhet och lika lön för lika arbete

PotentiellFaktiskt

Den egna arbetskraften
Jämställdhet och lika lön för lika 

arbete
S1
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Resultat



Översikt – Resultat på del-underämnesnivå för Miljö

E1: Klimatförändringar E2: Föroreningar E3: Vatten och marina 

resurser

E4: Biologisk mångfald och 

ekosystem

E5: Cirkulär ekonomi
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• Anpassning till klimatförändringar

• Scope 1 GHG utsläpp

• Scope 2 GHG utsläpp

• Scope 3 GHG utsläpp

• Energi

• Förorening av luft

• Förorening av vatten

• Förorening av mark

• Ämnen som inger betänkligheter

• Förorening av levande organismer 

och livsmedelsresurser

• Mikroplaster

• Ämnen som inger mycket stora 

betänkligheter

• Vattenförbrukning

• Vattenuttag

• Vattenutsläpp i haven

• Utsläpp av vatten

• Klimatförändringar, föroreningar, 

annat

• Förändrad markanvändning och 

förändrad sötvattens- och 

havsvattensanvändning

• Direkt exploatering

• Konsekvenser för ekosystems 

omfattning och tillstånd

• Konsekvenser för och beroenden av 

ekosystemtjänster

• Invasiva främmande arter

• Konsekvenser för arters tillstånd

• Resursinflöden, inklusive 

resursanvändning

 Resursutflöden, relaterade till 

produkter och avfall

 Avfall

• Utvinning och användning av marina 

resurser
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Översikt – Resultat på del-underämnesnivå för Social & 
Styrning samt klusterspecifika ämnen
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S1: Den egna 

arbetskraften

• Hälsa och säkerhet

• Jämställdhet och lika lön för 

likvärdigt arbete

• Åtgärder mot våld och 

trakasserier på arbetsplatsen

• Personlig integritet

• Trygg anställning

• Arbetstid

• Rimliga löner

• Social dialog, föreningsfrihet 

och kollektivförhandlingar

• Balans mellan arbete och 

privatliv

• Utbildning och 

kompetensutveckling

• Sysselsättning och social 

delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning

• Mångfald

• Barnarbete

• Tvångsarbete

• Tillräckliga bostäder

S3: Påverkade 

samhällen

• Tillräckliga bostäder

• Vatten och sanitet

• Säkerhetsrelaterade 

konsekvenser

• Tillräckliga livsmedel

• Markrelaterade konsekvenser

• Yttrandefrihet

• Mötesfrihet

• Konsekvenser för 

människorättsaktivister

• Fritt, på förhand inhämtat och 

välinformerat samtycke

• Självbestämmande

• Kulturella rättigheter

S4: Konsumenter och 

slutanvändare

• Personlig integritet

• Icke-diskriminering

• Yttrandefrihet

• Tillgång till 

(kvalitets)information

• Hälsa och säkerhet

• En persons säkerhet

• Tillgång till varor och tjänster

• Ansvarsfulla 

marknadsföringsmetoder

• Skydd av barn

Klusterspecifika 

ämnen

• Kulturell representation

• Inomhusmiljö

• Socialt kapital

S2: Arbetare i 

värdekedjan

• Hälsa och säkerhet

• Jämställdhet och lika lön för 

likvärdigt arbete

• Åtgärder mot våld och 

trakasserier på arbetsplatsen

• Personlig integritet

• Trygg anställning

• Arbetstid

• Rimliga löner

• Social dialog, föreningsfrihet 

och kollektivförhandlingar

• Balans mellan arbete och 

privatliv

• Sysselsättning och social 

delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning

• Mångfald

• Barnarbete

• Tvångsarbete

• Utbildning och 

kompetensutveckling

• Tillräckliga bostäder

G1: Ansvarsfullt 

företagande

• Företagskultur

• Skydd för visselblåsare

• Politiskt engagemang

• Korruption och mutor

• Djurskydd

• Betalningsrutiner

• Förvaltning av förbindelser 

med leverantörer
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Väsentliga ämnen



Väsentliga ämnen – Miljö E1

ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

E1:

Klimat-

förändringar

Anpassning till 

klimatförändringar
1-16

Som en del av Stockholm stads arbete med klimatpåverkan genom sin Klimathandlingsplan och 

Klimatanpassningsprocess har bolagen inom Stadshus AB:s koncern högt ställda krav för sitt arbete framgent. Löpande 

arbete för att uppnå stadens mål till 2030 och 2040 kommer krävas i syfte att fortsatt driva ett anpassningsarbete till 

klimatförändringar.

Scope 1 GHG 

utsläpp
1-16

Stockholm stad släppte 2022 ut 1,542 kton CO2 med ett mål om 105,000 ton CO2 för de egna verksamheterna. Detta 

driver på klimatförändringar och ger Stadshus AB behov av att agera för att minska direkta utsläpp av koldioxidgaser som 

bolagen äger eller kontrollerar. Bland bolagen under Stadshus AB är det huvudsakligen de kopplade till stadens 

infrastruktur som har möjligheter att sänka utsläpp inom Scope 1.

Scope 2 GHG 

utsläpp
1-16

Av den totala energianvändningen i Stockholm utgjorde år 2018 54 % förnybar energi, 12 % återvunnen energi, 9 % 

kärnenergi (kärnkraft inom nordiska elmixen) och 25 % fossil energi. Under 2017 var emissionsfaktorn för koncernens el 

55,6 gram CO2e per kWh. Sedan 2011 har denna faktor i snitt minskat med 3,5g CO2e per år. 

Scope 3 GHG 

utsläpp
1-16

Stockholms stad har som målsättning att minska invånarnas utsläpp med 1,5 ton CO2e per invånare till 2040. För att nå 

sin målsättning kommer staden behöva samarbeta med andra aktörer i stor utsträckning.

Bolagens Scope 3 utsläpp kommer från många olika delar av främst uppströms verksamhet. För Stockholm Vatten och 

Avfall är de största påverkande faktorerna till utsläpp framställning av processkemikalier för avloppsrening och 

vattenproduktion, samt byggnation. Transporter och bränsleförbrukning utgör också en väsentlig del.

Energi 1-16

Av den totala energianvändningen i Stockholm utgjorde år 2018 54 % förnybar energi, 12 % återvunnen energi, 9 % 

kärnenergi (kärnkraft inom nordiska elmixen) och 25 % fossil energi. Som ett led i den egna verksamheten ingår att 

tillhandahålla infrastruktur till andra aktörer såsom privatpersoner inom Stockholm Vatten och Avfalls uppdragsområde 

samt fartyg som lägger till i någon av Stockholm Hamnars kajer. Därmed innefattar förbrukning inom den egna 

verksamheten också aktörer utanför och ökar behovet av energi.

+ - + -

-+ -

- -

+ - -

+ - + -
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Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande



Väsentliga ämnen – Miljö E2

39

ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

E2:

Föroreningar

Förorening av luft 1-12

Föroreningar av luft sker huvudsakligen via fastighets- och infrastrukturbolagen inom Stadshus AB:s koncern. I 

värdekedjan för dessa bolag är föroreningar av luft vanligt förekommande. Rivning av fastigheter samt ansvarslös 

hantering av det avfall som uppstår vid rivning kan bidra till förorening av luft, men även rena underhållsfrågor kan ha 

inverkan på luftkvalitet.

Förorening av vatten 1-12

Det ligger i Stockholm Vatten och Avfalls verksamhet att bidra positivt till minskad förorening av vatten genom sitt arbete 

med avloppsrening och rening av dricksvatten. Dock är verksamheter som fastighets- och infrastrukturbolag i behov av 

råmaterial vilka kan ha stor negativ effekt genom förorening av vatten såsom oljeutvinning och gruvverksamheter 

liggandes uppströms i värdekedjan. Föroreningsolyckor sker årligen inom fastighetsbolagens verksamheter i samband 

med sanering av områden vilket varit den främsta bidragande faktorn till en väsentlig bedömning.

Förorening av mark 1-12

Förorening av mark förekommer i de första leden uppströms vid utvinning och framställning av material. Utvinning av 

metaller kopplas till allvarliga konsekvenser vid utsläpp av exempelvis kvicksilver. Utsläpp från Stockholm Vatten och 

Avfalls ledningsnät kan också orsaka föroreningar av mark vid utsläpp och läckage. Föroreningsolyckor sker årligen inom 

fastighetsbolagens verksamheter i samband med sanering av områden vilket varit den främsta bidragande faktorn till en 

väsentlig bedömning.

Förorening av 

levande organismer 

och 

livsmedelsresurser

1-11

I värdekedjan för bygg- och fastighetsbranschen är föroreningar vanligt förekommande. Förädling av metaller innebär 

mycket kemikalieintensiva processer och risker för läckage av organiska föreningar. I framställningen av aluminium bildas 

exempelvis restprodukten rödslam som är giftigt. Detta kan ha allvarliga konsekvenser på levande organismer och 

livsmedelsresurser som i sin tur kan leda till förlust av biologisk mångfald. 

Ämnen som inger 

betänkligheter
1-9 & 16

Ämnen som inger betänkligheter förekommer generellt inom bygg- och konstruktionssektorn. Dessa ämnen kan få 

allvarliga konsekvenser vid materialframställning och vid renoverings- och konstruktionsprojekt.

Mikroplaster 1-11
Mikroplaster uppkommer vid tillverkningen av en rad olika material exempelvis byggmaterial och plastprodukter som 

bolagen sedan nyttjar (byggnation som uppförs i form av ex. parkeringar, kajer, fastigheter).

- -

- -

- -

- -

-

-

Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

+



Väsentliga ämnen – Miljö E3
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ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

E3: Vatten och 

marina 

resurser

Vattenförbrukning 1-8, 12-16

I bolagens värdekedjor förbrukas mycket vatten i samband med materialframställning för ex. byggnation och ledningar. 

Inom egen verksamhet använder Stockholm Vatten och Avfall stora volymer vatten inom sin verksamhet där omkring 20% 

av vattnet som tas upp används inom egen verksamhet. Det genomförs även stora entreprenadprojekt i nutid där 

grundvatten förs undan vilket skulle kunna ha stor inverkan på dess nivåer. Stockholm Vatten och Avfall är beroende av 

råvatten för sin verksamhet och bristande tillgänglighet av detta skulle leda till höga finansiella kostnader.

Vattenuttag 1-9, 12-16

I bolagens värdekedjor tas stora volymer vatten ut då det krävs vid framställningen av en bredd av material som bolagen 

köper in (ex. för byggnation och ledningar). I egen verksamhet tar Stockholm Vatten och Avfall ut stora vattenvolymer för 

sin verksamhet, främst till produktion av dricksvatten. Stockholms hamnar förser gästande fartyg med dricksvatten som en 

del av sitt tjänsteutbud. Det finns både finansiella risker och möjligheter kopplat till kunders användande av dricksvatten 

med potentiellt minskade respektive ökade intäkter för bolagen.

Utsläpp av vatten
1-8, 12-16

Stockholm Vatten och Avfall har den främsta påverkan på ämnet inom vars verksamhet det släpps ut dagvatten dagligen 

och stötvis större volymer avloppsvatten vid bräddning till följd av nederbörd. Det vatten som släpps ut är till stora delar 

utspätt och anses inte påverka vattenkvaliteten nära utsläppsplatsen under längre tid. Påverkan på ämnet anses främst 

bero på de stora volymer som släpps ut.

Vattenutsläpp i 

haven
1-9 & 16

Stockholm Vatten och Avfall har den främsta påverkan på ämnet genom sitt utsläpp av renat avloppsvatten i Östersjön. 

Detta vatten är renat till sån grad att det inte anses oraska några nämnbara föroreningar. Fartygen som angör Stockholms 

hamnar lämnar inte alltid sitt avloppsvatten i hamn utan renar det ombord för att sedan släppa ut det till sjöss. 

- -

- - +

-

-

Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande



Väsentliga ämnen – Miljö E4
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ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

E4: Biologisk 

mångfald och 

ekosystem

Förändrad 

markanvändning 

och förändrad 

sötvattens- och 

havsvattens-

användning

1-8 & 16

Bolagen i infrastrukturklustret tar en betydande del mark i anspråk för sina anläggningar (ex. parkeringar, kajer, 

reningsverk). Vid expansion så behöver än mer mark tas i anspråk av bolagen vilket kan ha negativa konsekvenser för 

den biologiska mångfalden på platsen som exploateras. Bolagen jobbar även med att återställa skador som tidigare skett 

vid nya projekt.

Direkt exploatering 1-7 & 16

Det förekommer stor påverkan på biologisk mångfald från Stockholmshem. Frågan bär olika relevans för olika bolag inom 

fastighetsklustret. Det finns dock ingen budget för att t.ex. plantera träd och annat för att återställa negativa effekter av

förlust av biologisk mångfald.

Klimatförändringar, 

föroreningar och 

Övriga

1-12 & 16

Den resursutvinning som sker i värdekedjan kan vara väldigt utsläppstung och bidra till föroreningar som i sin tur påverkar 

ekosystem och den biologiska mångfalden negativt. Inom egen verksamhet skulle det vatten som Stockholm Vatten och 

Avfall släpper ut kunna förorena vattenområden om det inte skulle vara tillräckligt renat vilket potentiellt kan leda till skador 

på närliggande ekosystem. Även utsläpp av växthusgaser och partiklar från parkeringsgäster kan bidra med negativ 

påverkan på arters hälsa.

Konsekvenser för 

ekosystems 

omfattning och 

tillstånd

1-11 & 16

Inom många av bolagens värdekedjor uppströms kan gruvdrift bidra till markförstöring och som konsekvens även förlust av 

biologisk mångfald. Utsträckningen av denna påverkan varierar kraftigt mellan olika regioner och beror även på typ av 

mineral som utvinns. Det är inte känt till vilken utsträckning bolagens leverantörer bidrar med sin påverkan.

Konsekvenser för 

och beroenden av 

ekosystemtjänster

1-11 & 16

Inom många av bolagens värdekedjor uppströms kan påverkan på ekosystemtjänster ske indirekt genom hög 

vattenanvändning vid materialutvinning, tillverkning och konstruktion som på sikt leder till vattenbrist. I egen verksamhet är 

Stockholm Vatten och Avfall helt beroende av vattenståndet i närliggande vattendrag, främst Mälaren, för att kunna förse 

sina kunder med dricksvatten och avloppstjänster.

-

-

-

-

-

Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande



Väsentliga ämnen – Miljö E5
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ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

E5: Cirkulär 

ekonomi

Resursinflöden, 

inklusive 

resursanvändning

1-10, 12, 

13 & 16

Resursinflödena till bolagen är tydligt reglerade genom koncernens styrdokument med kravställning för exempelvis 

paketering och produktsammansättning med målsättning om mer cirkulära metoder. Stockholm Vatten och Avfall har stora 

inflöden av avfall till sin verksamhet som de hanterar, från både återvinningscentraler som uppsamling från hushåll. Denna 

avfallshantering bidrar positivt då det öppnar upp för ökad återvinning inom Stockholmsregionen. 

Resursutflöden, 

relaterade till 

produkter och avfall

1-10, 12, 

13 & 16

Som del i Stockholm Vatten och Avfalls verksamhet kommer en bred mängd resurser av diversifierad karaktär in och ut ur 

verksamheten. Bland dessa finns avloppsslam, värme från avloppsvatten och en bred mängd resurser som plockas upp 

vid återvinningscentraler. Stockholm Vatten och Avfall lägger stora insatser på att dessa resurser ska nyttjas genom 

jordbruk, återbruk eller på annat sätt och bidrar därmed positivt till frågan.

Avfall 1-16

Vid tillverkningsprocesserna inom uppströms värdekedjor skapas betydande mängder avfall. Bolagens 

inköpsverksamheter jobbar med att kravställa för att nå mål om ökad cirkuläritet. Även  inom egen verksamhet uppstår 

avfall även om koncernen arbetar med att återvinning ska ske i hög grad. De stora volymer av avfall som skapas genom 

värdekedjornas alla led är den avgörande faktorn till ämnets väsentlighet.

+

+

-

-

+ -

Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande



Väsentliga ämnen – Social S1
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ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

S1: Den egna 

arbetskraften

Hälsa och säkerhet 1-16

Inom flertalet bolag förekommer arbetsmoment med förhöjd skaderisk exempelvis inom Stockholms hamnar, Stockholm 

Vatten och Avfall och Stadsteaterns dekorverkstad. Inom alla koncernens bolag kan psykisk ohälsa och utbrändhet 

förekomma. Ämnets väsentlighet beror främst på den utbreddhet inom vilken psykosociala skador kan förekomma.

Jämställdhet och 

lika lön för likvärdigt 

arbete

1-16

Inom koncernen är könsfördelningen mellan män och kvinnor jämn med 51-49% bland chefer och 49-51% bland 

styrelsemedlemmar. Koncernens bolag bedriver även ett utförligt arbete kring jämställdhet och mångfald för att säkerställa 

lika möjligheter för alla inom bolagen oavsett bakgrund. Den jämna könsfördelningen i toppskiktet samt det arbete som 

bedrivas anses bidra positivt och då ämnet utgör en viktig fråga har detta lett till att ämnet är väsentligt.

Åtgärder mot våld 

och trakasserier på 

arbetsplatsen

1-16

Inom Stadshus AB:s koncern råder nolltolerans mot diskriminering och sexuella trakasserier. Trots kravställningen kan det 

inte säkerställas att nolltoleransen efterlevs fullt ut och det kan ske enstaka fall av övertramp inom bolagen. Den största 

påverkan kommer från de anställda som utstår hot och trakasserier av tredje part, exempelvis de i kundtjänst  som blir illa 

bemötta eller Stockholm Vatten och Avfalls rörläggare som ofta blir hotade av förbipasserande bilister.

Personlig integritet 1-16

Stadshus AB och dess dotterbolag hanterar en mängd information om sina anställda som riskerar skada de anställdas 

personliga integritet om ett dataläckage skulle ske. Även om bolagen omfattas av offentlighetsprincipen så kan data om 

exempelvis sjukdomar eller uppgifter om personer med skyddad identitet som läcks orsaka stor skada för de drabbade 

individerna.

-

-

+ -

+ -

Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande



Väsentliga ämnen – Social S2 (1/3)

44

ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

S2: Arbetare i 

värdekedjan

Trygg anställning 1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial där det förekommer att många arbetar olagligt. Även vid framställning av exempelvis stål förekommer stora 

brister. Det är inte känt till vilken utsträckning dessa problem förekommer inom koncernens leverantörsled men då detta är 

ett ämne som berör mänskliga rättigheter har sannolikheten inte tagits i beaktning så att ämnet blivit bedömt att vara 

väsentligt.

Arbetstid 1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial där det är vanligt förekommande med övertidsarbete. Även vid framställning av exempelvis stål förekommer 

stora brister. Det är inte känt till vilken utsträckning dessa problem förekommer inom koncernens leverantörsled men då 

detta är ett ämne som berör mänskliga rättigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, således blir ämnet väsentligt.

Rimliga löner 1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial som förknippas med löner under lagstadgad miniminivå. Även vid framställning av exempelvis stål 

förekommer stora brister. Det är inte känt till vilken utsträckning dessa problem förekommer inom koncernens 

leverantörsled men då detta är ett ämne som berör mänskliga rättigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande,  

således blir ämnet väsentligt.

Social dialog, 

föreningsfrihet och 

kollektiv-

förhandlingar

1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial som innefattar höga risker för inskränkta fackliga rättigheter och begränsningar i nationell lagstiftning 

avseende fackföreningars verksamhet. Även vid framställning av exempelvis stål förekommer stora brister. Det är inte känt 

till vilken utsträckning dessa problem förekommer inom koncernens leverantörsled men då detta är ett ämne som berör 

mänskliga rättigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, således blir ämnet väsentligt.

Balans mellan 

arbete och privatliv
1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial, inkluderat brist på balans mellan arbete och privatliv. Även vid framställning av exempelvis stål förekommer 

stora brister. Det är inte känt till vilken utsträckning dessa problem förekommer inom koncernens leverantörsled men då 

detta är ett ämne som berör mänskliga rättigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, således blir ämnet väsentligt.

-

-

-

-

-

Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande



Väsentliga ämnen – Social S2 (2/3)

45

ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

S2: Arbetare i 

värdekedjan

Hälsa och säkerhet 1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial där det förekommer brister i arbetsmiljön som leder till arbetsplatsolyckor och även dödsfall. Även vid 

framställning av exempelvis stål finns det allvarliga risker för arbetares hälsa och säkerhet. Det är inte känt till vilken 

utsträckning dessa problem förekommer inom koncernens leverantörsled men då detta är ett ämne som berör mänskliga 

rättigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, således blir ämnet väsentligt.

Jämställdhet och 

lika lön för likvärdigt 

arbete

1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial där det är vanligt med orättvisa arbetsvillkor och diskriminering av kvinnliga arbetare. Det är inte känt till 

vilken utsträckning dessa problem förekommer inom koncernens leverantörsled men då detta är ett ämne som berör 

mänskliga rättigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, således blir ämnet väsentligt

Sysselsättning och 

social delaktighet för 

personer med 

funktionsnedsättning

1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial där det inom vissa riskländer råder brist på inkludering av personer med funktionsnedsättningar. Det är inte 

känt till vilken utsträckning dessa problem förekommer inom koncernens leverantörsled men då detta är ett ämne som 

berör mänskliga rättigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, således blir ämnet väsentligt.

Åtgärder mot våld 

och trakasserier på 

arbetsplatsen

1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial där det inom vissa riskländer förekommer våld och trakasserier mot arbetarna. Det är inte känt till vilken 

utsträckning dessa problem förekommer inom koncernens leverantörsled men då detta är ett ämne som berör mänskliga 

rättigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, således blir ämnet väsentligt.

Mångfald 1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial där det inom vissa riskländer råder brist på inkludering av t.ex. kvinnor eller vissa etniska grupper eller 

personer med funktionsnedsättningar. Det är inte känt till vilken utsträckning dessa problem förekommer inom koncernens 

leverantörsled men då detta är ett ämne som berör mänskliga rättigheter har sannolikheten inte tagits i beaktande, 

således blir ämnet väsentligt.

-

-

-

-

-

Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande



Väsentliga ämnen – Social S2 (3/3)

46

ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

S2: Arbetare i 

värdekedjan

Barnarbete 1-16

Generellt sett innebär gruvverksamhet i länder som Guinea, Brasilien, Kina, Indien, Vietnam och Malaysia stora risker och 

det har rapporterats om förekomst av barnarbete i sektorn i dessa länder. Även råmaterial till metallprodukter kan spåras 

till att ha härkomst där barnarbete förekommer. Det är inte känt till vilken utsträckning dessa problem förekommer inom 

koncernens leverantörsled men då detta är ett ämne som berör mänskliga rättigheter har sannolikheten inte tagits i 

beaktande, således blir ämnet väsentligt.

Tvångsarbete 1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial som förknippas med tvångsarbete. Det är inte känt till vilken utsträckning dessa problem förekommer inom 

koncernens leverantörsled men då detta är ett ämne som berör mänskliga rättigheter har sannolikheten inte tagits i 

beaktande, således blir ämnet väsentligt.

Vatten och sanitet 1-16

Inom uppströms värdekedjor specifikt vid oljeutvinning finns risk för föroreningar av vatten och mark i stora områden, vilket

kan göra vatten otjänligt och marken obrukbar. Plasttillverkning kräver hantering av farligt avfall och brister i hanteringen

kan skada miljön och därmed påverka tillgången till rent vatten. Det är inte känt till vilken utsträckning dessa problem 

förekommer inom koncernens leverantörsled men då detta är ett ämne som berör mänskliga rättigheter har sannolikheten 

inte tagits i beaktande, således blir ämnet väsentligt.

Personlig integritet 1-16

Risker för kränkningar av arbetares rättigheter finns i hela byggindustrins värdekedja men är särskilt höga vid utvinningen 

av råmaterial och speciellt inom gruvindustrin. Det är inte känt till vilken utsträckning dessa problem förekommer inom 

koncernens leverantörsled men då detta är ett ämne som berör mänskliga rättigheter har sannolikheten inte tagits i 

beaktande, således blir ämnet väsentligt.

-

-

-

-

Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande



Väsentliga ämnen – Social S3

47

ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

S3: 

Påverkade 

samhällen

Vatten och sanitet 1-16

Stockholm Vatten och Avfall är det bolag som har störst påverkan på ämnet genom sitt samhällsviktiga uppdrag med att 

förse Stockholm samt ett antal angränsande kommuner med rent dricksvatten och avloppstjänster. Genom sitt arbete har 

de en positiv påverkan på området som berör många invånare inom Stockholmsregionen. Vid råvaruutvinning i uppströms 

värdekedja kan förädlingsprocesser förorena vatten vilket kan begränsa lokala samhällens tillgång till rent vatten. Det är 

Stockholm Vatten och Avfalls stora positiva bidrag och starka anknytning till ämnet genom sin kärnverksamhet som lett till 

en väsentlig bedömning.

Säkerhetsrelaterade 

konsekvenser

1-3, 7-12 & 

16

Det är främst bostadsbolagen som har en väsentlig påverkan på ämnet. Säkerhetsarbetet i staden bedrivs för att skydda 

och värna individens trygghet och säkerhet, stadens funktionalitet, grundläggande värden samt miljö och egendom. 

Individens trygghet och säkerhet utgör kärnan i arbetet. Positiva konsekvenser för bostadsbolagen nedströms då de 

bygger bostäder som bidrar till högre säkerhet och trygghet i områden med hög kriminalitet/gängvåld vilket lett till en 

väsentlig bedömning.

Yttrandefrihet 1-12 & 16

Uppströms i bolagens värdekedjor vid råvaruutvinning, speciellt i länder med risk för korruption, kriminalitet och brott mot 

mänskliga rättigheter kan det förekomma begränsningar av yttrandefriheten men det är inte känt om, eller till vilken 

utsträckning detta skulle ske. Stokab har en positiv påverkan på yttrandefrihet genom att förse Stockholms invånare med 

fibernät vilket möjliggör mer effektiv digital kommunikation och det är denna påverkan som lett till en väsentlig bedömning.

+ -

+ -

Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

+ -



Väsentliga ämnen – Social S4

48

ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

S4: 

Konsumenter 

och 

slutanvändare

Personlig integritet 1-16

Flertalet bolag inom koncernen lagrar och hanterar stora mängder personuppgifter kopplat till sina kunder, exempelvis 

bostadsbolagen genom sina boenderegister och S:t Erik Försäkring med sina kunders uppgifter. Läckage eller bristande 

hantering av kunders persondata skulle kunna leda till inskränkningar på deras personliga integritet, särskilt om det rör sig

om känsliga uppgifter.

Icke-diskriminering 1-16

Bostadsförmedlingen har den främsta påverkan på ämnet då de inte har tillgänglighetsanpassat sin information för 

exempelvis döva och blinda eller andra språk. Detta leder till att inte alla kan ta del av deras tjänster på samma villkor 

vilket har lett till en väsentlig bedömning av ämnet.+ -

-

Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande



Väsentliga ämnen – Styrning G1

49

ESRS

standard

Underämne Väsentliga egenskaper Huvudsaklig väsentlig påverkan

Konsekvens Finansiell Värdekedja Bolag

G1: 

Ansvarsfullt 

företagande

Företagskultur 1-16

Stadshus AB och dess dotterbolag har styrdokument som ligger till grund för hur företagskulturen utformas. Dessa policyer 

och riktlinjer har etablerat normer och värderingar inom koncernen som lett till en inkluderande kultur med god 

förutsägbarhet och utan skadliga inslag. En god företagskultur kan möjliggöra en högre trivsel och till följd högre 

produktivitet och samarbetsvilja.

Skydd för 

visselblåsare
1-16

Samtliga bolag inom koncernen med över 50 anställda är anslutna till Stockholm stads visselblåsarfunktion vilket ger de 

anställda möjlighet för rapportering av missförhållanden i den egna verksamheten. Personer som visselblåser kan utsättas 

för olika typer av repressalier som en konsekvens av att ha slagit larm. De kan exempelvis bli utfrysta, nedflyttade eller helt 

bli av med jobbet om inte ett skyddsnät i form av rätt till anonymitet eller processer för skydd mot repressalier med mer inte 

finns på plats. Inom Stadshuset organisation finns goda förutsättningar för att uppnå gott skydd för visselblåsare vilket 

möjliggör för en mer öppen arbetsplats med god stämning mellan kollegor.

Politiskt 

engagemang
1-16

Som bolag i offentlig verksamhet har bolagen politiker i sina respektive styrelser, utöver S:t Erik Försäkring där ordinarie 

ledamöter är opolitiskt tillsatta. Med detta följer att politiskt engagemang sker inom ramen för verksamheterna. Bolagen 

skickar regelbundet in remissvar och deltar i paneldiskussioner vilket kan ha en politisk dimension. Dock är det politiska 

engagemanget att se som indirekt då det är det politiska engagemanget som lett till styrelsesammansättning, och inte 

bolagets verksamhet som lett till politiskt engagemang. Då verksamheterna styrs av budgetering och ledarskap från 

politiskt engagemang kan budgetanspråk, verksamhetsplaner och dylikt komma att ändras vid varje maktskifte.

Korruption och 

mutor
1-16

Stockholms stad har strikta riktlinjer för representation och mutor med målet om att ingen inom verksamheten ens ska 

kunna misstänkas för att ha tagit emot mutor. Fall av korruption/mutor kan vara mer troliga uppströms i värdekedjan när 

det gäller utvinning av råmaterial samt förädling av material, i länder med osäkra förhållanden och där korruption och 

mutor är mer vanligt förekommande. Nedströms har det inom avfallsbranschen traditionellt förekommit mutor i stor 

utsträckning. Det är främst förekomsten i värdekedjan uppströms och nedströms som resulterat i en väsentlig bedömning.

+ -

+ -

+ -+

-

Väsentlig nedströms

Väsentlig uppströms+ Positiv konsekvens

- Negativ konsekvens

+ Finansiell möjlighet

- Finansiell risk Väsentlig i egen verksamhet

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande

Väsentlig, men ej 

bedömningsgrundande



Icke-väsentliga ämnen



ESRS standard Underämnen/del-

underämnen

Bedömning Motivering till varför ämnen inte är väsentliga för Stadshus AB

E2: Föroreningar
Ämnen som inger mycket stora 

betänkligheter
Inte väsentlig

Inom Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter förekommer inga aktiviteter som inkluderar ämnen som inger stora betänkligheter. Fastighet- och 

infrastrukturbolagen använder sig i stor uträckning av kemikaliehanteringssystemet Chemsoft för förteckning och bedömning av kemiska produkter. 

Förekomsten av dessa ämnen inom bolagens uppströms värdekedjor är inte känt men skulle kunna leda till skador på miljö och människor som även 

skulle kunna leda till viten och ryktesskador för bolagen om skadorna kopplas till dessa. Då det inte förekommer inom egen verksamhet och ej heller är 

känt att förekomma i värdekedjan har ämnet inte bedömts vara väsentligt.

E3: Vatten och marina 

resurser
Utvinning och användning av 

marina resurser
Inte relevant

Bedöms inte vara relevant då varken Stadshus AB eller dess dotterbolag använder sig av marina resurser i sina verksamheter.

E4: Biologisk mångfald 

och ekosystem

Invasiva främmande arter Inte relevant

Bedöms inte som relevant utifrån hur Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter ser ut.

Konsekvenser för arters tillstånd Inte väsentlig

De processer som sker vid resursutvinning i värdekedjorna för Stadshus AB:s dotterbolag kan potentiellt ha en negativ påverkan på arters tillstånd i form 

av ex. minskade populationsstorlekar. Detta är dock inte ett dokumenterat problem för något av koncernens bolag. Stockholm Vatten och Avfall har 

tidigare haft en positiv påverkan då de genom ett initiativ återinförde flodkräftor vid Bornsjön, en art som tidigare dött ut i området och även gjorde det igen 

efter initiativet. Till följd av detta har ingen större faktiskt eller potentiell påverkan identifierats vilket lett till att ämnet inte bedömts vara väsentligt.

Icke-väsentliga ämnen – Miljö 

51



ESRS standard Underämnen/del-

underämnen

Bedömning Motivering till varför ämnen inte är väsentliga för Stadshus AB

S1: Den egna 

arbetskraften

Trygg anställning Inte väsentlig

Den främsta påverkan på ämnet sker genom Kulturhuset Stadsteatern där det förekommer tidsbegränsade anställningar i större utsträckning kopplat till 

tillfälliga teateruppsättningar och konstutställningar. Det saknas dock sammanställning av andel anställda med tidsbegränsad anställningsform. Då 

Kulturhuset Stadsteatern som enskilt bolag har tidsbegränsade anställningskontrakt blir den totala påverkan inom hela koncernen låg vilket har lätt till att 

ämnet inte bedömts vara väsentligt. De finansiella riskerna eller möjligheterna av trygg anställning utifrån bolagens verksamheter anses vara låga och ej 

heller de väsentliga.

Arbetstid Inte väsentlig

Den främsta påverkan på ämnet sker genom Kulturhuset Stadsteatern där det inom ramarna för verksamheten förekommer en betydande del kvälls- och 

helgarbete vid bl.a. uppsättningen av teaterföreställningar. För övriga bolag finns inga dokumenterade avvikelser från vad som anses vara normala eller 

förväntade arbetstider. Till följd av låg påverkan på ämnet förutom för ett fåtal individer koncentrerade inom Kulturhuset Stadsteaterns verksamhet har 

ämnet inte bedömts vara väsentligt. De finansiella riskerna av brister i arbetstiden utifrån bolagens verksamheter anses vara låga och ej heller de av 

väsentlig karaktär.

Rimliga löner Inte väsentlig

För Stadshus AB och dess dotterbolag har samtliga anställda löner som överstiger legaldefinitionen av tillräckliga löner. Lönenivåerna är även tydligt 

reglerade genom koncernens styrdokument. Då lönenivåerna inom samtliga bolag inom koncernen anses möta den nivå de bör har ämnet inte bedömts 

som väsentligt. De finansiella riskerna eller möjligheterna av lönenivåerna inom bolagen anses vara låga och ej heller de väsentliga.

Social dialog, föreningsfrihet och 

kollektivförhandlingar
Inte väsentlig

Föreningsfrihet, social dialog och kollektivförhandlingar är väl förankrade i Sverige med få avvikelser av negativ karaktär. Inom Stadshus AB:s bolag råder 

föreningsfrihet och det finns även ett samverkanssystem för att skapa delaktighet och ge medarbetare inflytande över hur verksamheten utvecklas. 

Medarbetarna får där diskutera och framföra sin mening om viktiga beslut som rör verksamheten. Den påverkan bolagen har är positiv men anses inte 

vara till en sådan grad att ämnet har bedömts som väsentligt. Till följd av den starka föreningsfriheten, sociala dialogen och kollektivförhandlingarna i 

Sverige anses den finansiella risken vara liten och ej till grund för en bedömning som väsentlig.

Balans mellan arbete och 

privatliv
Inte väsentlig

Den svenska lagstiftningen gällande föräldraledighet och ledighet för vård av barn täcker in de behov som detta del-underämne refererar till. Stadens 

bolag har ingen ytterligare påverkan på ämnet utöver det som lagstiftningen täcker in vilket har legat till grund för att ämnet inte har bedömts vara 

väsentligt varken konsekventiellt eller finansiellt.

Icke-väsentliga ämnen – Social S1 (1/2) 

52



ESRS standard Underämnen/del-

underämnen

Bedömning Motivering till varför ämnen inte är väsentliga för Stadshus AB

S1: Den egna 

arbetskraften

Utbildning och 

kompetensutveckling
Inte väsentlig

Stadshus AB och dess dotterbolag arbetar med kompetensutveckling i form av internutbildningar, utbildning i IT-verktyg och genom individuella 

utvecklingssamtal. Insatser gällande chefsutveckling, lärlingsprogram och praktik förekommer även bland ett flertal av bolagen vilket har lett till att ex. 

anställda på Stockholm Business Region upplevt en hög nivå av personlig utveckling. Utförlig kompetensutveckling kan göra bolagen mer 

konkurrenskraftiga vilket innebär finansiella möjligheter. Dessa möjligheter, och de insatser som genomförs, har bedömts vara positiva men inte till den 

utsträckning att de har bedömts vara väsentliga.

Sysselsättning och social 

delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning

Inte väsentlig

Stadshus AB:s koncern omfattas av Stockholms stads program för tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning vars syfte är att de 

inkluderade personerna ska få förbättrad livskvalitet genom inkludering i sociala kontexter och sysselsättning. Det är inte känt i vilken utsträckning som 

bolagen arbetat med programmet, ej heller återfinns några dokumenterade exempel på personer som inkluderats. Till följd av detta har ämnet inte 

bedömts vara väsentligt då ej heller de finansiella riskerna eller möjligheterna som identifierats varit av märkbar storlek.

Mångfald Inte väsentlig

Inom Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter rapporteras det att alla medarbetare sägs behandlas likvärdigt oavsett bakgrund. 

Könsfördelningen inom koncernen är balanserad med 47% kvinnor och 53% män. Även inom styrelsen och bland chefer är föredelningen jämn. En 

arbetskraft präglad av mångfald kan vara en positiv aspekt av stadens verksamhet då det medför nytänkande och perspektiv medan brister kan leda till 

försämrat varumärke och trivsel hos anställda. Då bolagens arbetskraft har jämn könsfördelning anses varken potentiellt orsakade konsekvenser tillika 

finansiella risker eller möjligheter leda till en väsentlig bedömning av ämnet. 

Barnarbete Inte relevant

Bedöms inte som relevant utifrån hur Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter ser ut då barn inte är en del av arbetskraften.

Tvångsarbete Inte relevant

Bedöms inte som relevant utifrån hur Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter ser ut.

Tillräckliga bostäder Inte relevant

Bedöms inte som relevant för Stadshus AB och dess dotterbolag då dessa ej tillhandahåller bostäder åt sina medarbetare

Icke-väsentliga ämnen – Social S1 (2/2) 
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ESRS standard Underämnen/del-

underämnen

Bedömning Motivering till varför ämnen inte är väsentliga för Stadshus AB

S2: Arbetstagare i 

värdekedjan

Utbildning och 

kompetensutveckling
Inte väsentlig

Vid utvinnings- och förädlingsprocesserna av råmaterial, som förekommer i värdekedjorna för Stadshus AB:s dotterbolag, kan det potentiellt ske att 

arbetare inte får tillräcklig utbildning för de arbetsmoment de utför till följd av bristande tid och resurser. Det har inte gått att urskilja om denna typ av brist 

faktiskt förekommer i bolagens leverantörsled, således har ämnet inte bedömts vara väsentligt.

Tillräckliga bostäder Inte relevant

Bedöms inte som relevant för Stadshus AB och dess dotterbolag då det inte framkommit att deras leverantörer tillhandahåller bostäder till sina arbetare.

Icke-väsentliga ämnen – Social S2
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ESRS standard Underämnen/del-

underämnen

Bedömning Motivering till varför ämnen inte är väsentliga för Stadshus AB

S3: Påverkade 

samhällen

Tillräckliga bostäder Inte väsentlig

Utvinning av råmaterial samt förädling av material är processer som orsakar mark-och vattenförändring samt är mycket förorenande i både mark och 

vatten. Det kan påverka bostadsförhållanden för lokala samhällen negativt. Bostadsbolagen har även en positiv påverkan då de ökar tillgängligheten till 

bostäder av hög kvalitet till invånarna i Stockholm där bolagen är verksamma. Varken de positiva eller negativa konsekvenserna har bedömts vara stora 

vilket lett till att ämnet inte bedömts vara väsentligt.

Tillräckliga livsmedel Inte väsentlig

De processer som sker vid utvinning och förädling av råmaterial i värdekedjorna för Stadshus AB:s dotterbolag orsakar mark och vattenförändringar samt 

är mycket förorenande. Det kan påverka lokala samhällen negativt, genom att begränsa deras möjlighet att införskaffa mat. Det har dock inte gått att 

utläsa om bolagens verksamheter har någon påverkan inom detta område. Om detta skulle ske skulle det kunna leda till ryktesrisker för bolagen. Då 

ingen faktisk påverkan kunnat identifieras har ämnen inte bedömts vara väsentligt.

Markrelaterade konsekvenser Inte väsentlig

Utvinnings- och förädlingsprocesserna av råmaterial, som förekommer i värdekedjorna för Stadshus AB:s dotterbolag, orsakar mark och 

vattenförändringar samt är mycket förorenande i både mark och vatten. Det har dock inte gått att utläsa om detta sker specifikt i bolagens leverantörsled. 

Inom egen verksamhet har Stockholm Vatten och Avfall en positiv påverkan genom sitt vårdande arbete av markområdena kring Bornsjön. Finansiellt 

finns det risk för ökade regelefterlevnadskostnader i framtiden associerade med CSDDD. Den begränsade påverkan bolagen har på ämnet och de 

finansiella riskernas potentiella karaktär har lett till att ämnet ej bedömts vara väsentligt.

Yttrandefrihet Inte väsentlig

Stokab har en positiv påverkan på yttrandefrihet genom att förse Stockholms invånare med fibernät vilket möjliggör mer effektiv digital kommunikation. 

Inom uppströms värdekedjor för flertalet av bolagen skulle det potentiellt kunna förekomma aktiviteter som leder till begräsningar av yttrandefriheten inom 

länder med risk för korruption, kriminalitet och brott mot mänskliga rättigheter. Varken den positiva eller potentiellt negativa inverkan på konsekvenser för 

ämnet anses vara av magnitud nog för att bedöma ämnet som väsentligt. De finansiella riskerna och möjligheterna anses vara minimala och således ej 

heller de väsentliga.

Mötesfrihet Inte väsentlig

Stokab har en positiv påverkan på mötesfrihet genom att förse Stockholms invånare med fibernät vilket möjliggör digitala möten, samtal, evenemang och 

protester. Inom uppströms värdekedjor för flertalet av bolagen skulle det potentiellt kunna förekomma aktiviteter som leder t ill begräsningar av 

mötesfriheten inom länder med risk för korruption, kriminalitet och brott mot mänskliga rättigheter. Varken den positiva eller potentiellt negativa inverkan 

på konsekvenser för ämnet anses vara av magnitud nog för att bedöma ämnet som väsentligt. De finansiella riskerna och möjligheterna anses vara 

minimala och således ej heller de väsentliga.

Icke-väsentliga ämnen – Social S3 (1/2)
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ESRS standard Underämnen/del-

underämnen

Bedömning Motivering till varför ämnen inte är väsentliga för Stadshus AB

S3: Påverkade 

samhällen

Konsekvenser för 

människorättsaktivister
Inte väsentlig

Konsekvenser för människorättsaktivister inom påverkade samhällen kan potentiellt länkas till aktiviteter uppströms i värdekedjor, speciellt i länder med 

risk för korruption, kriminalitet och brott mot mänskliga rättigheter. Detta kan potentiellt förekomma vid råvaruutvinningsprocesser men det är inte känt om 

det skulle förekomma i bolagens leverantörsled. Om detta skulle ske skulle det kunna leda till kostsamma processer för att hi tta nya leverantörer med mer 

etiskt agerande. Då det inte identifierats faktisk påverkan i bolagens värdekedjor har ämnet inte bedömts vara väsentligt.

Fritt, på förhand inhämtat och 

välinformerat samtycke
Inte väsentlig

Konsekvenser relaterade till fritt, på förhand inhämtat och välinformerat samtycke för urfolk kan potentiellt länkas till aktiviteter uppströms i värdekedjor, 

speciellt i länder med risk för korruption, kriminalitet och brott mot mänskliga rättigheter. Detta kan potentiellt förekomma vid råvaruutvinningsprocesser 

men det är inte känt om det skulle förekomma i bolagens leverantörsled. Om detta skulle ske skulle det kunna leda till kostsamma processer för att hitta 

nya leverantörer med mer etiskt agerande. Då det inte identifierats faktisk påverkan i bolagens värdekedjor har ämnet inte bedömts vara väsentligt.

Självbestämmande Inte väsentlig

Konsekvenser relaterade till självbestämmande för urfolk kan potentiellt länkas till aktiviteter uppströms i värdekedjor, speciellt i länder med risk för 

korruption, kriminalitet och brott mot mänskliga rättigheter. Detta kan potentiellt förekomma vid råvaruutvinningsprocesser men det är inte känt om det 

skulle förekomma i bolagens leverantörsled. Om detta skulle ske skulle det kunna leda till kostsamma processer för att hitta nya leverantörer med mer 

etiskt agerande. Då det inte identifierats faktisk påverkan i bolagens värdekedjor har ämnet inte bedömts vara väsentligt.

Kulturella rättigheter Inte väsentlig

Konsekvenser för urfolks kulturella rättigheter kan potentiellt länkas till aktiviteter uppströms i värdekedjor, speciellt i länder med risk för korruption, 

kriminalitet och brott mot mänskliga rättigheter. Detta kan potentiellt förekomma vid råvaruutvinningsprocesser men det är inte känt om det skulle 

förekomma i bolagens leverantörsled. Om detta skulle ske skulle det kunna leda till kostsamma processer för att hitta nya leverantörer med mer etiskt 

agerande. Då det inte identifierats faktisk påverkan i bolagens värdekedjor har ämnet inte bedömts vara väsentligt.

Icke-väsentliga ämnen – Social S3 (2/2)

56



ESRS standard Underämnen/del-

underämnen

Bedömning Motivering till varför ämnen inte är väsentliga för Stadshus AB

S4: Konsumenter och 

slutanvändare

Yttrandefrihet Inte väsentlig

Yttrandefriheten i Sverige är grundlagsskyddad och ses till stor del som en självklarhet. Stadshus AB och dess dotterbolag arbetar med Stockholm stads 

kommunikationsprogram som vidare arbetar med att försvara yttrandefriheten i staden. Det arbete som drivs av bolagen har en positiv påverkan men ej 

till den grad att ämnet anses kunna bedömas som väsentligt.

Tillgång till (kvalitets)information Inte väsentlig

Stadshus AB med dess dotterbolag arbetar med att förse sin kundbas med kvalitativ information om sitt tjänsteerbjudande. Stockholms stads 

kommunikationspolicy ligger till grund för mycket av informationsförmedlingen och vissa av bolagen som har slutkunden i fokus ex. Kulturhuset 

Stadsteatern har egna tillägg för att säkra sitt tillhandahållande av information. Bolagen har en positiv påverkan genom sitt arbete med kvalitativ 

information gentemot sina kunder men ej till den grad att frågan bedömts vara väsentlig för koncernen.

Hälsa och säkerhet Inte väsentlig

Stadshus AB och dess dotterbolag har överlag en låg inverkan på konsumenters hälsa och säkerhet. Exempelvis inom infrastrukturkulstret arbetar 

Stockholms hamnar med att säkra miljön för de som besöker så att inga skadas. En risk är eventuella bostäder i Stockholm i otrygga områden med hög 

kriminalitet och gängvåld.  Då påverkan är låg och de finansiella riskerna ej ses som sannolika har ämnet inte bedömts vara väsentligt.

En persons säkerhet Inte väsentlig

Detta ämne är främst relevant för bostadsbolagen gällande bostäder eller skolor i områden med hög kriminalitet eller gängvåld. Det har på senare tid 

förekommit våld mot människor som oavsiktligt befinner sig på fel plats vid fel tillfälle och påverkas av gängkriminaliteten. Vissa områden kan vara mer 

utsatta än andra. I övrigt är påverkan på konsumenters personliga säkerhet begränsad vilket lett till att ämnet inte bedömts vara väsentligt för koncernen.

Skydd av barn Inte relevant

Bedöms inte som relevant utifrån hur Stadshus AB och dess dotterbolags verksamheter ser ut samt de tjänster och produkter som tillhandahålls 

kunderna.

Tillgång till varor och tjänster Inte väsentlig

Stadshus AB och dess dotterbolag följer Stockholms stads program för lika rättigheter och möjligheter som leder koncernens anställda i att erbjuda alla 

kunder lika hög kvalitet oavsett bakgrund. Utöver detta arbetar bolagen även med stadens program för tillgänglighet och delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning. Detta bidrar till en positiv påverkan men inte till den grad att ämnet anses kunna bedömas som väsentligt.

Ansvarsfulla 

marknadsföringsmetoder
Inte väsentlig

Stadshus AB och dess dotterbolag jobbar aktivt med att belysa mångfaldsaspekter i sin kommunikation. Detta inkluderar exempelvis ett krav på att hbtq-

personer behöver inkluderas i kommunikationsmaterial såväl språkligt som bildligt. Den inkluderande marknadsföring som bolagen för kan potentiellt 

medföra finansiella möjligheter då fler blir lockade att nyttja bolagens tjänster. Även om konsekvenserna som uppstår av bolagens agerande främst är 

positiva och det finns finansiella möjligheter så anses dessa inte vara så pass betydande att ämnet bedömts vara väsentligt för koncernen.

Icke-väsentliga ämnen – Social S4
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ESRS standard Underämnen/del-

underämnen

Bedömning Motivering till varför ämnen inte är väsentliga för Stadshus AB

G1: Ansvarsfullt 

företagande

Djurskydd Inte väsentlig

Detta ämne är främst relevant för Kulturhuset stadsteatern då de använder sig av läder inom sin verksamhet, vars framställning involverar djur.  Inom 

läderindustrin förekommer det stora brister i djurskyddet i utvecklingsländer inom vilka en stor andel av produktionen sker. Då det inte kunnat kopplas 

misskötsel till Kulturhuset Stadsteaterns leverantörsled och det enbart är detta bolag inom koncernen som har en relevant påverkan på ämnet har det inte 

bedömts vara väsentligt för koncernen.

Betalningsrutiner Inte väsentlig

Då Stadshus AB och majoriteten av dess dotterbolag omfattas av lagen om offentlig upphandling är det kraftigt reglerat hur deras betalningsrutiner får se 

ut. Till följd av detta har bolagen ingen större möjlighet att ge upphov till konsekvenser relaterade till ämnet och till föl jd bedöms inte ämnet vara väsentligt.

Förvaltning av förbindelser med 

leverantörer
Inte väsentlig

Majoriteten av bolagen inom koncernen är bundna av lagen om offentlig upphandling vilket bland annat lett till att endast ser iösa aktörer upphandlas samt 

hur frågor om affärsmässighet, motverkan av korruption, rättvis handel med mera hanteras. Potentiell positiv påverkan genom att granskning och 

kontinuerliga kontroll av leverantörer leder till ökad kvalitet och tillförlitlighet av leverantörer i branschen. Då detta inte med säkerhet kan härröras till 

koncernens bolag har ämnet inte bedömts vara väsentligt.

Icke-väsentliga ämnen – Styrning
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ESRS standard Underämnen/del-

underämnen

Bedömning Motivering till varför ämnen inte är väsentliga för Stadshus AB

Klusterspecifika ämnen

Socialt kapital (Fastighet) Inte väsentlig

Fastighetsbolagen arbetar med samhällsengagemang genom ex. att erbjuda sommarjobb och aktiviteter, skapa välkomnande utemiljöer, erbjuda 

hyresgästsamråd samt fastighetsföreningar och stöd till lokala föreningar och idrottsklubbar. Genom sitt engagemang har fastighetsbolagen en liten 

positiv påverkan men då det enbart är för dessa bolag ämnet är relevant, och påverkan inte är stor, har ämnet inte bedömts vara väsentligt på 

koncernnivå.

Inomhusmiljö (Fastighet) Inte väsentlig

Bostadsbolagen har identifierat detta som ett viktigt område för dem då hyresgästers hälsa påverkas av den miljö de erbjuds i bolagens byggnader. Detta 

innefattar bland annat, temperaturer, emissioner och skydd mot inträngande gaser såsom radon. Bristande skötsel av inomhusmil jön kan leda till 

hälsoproblem för hyresgästerna. Bostadsbolagen har en liten negativ påverkan på ämnet men arbetar med att förbättra förhållandena. Då påverkan inte 

är stor och ämnet är begränsat till vissa av bolagen har det inte bedömts vara väsentligt på koncernnivå.

Kulturell representation (Övriga 

bolag)
Inte väsentlig

Kulturell representation är ett ämne som tagits fram som relevant för Kulturhuset Stadsteatern. Genom sitt breda utbud som representerar en mängd olika 

kulturella inslag har Kulturhuset stadsteatern en positiv påverkan. Vid bristande representation skulle bolaget kunna få skadat anseende och minskat 

besök av kunder. Då detta klusterspecifika ämne enbart är relevant för ett enskilt bolag i koncernen och den identifierade påverkan inte är av betydande 

storlek har ämnet inte bedömts vara väsentligt på koncernnivå.

Icke-väsentliga ämnen – Klusterspecifika
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Ämnen i ESRS



Kommentarer till ändringar av ESRS ämnena för Stadshus AB:s DMA

Tillagda ämnen:

• Scope 1, 2, 3 växthusgasutsläpp har lagts till som del-underämnen. De definieras inte i ESRS som separata ämnen, men har behandlats som sådana eftersom 

Stadshus AB:s konsekvenser, risker och möjligheter skiljer sig åt beroende på omfattningskategori.

Sammanslagna ämnen:

• Följande del-underämnen i ESRS E4 har slagits ihop till ett del-underämne, då de har stora likheter och bedöms på liknande sätt:

• Klimatförändringar

• Föroreningar 

• Övriga

• Arters populationsstorlek 

• Arters risk för globalt utdöende

• Markförstöring

• Ökenspridning

• Hårdgörning av mark

Exkluderade ämnen:

• ESRS E3: Utvinning och användning av marina resurser har exkluderats då det framkommit att inget av bolagen använder sig av dessa i sina verksamheter.

Kommentarer till bedömda Miljöämnen
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ESRS Ämne Underämne Del-underämne

E1
Klimatför-

ändringar

• Anpassning till 

klimatförändringar

• Begränsning av 

klimatförändringar

• Energi

E2 Föroreningar

• Förorening av 

luft/mark/vatten

• Förorening av 

levande organismer 

och 

livsmedelsresurser

• Ämnen som inger 

betänkligheter

• Ämnen som inger 

mycket stora 

betänkligheter

• Mikroplaster

E3
Vatten och 

marina 

resurser

• Vatten

• Vattenförbrukning

• Vattenuttag

• Utsläpp av vatten

• Vattenutsläpp i haven

• Marina resurser
• Utvinning och användning av 

marina resurser

Ämnen i ESRS Omfattning för Stadshus AB:s DMA

ESRS Ämne Underämne Del-underämne

E1
Klimatför-

ändringar

• Anpassning till 

klimatförändringar

• Begränsning av 

klimatförändringar

• Scope 1 utsläpp 

• Scope 2 utsläpp

• Scope 3 utsläpp

• Energi

E2
Förorenin

gar

• Förorening av 

luft/mark/vatten

• Förorening av 

levande organismer 

och 

livsmedelsresurser

• Ämnen som inger 

betänkligheter

• Ämnen som inger 

mycket stora 

betänkligheter

• Mikroplaster

E3

Vatten 

och 

marina 

resurser

• Vatten

• Vattenförbrukning

• Vattenuttag

• Utsläpp av vatten

• Vattenutsläpp i haven
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Miljöämnen (2/2)
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ESRS Ämne Underämne Del-underämne

E4
Biologisk 

mångfald & 

ekosystem

• Direkta 

påverkansfaktorer 

som leder till förlust 

av biologisk mångfald

• Klimatförändringar

• Förändrad markanvändning och 

förändrad sötvattens- och 

havsvattensanvändning

• Direkt exploatering

• Föroreningar

• Invasiva främmande arter

• Övriga

• Konsekvenser för 

arters tillstånd

• Exempel: Arters 

populationsstorlek och arters risk 

för globalt utdöende

• Konsekvenser för 

ekosystems 

omfattning och 

tillstånd

• Exempel: Markförstöring, 

Ökenspridning, Hårdgörning av 

mark

• Konsekvenser för och 

beroenden av 

ekosystemtjänster

E5
Cirkulär 

ekonomi

• Resursinflöden, 

inklusive 

resursanvändning

• Resursutflöden, 

relaterade till 

produkter och avfall

• Avfall

Ämnen i ESRS

ESRS Ämne Underämne Del-underämne

E4
Biologisk 

mångfald & 

ekosystem

• Direkta 

påverkansfaktorer 

som leder till förlust 

av biologisk mångfald

• Klimatförändringar, föroreningar 

och övriga

• Förändrad markanvändning och 

förändrad sötvattens- och 

havsvattensanvändning

• Direkt exploatering

• Invasiva främmande arter

• Konsekvenser för 

arters tillstånd

• Exempel: Arters 

populationsstorlek och arters risk 

för globalt utdöende

• Konsekvenser för 

ekosystems 

omfattning och 

tillstånd

• Exempel: Markförstöring, 

Ökenspridning, Hårdgörning av 

mark

• Konsekvenser för och 

beroenden av 

ekosystemtjänster

E5
Cirkulär 

ekonomi

• Resursinflöden, 

inklusive 

resursanvändning

• Resursutflöden, 

relaterade till 

produkter och avfall

• Avfall

Omfattning för Stadshus AB:s DMA



Kommentarer till ändringar av ESRS ämnena för Stadshus AB:s DMA

Exkluderade ämnen:

• ESRS S1: Barnarbete och Tvångsarbete har inte bedömts då detta inte förekommer inom någon utsträckning inom Stadshus AB:s bolag. Tillräckliga bostäder har 

inte bedömts, då Stadshus AB inte tillhandhåller bostäder till sina anställda.

• ESRS S2: Tillräckliga bostäder har inte bedömts, då Stadshus AB:s leverantörer enligt bästa vetskap inte tillhandhåller bostäder till sina anställda.

• ESRS S4: Skydd av barn har inte heller bedömts, då Stadshus AB:s kunder under vuxen ålder inte försätts i fara genom den bedrivna verksamheten.

Sammanslagna ämnen:

• Följande del-underämnen i ESRS S1 och S2 har slagits ihop till ett del-underämne, då de har stora likheter:

• Föreningsfrihet

• Social dialog

• Kollektiva förhandlingar

Kommentarer till bedömda Sociala ämnen
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Sociala ämnen (1/4)
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ESRS Ämne Underämne Del-underämne

S1
Den egna 

arbetskraften

• Arbetsvillkor

• Trygg anställning

• Arbetstid

• Rimliga löner

• Föreningsfrihet, förekomsten av 

företagsråd och arbetstagares rätt 

till information, samråd och 

deltagande

• Social dialog

• Kollektivförhandlingar

• Balans mellan arbete och privatliv

• Hälsa och säkerhet

• Likabehandling och 

lika möjligheter för 

alla

• Jämställdhet och lika lön för 

likvärdigt arbete

• Utbildning och 

kompetensutveckling

• Sysselsättning och social 

delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning

• Åtgärder mot våld och 

trakasserier på arbetsplatsen

• Mångfald

• Andra 

arbetsrelaterade 

rättigheter

• Barnarbete

• Tvångsarbete

• Tillräckliga bostäder

• Personlig integritet

Ämnen i ESRS

ESRS Ämne Underämne Del-underämne

S1
Den egna 

arbetskraften

• Arbetsvillkor

• Trygg anställning

• Arbetstid

• Rimliga löner

• Föreningsfrihet, förekomsten av 

företagsråd och arbetstagares rätt 

till information, samråd och 

deltagande, Social dialog och 

Kollektiva förhandlingar

• Balans mellan arbete och privatliv

• Hälsa och säkerhet

• Likabehandling och 

lika möjligheter för 

alla

• Jämställdhet och lika lön för 

likvärdigt arbete

• Utbildning och 

kompetensutveckling

• Sysselsättning och social 

delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning

• Åtgärder mot våld och 

trakasserier på arbetsplatsen

• Mångfald

• Andra 

arbetsrelaterade 

rättigheter

• Personlig integritet

Omfattning för Stadshus AB:s DMA



Sociala ämnen (2/4)
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ESRS Ämne Underämne Del-underämne

S2
Arbetstagare 

i värdekedjan

• Arbetsvillkor

• Trygg anställning

• Arbetstid

• Rimliga löner

• Föreningsfrihet, förekomsten av 

företagsråd och arbetstagares rätt 

till information, samråd och 

deltagande

• Social dialog

• Kollektivförhandlingar

• Balans mellan arbete och privatliv

• Hälsa och säkerhet

• Likabehandling och 

lika möjligheter för 

alla

• Jämställdhet och lika lön för 

likvärdigt arbete

• Utbildning och 

kompetensutveckling

• Sysselsättning och social 

delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning

• Åtgärder mot våld och 

trakasserier på arbetsplatsen

• Mångfald

• Andra 

arbetsrelaterade 

rättigheter

• Barnarbete

• Tvångsarbete

• Tillräckliga bostäder

• Vatten och sanitet

• Personlig integritet

Ämnen i ESRS

ESRS Ämne Underämne Del-underämne

S2
Arbetstagare 

i värdekedjan

• Arbetsvillkor

• Trygg anställning

• Arbetstid

• Rimliga löner

• Föreningsfrihet, förekomsten av 

företagsråd och arbetstagares rätt 

till information, samråd och 

deltagande, Social dialog och 

Kollektiva förhandlingar

• Balans mellan arbete och privatliv

• Hälsa och säkerhet

• Likabehandling och 

lika möjligheter för 

alla

• Jämställdhet och lika lön för 

likvärdigt arbete

• Utbildning och 

kompetensutveckling

• Sysselsättning och social 

delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning

• Åtgärder mot våld och 

trakasserier på arbetsplatsen

• Mångfald

• Andra 

arbetsrelaterade 

rättigheter

• Barnarbete

• Tvångsarbete

• Vatten och sanitet

• Personlig integritet

Omfattning för Stadshus AB:s DMA



Sociala ämnen (3/4)
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ESRS Ämne Underämne Del-underämne

S3
Påverkade 

samhällen

• Samhällens 

ekonomiska, sociala 

och kulturella 

rättigheter

• Tillräckliga bostäder

• Tillräckliga livsmedel

• Vatten och sanitet

• Markrelaterade konsekvenser

• Säkerhetsrelaterade 

konsekvenser

• Samhällens civila och 

politiska rättigheter

• Yttrandefrihet

• Mötesfrihet

• Konsekvenser för 

människorättsaktivister

• Urfolks rättigheter

• Fritt, på förhand inhämtat och 

välinformerat samtycke

• Självbestämmande

• Kulturella rättigheter

Ämnen i ESRS

ESRS Ämne Underämne Del-underämne

S3
Påverkade 

samhällen

• Samhällens 

ekonomiska, sociala 

och kulturella 

rättigheter

• Tillräckliga bostäder

• Tillräckliga livsmedel

• Vatten och sanitet

• Markrelaterade konsekvenser

• Säkerhetsrelaterade 

konsekvenser

• Samhällens civila och 

politiska rättigheter

• Yttrandefrihet, mötesfrihet, 

konsekvenser för 

människorättsaktivister

• Urfolks rättigheter

• Fritt, på förhand inhämtat och 

välinformerat samtycke, 

självbestämmande, kulturella 

rättigheter

Omfattning för Stadshus AB:s DMA



Sociala ämnen (4/4)
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ESRS Ämne Underämne Del-underämne

S4
Konsumenter 

och slut-

användare

• Informations-

relaterade 

konsekvenser för 

konsumenter och/eller 

slutanvändare

• Personlig integritet 

• Yttrandefrihet

• Tillgång till (kvalitets)information

• Personlig säkerhet för 

konsumenter och/eller 

slutanvändare

• Hälsa och säkerhet

• En persons säkerhet

• Skydd av barn

• Social inkludering för 

konsumenter och/eller 

slutanvändare

• Icke-diskriminering

• Tillgång till varor och tjänster

• Ansvarsfulla 

marknadsföringsmetoder

Ämnen i ESRS

ESRS Ämne Underämne Del-underämne

S4
Konsumenter 

och slut-

användare

• Informations-

relaterade 

konsekvenser för 

konsumenter och/eller 

slutanvändare

• Personlig integritet 

• Yttrandefrihet

• Tillgång till (kvalitets)information

• Personlig säkerhet för 

konsumenter och/eller 

slutanvändare

• Hälsa och säkerhet

• En persons säkerhet

• Social inkludering för 

konsumenter och/eller 

slutanvändare

• Icke-diskriminering

• Tillgång till varor och tjänster

• Ansvarsfulla 

marknadsföringsmetoder

Omfattning för Stadshus AB:s DMA



Kommentarer till ändringar av ESRS ämnena för Stadshus AB:s DMA

Sammanslagna ämnen:

• Följande del-underämnen i ESRS G1 och bedömts på underämnesnivå då del-underämnena under Korruption och Mutor har stora likheter:

• Förebyggande och upptäckt inbegripet utbildning

• Tillbud

Kommentarer till bedömda styrningsrelaterade ämnen
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Styrningsämnen

71

ESRS Ämne Underämne Del-underämne

G1
Ansvarsfullt 

företagande

• Företagskultur

• Skydd för 

visselblåsare

• Djurskydd

• Politiskt engagemang

• Förvaltning av 

förbindelser med 

leverantörer, 

inbegripet 

betalningsrutiner

• Korruption och mutor

• Förebyggande och upptäckt 

inbegripet utbildning

• Tillbud

Ämnen i ESRS

ESRS Ämne Underämne Del-underämne

G1
Ansvarsfullt 

företagande

• Företagskultur

• Skydd för 

visselblåsare

• Djurskydd

• Politiskt engagemang

• Förvaltning av 

förbindelser med 

leverantörer, 

inbegripet 

betalningsrutiner

• Korruption och mutor

• Förebyggande och upptäckt 

inbegripet utbildning

• Tillbud

Omfattning för Stadshus AB:s DMA



Kommentarer till bedömda klusterspecifika ämne

Kommentarer till ändringar av ESRS ämnena för Stadshus AB:s DMA

Tillkommande företagsspecifika ämnen:

• Följande ämnen som inte täcks in av ESRS har identifierats som relevanta 

för bolag inom koncernen och därför lagts till i bedömningen:

• Socialt kapital 

• Inomhusmiljö 

• Kulturell representation

72

Ämne Underämne Relevant kluster

KS
Kluster-

specifika 

ämnen

Socialt kapital Fastighet

Inomhusmiljö Fastighet

Kulturell representation Övriga bolag

Klusterspecifika ämnen



Resultat i matriser



Miljö Social Styrning
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Väsentliga ämnenIcke-väsentliga ämnen
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Finansiell väsentlighet

Ämne K* F*

1.1 Anpassning till klimatförändringar 4,0 5,0

1.2.1 Scope 1 – växthusgasutsläpp 5,0 3,6

1.2.2 Scope 2 – växthusgasutsläpp 5,0 3,6

1.2.3 Scope 3 – växthusgasutsläpp 5,0 4,5

1.3 Energi 3,0 4,0

2.1 Förorening av luft 5,0 5,0

2.2 Förorening av vatten 5,0 5,0

2.3 Förorening av mark 5,0 5,0

2.4 Förorening av levande organismer och 

livsmedelresurser
5,0 5,0

2.5 Ämnen som inger betänkligheter 3,0 1,5

2.7 Mikroplaster 3,0 0,5

3.1.1 Vattenförbrukning 4,0 3,0

3.1.2 Vattenuttag 4,0 3,0

3.1.3 Utsläpp av vatten 3,0 2,7

3.1.4 Vattenutsläpp i haven 4,0 0,75

4.1.1 Förändrad markanvändning och förändrad 

sötvattens- och havsvattensanvändning
3,0 2,25

4.1.2 Direkt exploatering 3,0 1,0

4.1.4 Klimatförändring, Förorening och Övriga 4,0 1,0

4.3 Konsekvenser för ekosystems omfattning och 

tillstånd
3,0 1,5

4.4 Konsekvenser för och beroenden av 

ekosystemtjänster
5,0 2,0

5.1 Resursinflöden, inklusive resursanvändning 4,0 4,0

5.2 Resursutflöden relaterade till produkter och tjänster 4,0 2,7

5.3 Avfall 4,0 2,7

1.1.6 Hälsa och säkerhet 4,0 2,7

1.2.1 Jämställdhet och lika lön för likvärdigt arbete 3,6 1,0

1.2.4 Åtgärder mot våld och trakasserier på 

arbetsplatsen
4,0 2,0

Ämne K* F*

1.3.4 Personlig integritet 4,0 2,25

2.1.1 Trygg anställning 4,0 0,75

2.1.2 Arbetstid 4,0 0,75

2.1.3 Rimliga löner 4,0 0,75

2.1.4 Social dialog, föreningsfrihet och 

kollektivförhandlingar
4,0 0,75

2.1.5 Balans mellan arbete och privatliv 4,0 0,75

2.1.6 Hälsa och säkerhet 5,0 0,75

2.2.1 Jämställdhet och lika lön för likvärdigt arbete 4,0 0,5

2.2.3 Sysselsättning och social delaktighet för personer 

med funktionsnedsättning
4,0 0,5

2.2.4 Åtgärder mor våld och trakasserier på 

arbetsplatsen
4,0 0,5

2.2.5 Mångfald 4,0 0,5

2.3.1 Barnarbete 5,0 0,5

2.3.2 Tvångsarbete 5,0 0,5

2.3.4 Vatten och sanitet 4,0 0,5

2.3.5 Personlig integritet 4,0 0,5

3.1.3 Vatten och sanitet 5,0 1,5

3.1.5 Säkerhetsrelaterade konsekvenser 4,0 1,0

4.1.1 Personlig integritet 3,75 2,0

4.3.1 Icke-diskriminering 3 1,8

1.1 Företagskultur 3,0 2,0

1.2 Skydd för visselblåsare 3,0 0,75

1.4 Politiskt engagemang 3,0 4,0

1.7 Korruption och mutor 5,0 2,7

Väsentliga ämnen – Samtliga

* K = Konsekventiell   F = Finansiell 
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2.3.1 2.3.2

2.3.4 2.3.5

5.2

5.3

1.1

1.2.1 1.2.3

1.2.2

1.3

2.1

2.2 2.3

2.4

2.5
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3.1.3
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4.1.1 4.1.2

4.1.4

4.3

4.4

5.1

1.1

1.2

1.4

1.7
3.1.3

3.1.5 1.1.6

4.1.1

4.3.1
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5

4

2

3

0
0 2 3 4 5

Miljö K* P/N #** F* R/M

E1 – Klimatförändringar

1.1 Anpassning till klimatförändringar 4,0 N Å 5,0 R

1.2.1 Scope 1 – växthusgasutsläpp 5,0 N T 3,6 R

1.2.2 Scope 2 – växthusgasutsläpp 5,0 N S,Å 3,6 R

1.2.3 Scope 3 – växthusgasutsläpp 5,0 N S,T,Å 4,5 R

1.3 Energi 3,0 N S,Å 4,0 R

E2 – Föroreningar

2.1 Förorening av luft 5,0 N Å 5,0 R

2.2 Förorening av vatten 5,0 N Å 5,0 R

2.3 Förorening av mark 5,0 N Å 5,0 R

2.4 Förorening av levande organismer och 

livsmedelresurser
5,0 N Å 5,0 R

2.5 Ämnen som inger betänkligheter 3,0 N S,Å 1,5 R

2.6 Ämnen som inger mycket stora 

betänkligheter
1,5 N Å 0,5 R

2.7 Mikroplaster 3,0 N Å 0,5 R

E3 – Vatten och marina resurser

3.1.1 Vattenförbrukning 4,0 N S 3,0 R

3.1.2 Vattenuttag 4,0 N S,T 3,0 R

3.1.3 Utsläpp av vatten 3,0 N S,Å 2,7 R

3.1.4 Vattenutsläpp i haven 4,0 N S 0,75 R

3.2.1 Utvinning och användning av marina 

resurser
- ** - - - -

1

1

Miljö K* P/N #** F* R/M

E4 – Biologisk mångfald och ekosystem

4.1.1
Förändrad markanvändning och 

förändrad sötvattens- och 

havsvattensanvändning

3,0 N S,T,Å 2,25 R

4.1.2 Direkt exploatering 3,0 N S,Å 1,0 R

4.1.3 Invasiva främmande arter 1,0 N S,T,Å 0,25 R

4.1.4 Klimatförändring, Förorening och 

Övriga
4,0 N Å 1,0 R

4.2 Konsekvenser för arters tillstånd 2,5 N Å 1,0 R

4.3 Konsekvenser för ekosystems 

omfattning och tillstånd
3,0 N S,Å 1,5 R

4.4 Konsekvenser för och beroenden av 

ekosystemtjänster
5,0 N Å 2,0 R

E5 – Cirkulär ekonomi

5.1 Resursinflöden, inklusive 

resursanvändning
4,0 P S,T,Å 4,0 M

5.2 Resursutflöden relaterade till 

produkter och tjänster
4,0 N S 2,7 M

5.3 Avfall 4,0 N S,T 2,7 R
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Finansiell väsentlighet

Resultat – Ämne Miljö

1.1

1.2.1 1.2.3

1.2.2

1.3

2.1

2.2 2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

*** Ämnen som inte bedömts då de inte är relevanta för Stadshus ABs verksamhet. 

4.1.14.1.2

4.1.3

4.1.4

4.2

4.3

4.4

5.1
5.2

5.3

Väsentliga ämnenIcke-väsentliga ämnen

* K = Konsekventiell   P/N = Positiv/Negativ   # = Högst poängsatta faktor**  F = Finansiell  R/M = Risk/Möjlighet 

** S = Skala   T = Tillämpningsområde   Å = Återställbarhet
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2

3

0
0 2 3 4 5

Social K* P/N # F* R/M

S1 – Den egna arbetskraften

1.1.1 Trygg anställning 2,0 N S,T,Å 0,5 R

1.1.2 Arbetstid 2,0 N S,T,Å 0,5 R

1.1.3 Rimliga löner 2,0 P S,T,Å 0,5 R

1.1.4 Social dialog, föreningsfrihet och 

kollektivförhandlingar
2,0 P S,T,Å 0,5 R

1.1.5 Balans mellan arbete och privatliv 2,0 P S,T 0,5 R

1.1.6 Hälsa och säkerhet 4,0 N S,Å 2,7 R

1.2.1 Jämställdhet och lika lön för 

likvärdigt arbete
3,6 P S 1,0 R

1.2.2 Utbildning och kompetensutveckling 2,0 P S,T,Å 0,75 R

1.2.3 Sysselsättning och social delaktighet 

för personer med funktionsnedsättning
2,0 P S,T 0,5 R

1.2.4 Åtgärder mot våld och trakasserier 

på arbetsplatsen
4,0 N S 2,0 R

1.2.5 Mångfald 1,8 P S,T,Å 1,5 P

1.3.1 Barnarbete - ** - - - -

1.3.2 Tvångsarbete - - - - -

1.3.3 Tillräckliga bostäder - - - - -

1.3.4 Personlig integritet 4,0 N Å 2,25 R

1

1

Social K* P/N # F* R/M

S2 – Arbetstagare i värdekedjan

2.1.1 Trygg anställning 4,0 N S,T,Å 0,75 R

2.1.2 Arbetstid 4,0 N S 0,75 R

2.1.3 Rimliga löner 4,0 N S,Å 0,75 R

2.1.4 Social dialog, föreningsfrihet och 

kollektivförhandlingar
4,0 N S,Å 0,75 R

2.1.5 Balans mellan arbete och privatliv 4,0 N S,Å 0,75 R

2.1.6 Hälsa och säkerhet 5,0 N S,Å 0,75 R

2.2.1 Jämställdhet och lika lön för 

likvärdigt arbete
4,0 N S,T,Å 0,5 R

2.2.2 Utbildning och kompetensutveckling 1,5 N S,Å 0,25 R

2.2.3
Sysselsättning och social delaktighet 

för personer med 

funktionsnedsättning

4,0 N S,Å 0,5 R

2.2.4 Åtgärder mor våld och trakasserier 

på arbetsplatsen
4,0 N S,Å 0,5 R

2.2.5 Mångfald 4,0 N S,T,Å 0,5 R

2.3.1 Barnarbete 5,0 N S 0,5 R

2.3.2 Tvångsarbete 5,0 N S 0,5 R

2.3.3 Tillräckliga bostäder - - - - -

2.3.4 Vatten och sanitet 4,0 N S,Å 0,5 R

2.3.5 Personlig integritet 4,0 N Å 0,5 R
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Finansiell väsentlighet

Resultat – Ämne Social (1/2)

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.2.1

1.2.21.2.3

1.2.4

1.2.4

1.3.4

2.1.1 2.1.2

2.1.3 2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.2.1 2.2.3

2.2.42.2.5

2.3.1 2.3.2

2.3.3 2.3.4 2.3.5

Väsentliga ämnenIcke-väsentliga ämnen

*** Ämnen som inte bedömts då de inte är relevanta för Stadshus ABs verksamhet. 

* K = Konsekventiell   P/N = Positiv/Negativ   # = Högst poängsatta faktor**  F = Finansiell  R/M = Risk/Möjlighet 

** S = Skala   T = Tillämpningsområde   Å = Återställbarhet

2.2.2
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Finansiell väsentlighet

3.1.1

5

4

2

3

0

1

Resultat – Ämne Social (2/2)

Social K* P/N # F* R/M

S4 – Konsumenter och slutanvändare

4.1.1 Personlig integritet 3,75 N Å 2,0 R

4.1.2 Yttrandefrihet 2,0 N S,T 2,0 R

4.1.3 Tillgång till (kvalitets)information 1,0 P S,T,Å 1,0 R

4.2.1 Hälsa och säkerhet 1,5 N Å 1,5 R

4.2.2 En persons säkerhet 2,0 N Å 2,0 R

4.2.3 Skydd av barn - ** -

4.3.1 Icke-diskriminering 3 N S,T,Å 1,8 M

4.3.2 Tillgång till varor och tjänster 2 P S,T 1,5 M

4.3.3 Ansvarsfulla marknadsföringsmetoder 2 N S,T,Å 1,0 M

Social K* P/N # F* R/M

S3 – Påverkade samhällen

3.1.1 Tillräckliga bostäder 2 N S 1,0 R

3.1.2 Tillräckliga livsmedel 1,5 N S,Å 1,0 R

3.1.3 Vatten och sanitet 5,0 P S 1,5 R

3.1.4 Markrelaterade konsekvenser 2,0 N S,T 1,5 R

3.1.5 Säkerhetsrelaterade konsekvenser 4,0 N S 1 R

3.2.1 Yttrandefrihet 2,0 P S,T 0,5 R

3.2.2 Mötesfrihet 2,0 P S,T 0,5 R

3.2.3 Konsekvenser för 

människorättsaktivister
2,0 N S 0,5 R

3.3.1 Fritt, på förhand inhämtat och 

välinformerat samtycke
2,0 N S,Å 0,5 R

3.3.2 Självbestämmande 2,0 N S,Å 0,5 R

3.3.3 Kulturella rättigheter 2,0 N S,Å 0,5 R

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.2.1 3.2.2 3.2.3

3.3.1 3.3.2 3.3.3

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.2.1

4.2.2

4.3.1

4.3.2

4.3.3

Väsentliga ämnenIcke-väsentliga ämnen

*** Ämnen som inte bedömts då de inte är relevanta för Stadshus ABs verksamhet. 

* K = Konsekventiell   P/N = Positiv/Negativ   # = Högst poängsatta faktor**  F = Finansiell  R/M = Risk/Möjlighet 

** S = Skala   T = Tillämpningsområde   Å = Återställbarhet
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Finansiell väsentlighet

Styrning K* P/N # F* R/M

G1 – Ansvarsfullt företagande

1.1 Företagskultur 3,0 P S 2,0 M

1.2 Skydd för visselblåsare 3,0 P S 0,75 R

1.3 Djurskydd 1,5 N S,Å 0,25 R

1.4 Politiskt engagemang 3,0 P S 4,0 R

1.5 Betalningsrutiner 2,0 P S,T 0,5 M

1.6 Förvaltning av förbindelser med leverantörer 2,7 P S 1,0 M

1.7 Korruption och mutor 5,0 N S 2,7 R

1

1.11.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
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Resultat – Ämne Styrning samt klusterspecifika ämnen

Klusterspecifikt K* P/N # F* R/M

1.1 Socialt kapital (Fastighet) 2,0 P S 2,7 M

1.2 Inomhusmiljö (Fastighet) 2,0 N S,T,Å 2,25 R

1.3 Kulturell representation (Övriga bolag) 2,25 N S 0,5 R

1.11.2

1.3

Väsentliga ämnenIcke-väsentliga ämnen

* K = Konsekventiell   P/N = Positiv/Negativ   # = Högst poängsatta faktor** F = Finansiell  R/M = Risk/Möjlighet 

** S = Skala   T = Tillämpningsområde   Å = Återställbarhet
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Förteckning över deltagare



Projektgrupp – Stadshus AB och KPMG

Namn Organisation

Carolina Tillborg

Stadshus AB (styrgrupp)Ingrid Storm 

Peter Kvarnhem 

Stefan Lundström

KPMG (styrgrupp)

Emma Åfeldt Franke

Moa Cedhamre

KPMG

Simon Edström

Maria Arslan

Magnus Ramsköld
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Workshopdeltagare – Kluster Fastighetsbolag

Namn Bolag Namn Bolag

Sara E. Wallin 
Svenska Bostäder

Helena Larsson
SISAB

Klas Bergholz Sofia Johansson

Helena Gräntz

Familjebostäder

Marcus Wistrand

Micasa
Sara Grindemo Peter Kreitz

Karin Jacobsson Oscar Fex

Kerstin Lindeborg Mimma Liwgren Norling

Linda Elmén
Stockholmsmässan

Magnus Thulin
S:t Erik Markutveckling AB

Irene Stafverfeldt Anna Ullberg

Anne Heino

Stockholmshem

Anders Ranefall
Stockholm Globe Arena Fastigheter 

Sunni Rahman Garci Sara Feinberg

Karvel Andersen Peter Dahlberg

Stadshus AB
Rana Casto Carolina Tillborg

Anna Skjöldebrand Ljung Peter Kvarnhem

Ingrid Storm

Workshopar faciliterades av Moa Cedhamre, Simon Edström och Maria Arslan (KPMG)
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Workshopdeltagare – Kluster Infrastrukturbolag

Namn Bolag Namn Bolag

Eva Vall

Stockholm Vatten och Avfall

Niklas Björkman
Stockholm Parkering

Magdalena Tropp Krister Stralström
Stadshus AB

Linda Runesjö Ingrid Storm

Anneli Olnils

Stockholms Hamnar
Charlotta Solerud

Alexandra Lindström

Monica Allard
STOKAB

Magnus Kvarfordt

Workshopar faciliterades av Moa Cedhamre och Magnus Ramsköld (KPMG)
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Workshopdeltagare – Övriga bolag

Namn Bolag

Vanja Eriksson

Bostadsförmedlingen

Lars Ericsson

Cecilia Österlin Stockholm Business Region

Erik Fischer

S:t Erik Försäkring

Mattias Westerlund

Gabriella Eriksson Kulturhuset Stadsteatern AB

Johanna Magnusson

Stadshus AB

Carolina Tillborg

Workshopar faciliterades av Moa Cedhamre och Simon Edström (KPMG)
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Tack!

Vid frågor om detta material hör gärna av er till Emma Åfeldt Franke på 

emma.afeldtfranke@kpmg.se


