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Protokoll Nr 6/2024 
fört vid sammanträde med styrelsen för Stockholms Stadshus AB 
måndagen den 2 september 2024 kl. 13:00 
 

Ledamöter Karin Wanngård (S) Ordförande 
Christofer Fjellner (M) Vice ordförande 
Arvid Vikman Rindevall (S) 
Clara Lindblom (V) 
Thomas Ehrnström (V) 
Martin Hansson (MP) 
Gustav Johansson (M) 
Jan Jönsson (L) 
Jonas Naddebo (C) 

  
Suppleanter Maria-Elsa Salvo (S) 

Anders Österberg (S) 
Emilia Bjuggren (S) 
Tina Kratz (V) 
Lars Strömgren (MP) 
Yvonne Fernell-Ingelström (M) 
Gunnar Björkman (M) 
Nike Örbrink (KD) 

  
Övriga närvarande Dick Morén Facklig SACO 

Jim Schütt Facklig LO 
Fredrik Jurdell VD 
Anette Scheibe Lorentzi vice VD 
Ingrid Storm Sekreterare 
Peter Kvarnhem Ekonomichef 
Tuula Seger Tjänsteman 
André Beinö Borgarrådssekreterare 

  
Justerare Karin Wanngård, Christofer Fjellner 
  

Paragraf §11 
  
Sekreterare Ingrid Storm 
  



Sid. 2 (2)

 
§ 11 Kommunfullmäktiges beslut avseende kompletterande ägardirektiv  
Dnr SSAB 2024/1 
 
  
Förelåg koncernledningens tjänsteutlåtande. 
  
Koncernstyrelsen beslutar följande. 

1. Stockholms stads program för idrott, motion och friluftsliv 2024-2028, bilaga 1 
till utlåtandet i kommunfullmäktiges beslut, godkänns. 
2. Dotterbolagen inom koncernen får i uppdrag att godkänna Stockholms stads 
program för idrott, motion och friluftsliv 2024-2028, bilaga 1 till utlåtandet i 
kommunfullmäktiges beslut. 
3. Stockholm Stadshus AB antar heltid som norm, innebärande att: 

a) Alla som idag arbetar deltid inom bolaget ska erbjudas heltid så snart 
möjlighet finns. 
b) Vid behov av nyrekrytering inom bolaget ska tjänster erbjudas dem som 
idag arbetar deltid. 
c) Alla tjänster som utannonseras i bolaget ska som norm vara på heltid 
oavsett anställningsform. 
d) Schemaläggning ska ses över och anpassas så att den följer såväl 
regelverken kring dygnsvila- som veckovila och i möjligaste mån endast 
består av heltidstjänster. 
e) Bolaget ska i samband med verksamhetsberättelsen för 2024 göra en 
uppföljning av utfallet och vid behov i verksamhetsplanen för 2025 
presentera förslag på åtgärder för att öka måluppfyllelsen. 

4. Dotterbolagen inom koncernen får i uppdrag att anta heltid som norm i enlighet 
med punkten 3 ovan. 
5. Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot våldsbejakande extremism, bilaga 1 till 
utlåtandet i kommunfullmäktiges beslut, antas. 
6. Dotterbolagen inom koncernen får i uppdrag att anta Stockholms stads riktlinjer 
i arbetet mot våldsbejakande extremism, bilaga 1 till utlåtandet i 
kommunfullmäktiges beslut. 
7. Kommunikationsprogram för Stockholms stad, bilaga till utlåtandet i 
kommunfullmäktiges beslut, antas. 
8. Dotterbolagen inom koncernen får i uppdrag att anta Kommunikationsprogram 
för Stockholms stad, bilaga till utlåtandet i kommunfullmäktiges beslut. 

 



Signerat av
Detta dokument har signerats digitalt av följande personer

Namn Datum
Karin,Wanngård 2024-09-03
Ingrid Evy Martina,Broman Storm 2024-09-03
Gustav Christofer Ingemar,Fjellner 2024-09-03
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