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Årlig översyn av bolagets policydokument 
 

Bolagets förslag till beslut 
Styrelsen för AB Stockholmshem beslutar  

1. Att godkänna de förslag till nya policyer som redovisas i 
ärendet 

Sammanfattning 
Styrelsen ska årligen göra en översyn av bolagets policyer och 
styrdokument. Några av de styrdokument som har status som 
policyer beslutas emellertid under andra tider på året eller av staden 
centralt. 

Ärendet 
Bolagets styrelse ska enligt arbetsordningen årligen se över bolagets 
policydokument. Policyer utgörs i detta ärende av de styrdokument 
där styrelsen fattar beslut. Vissa policys beslutas av staden centralt 
men ska beslutas och antas även i styrelsen. Bolaget har också två 
lägre nivåer av styrdokument, dels Riktlinjer för hela bolaget som 
beslutas av Ledningsgrupp, dels Rutiner för olika verksamheter som 
beslutas på avdelnings/enhetsnivå. Både riktlinjer och rutiner utgår 
från styrelsens beslutade policyer. 
 
De policyer som är aktuella i detta ärende är: 

 Arbetsmiljöpolicy 
 Brandskyddspolicy 
 Miljö- och klimatpolicy 
 Mångfalds -och jämställdhetspolicy 
 Resepolicy 
 Inköpspolicy  
 Policy i avhysningsfrågor 
 Uthyrningspolicy bostäder 
 Stockholms stad personalpolicy (beslutas av KF och anmäls 

till styrelsen 
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Årlig översyn av bolagets policydokument 
 

Bolagets synpunkter och förslag 
Bolaget har gjort en översyn av bolagets policydokument. 
Policyerna har i de flera fall reviderats för att bättre förhålla sig till 
bolagets uppdrag och verksamhet, samt förtydligande och 
förenkling av språk. Inköpspolicyn är helt omarbetad. 
 
Policy Kommentar 
Arbetsmiljöpolicy  Revidering avseende förtydligande 

och förenkling av språk. 
Brandskyddspolicy Revidering avseende förenkling av 

språk i inledning. 
Miljö- och klimatpolicy Reviderad att även omfatta klimat. 
Mångfalds- och 
jämställdhetspolicy 

Revidering avseende förtydligande 
och förenkling av språk. 

Resepolicy Liten revidering – begreppet 
tjänstebil tas bort då förmånen inte 
existerar på bolaget. 

Inköpspolicy Omarbetning avseende 
förtydligande och förenkling av 
språk, bättre anpassat för 
policynivå. Ersätter tidigare 
upphandlingspolicy 

Policy i avhysningsfrågor Ingen revidering 
Uthyrningspolicy bostäder Ingen revidering 
Stockholms stads 
personalpolicy 

Fastställd av staden 

 

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts av vd-stab i samråd med berörda avdelningar 
inom bolaget. 
 
 
Åsa Wigfeldt Ulrika Ridderstråle 
VD Tf Chef VD-stab 
AB Stockholmshem AB Stockholmshem 
 

Bilagor 
1. Förslag till policyer
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