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Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett utbildningsndmnden 1 uppdrag att
arligen utarbeta en rapport om trygghet och studiero i1 stadens
skolor. I arets rapport redovisas den utvirdering som
utbildningsforvaltningen gjort av nimndens valdsforebyggande
handlingsplan Véga fraga, lyssna och agera!.

Syftet med utvérderingen har varit att ta reda pa hur
handlingsplanen uppfattas av skolor och hur forvaltningens stod kan
utvecklas, samt att fa forstaelse av hur skolor arbetar med fragor
som ror normer, vald, fortryck och utsatthet.

Utvérderingen har omfattat utbildningsforvaltningens centrala
funktioner samt ett urval av grundskolor och gymnasieskolor.

Skolorna beskriver att en viktig del 1 det forebyggande arbetet ér att
skapa en organisation som mojliggdr ett ndra samarbete mellan
larare, elevhilsa och 6vrig skolpersonal. De betonar dven vikten av
goda relationer mellan personal och elever. Tidigare uppfdljningar
visar att flera skolor arbetar aktivt med véldsforebyggande metoder
som MVP Skola'.

Utviarderingen visar att skolpersonal har deltagit i olika
kompetensutvecklingsinsatser, men att skolor i for 1ag utstrackning
kénner till handlingsplanen. Stodmaterialet 1 handlingsplanen
anvéands darfor i olika grad av skolorna. Flera av skolorna beskriver
att det finns manga handlingsplaner och mycket information som
skickas ut vilket gor det svart att hinna sortera och prioritera.
Dessutom behover skolorna gora en avvigning kring hur mycket
information som kan och bor nd alla i personalen, d4 upplevelsen ar
att for mycket landar hos lirare. Intervjuerna med skolorna visar pa
vikten av att tydligt kommunicera syfte och forvéintningar med de
strategiska dokument som skickas ut fran forvaltningen.
Information som nér skolor behdver vara kort och konkret och det
bor tydligt framga vem som dr malgruppen.

IMVP Skola &r ett utbildningsprogram for mellanstadiet, hogstadiet och
gymnasiet. Hir ingér &dven det som tidigare hette Agera tillsammans, som nu bytt
namn till MVP Mellanstadiet. Kérnan i programmet ar att jobba med scenarion
for att tillsammans reflektera kring hur man pa olika sétt kan agera mot vald
vardagen. Det 6vergripande mélet ar att minska valdet genom att stoppa det redan
innan det uppstar.
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Dessutom visar intervjuerna hur viktigt det &r att inte ldgga {for
manga olika uppdrag pé skolorna, dé& skolornas fokus méste vara pa
att bedriva utbildning och undervisning.

Varje skola behover fa mgjlighet att gora sina prioriteringar utifrén
de utvecklingsbehov som finns pa skolan.

Forvaltningen ser utifran utvirderingen ett behov av att tydliggora
vad som forvintas av skolorna och vilket stod som finns att fa i det
véildsforebyggande arbetet, framfor allt att:

» ytterligare tydliggora forvantningar pa skolornas arbete med
fragor som ror normer, vald, fortryck och utsatthet.

* se over fler mgjligheter att sprida den information som finns
1 handlingsplanen. Den del som ror rutiner och stdd 1 det
valdsforebyggande arbetet behover finnas lattillgangligt och
sokbart for skolorna.

* kontinuerligt folja upp skolornas behov av
kompetensutveckling och stod fran central forvaltning, inom
relevanta nétverk samt i dialog med skolorna.

* se Over processen kring utformande av kommande
handlingsplan.
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Inledning

Utbildningsforvaltningen har i uppdrag att arligen ta fram en
rapport om trygghet och studiero i stadens skolor. I arets rapport
redovisas den utvérdering som utbildningsforvaltningen gjort av
ndmndens valdsforebyggande handlingsplan Véga friga, lyssna och
agera!. Har ingar dven resultat fran tidigare genomforda
uppfoljningar inom samma omréde.

Syftet med utvirderingen har varit att ta reda pa hur
handlingsplanen uppfattas av skolor och hur férvaltningens stod kan
utvecklas, samt att fi forstaelse av hur skolor arbetar med fragor
som ror normer, vald, fortryck och utsatthet.

Rapporten inleds med en bakgrund och beskrivning av
handlingsplanen och dess intentioner. Sedan foljer en beskrivning
av hur utbildningsfrvaltningen organiserar och samordnar det
véildsforebyggande arbetet. Direfter kommer resultatet av de
intervjuer som genomforts med utvalda skolor, samt en slutsats
utifrdn det som framkommit i intervjuerna.

Bakgrund

Stockholm stad har som &vergripande vision att Stockholm dr en
stad fri fran vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
prostitution, manniskohandel for sexuella &ndamal samt sexuellt
vald oberoende relation.

Alla verksamheter har i uppdrag att arbeta for att uppna den
overgripande visionen och alla berdrda nimnder ansvarar for att
utveckla ett forebyggande arbete for att bekdmpa vald och fortryck
mot stadens barn, ungdomar och vuxna.

I april 2021 genomf6rde utbildningsforvaltningen en uppfoljning av
arbetet mot vald 1 néra relationer och hedersrelaterat véald och
fortryck pa stadens skolor for perioden 2019 — 20202, De som
deltog 1 uppfoljningen hade mojlighet att aterkoppla vilket stod de
behovde for att fortsitta utveckla arbetet mot vald och fortryck.

2 Rektorer, bitradande rektorer och elevhilsopersonal fick mojlighet att delta i en
enkédtundersokning. Totalt svarade 476 personer fran stadens grundskolor,
anpassade grundskolor, samt gymnasieskolor.



November 2023
6 (18)

Det som beskrevs av de skolledare och den personal inom
elevhélsan som deltog i uppfdljningen var att de behovde
utbildningar, foreldsningar och kompetensutveckling for att fortsitta
oka kunskapen inom sina verksamheter. Skolorna beskrev dven att
de ville ha stdd 1 undervisningen och att samtala med eleverna, samt
information om var skolan och eleverna kan 2 stod 1 frdgor som ror
vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. I
uppfoljningen framkom &ven att det fanns ett behov av att
tydliggora riktlinjer och rutiner.

I juni 2021 fattade Kommunfullmiktige beslut om att anta det nya
programmet mot vald och fortryck, Stockholms stads program mot
véld i nédra relationer och hedersrelaterat véald och fortryck,
prostitution, ménniskohandel for sexuella &ndamél samt sexuellt
vald oberoende relation 2021-2025. Syftet med stadens program ar
att forebygga dessa olika typer av vald och att ge stod och skydd nir
det likval sker.

I linje med stadens program s har utbildningsndmnden i den
beslutade handlingsplanen Vaga friga, lyssna och agera!, foljande
prioriteringar under perioden 2021-2025:

* Kompetensho6jande utbildningsinsatser om orosanméalningar
till socialtjansten, kunskaper kring tecken pa utsatthet och
att vdga stilla fragor utsatthet och vald.

+ Hitta former for tydligare dokumentation for att kunna f6lja
upp indikatorn Andelen enheter som har sdkerstillt att
medarbetare har relevant kunskap om hedersrelaterat vdild
och fortryck samt vald i ndra relationer.

* Erbjuda utbildningar och kunskapshdjande insatser inom
exempelvis hedersrelaterat vald och fortryck, vald i néra
relationer och kunskapsomridet sexualitet, samtycke och
relationer, for att ge stdd till utveckling av det forebyggande
arbetet mot vald och fortryck pa respektive skola.

» Skapa strukturer for att erbjuda information till barn och
ungdomar som bor 1 staden om vart de kan vinda sig om de
behover stod och hjélp gillande vald i néra relationer,
hedersrelaterat véald och fortryck, sex mot ersittning eller
sexuellt vald.
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» Fortsétta utveckla arbetet med valdsprevention pa stadens
skolor, for att 6ka kunskaperna kring normer, genus, vald
och &skadaransats® bland elever och personal.

Utformning

Handlingsplanen &r tankt att anvidndas som ett stddmaterial for
skolor och forskolor. Dokumentet bestar av flera delar, bland annat
ett kunskapsunderlag pé grundlaggande niva som riktar sig till all
skolpersonal, med rutiner och information for hur de ska agera nir
de uppticker signaler av vald, fortryck och utsatthet. Det omfattar
samtalsstod for personal i skolverksamheten att vaga fraga elever
om kénsliga &mnen, samt rad och stod kring arbetssétt for att
fortsétta utveckla det forebyggande- och hilsoframjande arbetet pa
stadens skolor. Har framgér ocksd uppgifter om stodorganisationer
som skolorna kan vinda sig till for rddgivning, samt information om
olika typer av lektionsmaterial, utbildningar och metoder i arbetet
med véld och utsatthet.

Handlingsplanen innehaller 4ven en fordjupad kunskapsdversikt
kring olika former av véld och dess uttryck, som riktar sig till
skolledare, elevhélsoteam och personal pa strategisk niva pa
utbildningsforvaltningen. Hér finns ocksé information om vilka
véldsforebyggande mél, indikatorer och aktiviteter
utbildningsndmnden har under perioden 2021-2025. Det framgéar av
handlingsplanen att utbildningsndmnden ska hitta former for att
kunna dokumentera Andelen enheter som sdkerstdllt att
medarbetare har relevant kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck, samt vald i néira relation. Det framgér dven att
utbildningsndmnden ska dokumentera Andelen skolor i kommunal
regi som bedriver ett systematiskt valdsforebyggande arbete for
elever.

Handlingsplanen finns tillgdnglig for skolorna pa stadens intranit.
Skolorna har dven informerats om handlingsplanen bland annat i
mejlutskick och i samband med att forvaltningen ordnat digitala
foreldsningar kring sexualitet, samtycke och relationer, dir bade
grundskolor och gymnasieskolor haft mgjlighet att delta.

3 Askadaransats handlar om att som 4skddare ingripa fore, under eller efter en
valdshindelse och &r ett begrepp som anvénds inom den valdsforebyggande
metoden MVP Skola.
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Handlingsplanens intentioner

I handlingsplanen tydliggdrs att skolan ansvarar for
att 6ka sina kunskaper om:
e anmailningsplikt
e vald i néra relation
e hedersrelaterat vald och fortryck inklusive barndktenskap,
tvangsédktenskap och kdnsstympning
e prostitution och médnniskohandel for sexuella andamal
e sexuellt vdld oberoende relation

Det framgér ocksa att skolan ska arbeta for att fraimja en tidig
upptéckt av barn, unga och vuxna genom att rutinméssigt stilla
fragor om véld exempelvis via standardiserade metoder sa som
hilsoenkit, hdlsosamtal, samtal i vardagen och tryggbassamtal.*

I skolans ansvar ingér det dven att delta 1 arbetet med att sprida
information och kampanjer till barn, unga och vardnadshavare inom
de omraden handlingsplanen omfattar. I handlingsplanen beskrivs
dven att skolans undervisning i sexualitet, samtycke och relationer
ska kopplas till skolans virdegrundsarbete och folja de
laroplansidndringar som géller fran hostterminen 2022. Utdver det
ska skolan dven implementera strukturerade universella
véldspreventiva program med fokus pd mén, pojkar och
maskulinitetsfragor.

Slutligen beskrivs att varje skola ska dokumentera och f6lja upp sitt
arbete 1 exempelvis planen mot diskriminering och kréinkande
behandling, verksamhetsplanen/verksamhetsberittelsen eller
elevhélsoplanen.

Samordning av arbetet mot vald och fortryck
Pa utbildningsforvaltningen finns sedan 2017 en samordnare som
leder forvaltningens utvecklingsarbete mot vald i néra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck. Samordnaren har dven 1 uppdrag
att driva och stodja implementeringen av det valdspreventiva
programmet MVP Skola till skolor och stadsdelsforvaltningar.

41 den valdsforebyggande metoden MVP Mellanstadiet ingar att genomfora
“tryggbassamtal” pé skolan innan lektionerna. “Tryggbassamtal” innebér att
personal pa skolan samtalar enskilt med varje elev for att stimma av om eleven
har vuxen/vuxna att vianda sig till pa skolan om eleven sjélv utsatts for

nagot jobbigt/svart.
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Skolorna har d&ven mojlighet att arligen soka medel och/eller stod
for att utveckla sitt normkritiska arbete.

Tidigare uppfoljningar av stadens

valdsforebyggande arbete

Under perioden 2018-2022 har forvaltningen genomfort andra
uppfoljningar kopplade till stadens valdsforebyggande arbete (se
bilaga 1). En tidigare granskning med fokus pa hedersrelaterat vald
och fortryck har bland annat pekat pa ett behov av systematik pé
skolorna, for att sékerstilla att utsatta barn och unga uppticks och
fér stod och andra insatser. Detta genom att forvaltningen tydliggor
pa vilket satt arbetet mot hedersrelaterat véald och fortryck skulle
kunna bedrivas pé stadens grundskolor.

En annan uppf6ljning som gjorts inom omradet visade att
kopplingen mellan sexualitet, samtycke och relationer och
virdegrundsarbetet behovde tydliggoras, samt att skolorna behdver
tanka mer strategiskt och systematiskt kring omradet. Hér lyftes
fram att elevhilsans kompetenser skulle kunna anvéndas mer
strategiskt for att utveckla kunskapsomradet sexualitet, samtycke
och relationer, samt for att stotta lararna 1 deras undervisning.

Tidigare uppfoljningar har dven visat att skolan 16pande behover se
over det valdspreventiva arbetet, for att lyckas integrera det med
skolans undervisning och virdegrund. Detta krivs for att skolan ska
hitta fungerande arbetssétt, ansvarsroller och samverkansformer, dér
innehall och genomforande anpassas efter verksamheten och
elevernas behov.

Utvarderingens genomforande

Utvérderingen av handlingsplanen Vaga fraga, lyssna och agera! ér
framst baserad pa gruppintervjuer som genomfordes under varen
2023 med personal inom elevhilsan och skolledare vid tva
grundskolor och tva gymnasieskolor, samt personal pé central
forvaltning. Urvalet av skolor har bland annat baserats pé skolornas
socioekonomiska elevunderlag, samt i vilken utstrickning skolorna
har tagit del av de stodinsatser som beskrivs 1 handlingsplanen.
Kontakt togs med fler skolor men dé det framgick att kinnedomen
om handlingsplanen var 14g, sd beslots det att inte intervjua fler
skolor i nuléget.



November 2023
10 (18)

Overgripande fragestillningar:

1. Tvilken utstrickning nar handlingsplanen och vetskapen om
stodet som finns ut till skolorna?

2. Vad kan forvaltningen behova utveckla avseende stodet till
skolorna?

3. Hur arbetar skolorna med fragor som rér normer, véld,
fortryck och utsatthet?

4. Hur kan central forvaltning och skolor skapa sig en bild av
kunskapen och eventuella behov av kompetenshdjningar
inom omradet?

Resultat

Handlingsplanen har inte natt ut
Av intervjuerna framgér det att skolornas kinnedom om
handlingsplanen Vaga fréga, lyssna och agera! ar 14g.

Handlingsplanen &r inte heller ett levande dokument hos de skolor
som intervjuats. Flera av skolorna beskriver att det finns minga
handlingsplaner och mycket information som skickas till skolorna
vilket gor det svart att hinna sortera bland allt. Allt fran kultur i
skolan, till dodligt vald.

En skola beskriver att:

“det dr ett enormt tryck pd att informera om olika
handlingsplaner”’- Citat skolledare

Flera av skolorna beskriver att central forvaltning behover
kommunicera syftet med olika handlingsplaner sé att det blir tydligt
for skolorna hur de ska prioritera och vad som forvéntas.

Har skolorna tagit del av det stod som erbjuds?

Pé skolorna som intervjuats har enstaka eller delar av personalen
tagit del av det kunskapsunderlag och de rutiner som beskrivs 1
handlingsplanen.

Skolorna beskriver att de viéljer undervisningsmaterial eller
utbildningar utifran de behov som finns i1 verksamheten. Hur dessa
behov fangas upp varierar mellan skolorna. Ibland kan lérare
identifiera behov, ibland dr det elever som lyfter fragor. En skola
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beskriver att man gjort en kartlaggning utifrn lararnas behov, en
annan skola beréttar att man hittar teman for aret utifran sédant pa
skolan som &r problematiskt.

Det ar framst personal frén elevhilsan som har tagit del av de
stodinsatser som erbjuds 1 handlingsplanen. Hir betonas att det
viktigaste dr att kuratorer och 6vrig elevhilsopersonal besitter
specialistkunskap kring frigor som ror sexualitet, samtycke och
relationer och hedersrelaterat vdld och att ldrare kan védnda sig till
elevhilsan nér de behover hjilp.

Av intervjuerna framgér att det saknas ett tydligt system for hur
kunskap kring vald, fortryck och utsatthet ska spridas till fler pa
skolan. I médnga fall sprids kunskapen pa ett informellt sitt. Flera av
skolorna beskriver dven att det behdver goras en avviagning kring
hur mycket information som kan och bor né alla i personalen, da for
mycket landar hos lérare.

Vilket stod vill skolorna se fran central forvaltning?
Skolorna lyfter upp att det inte gér att vara expert pa alla omraden
och att det viktiga snarare &r att det gar att hitta information eller
nagon pa forvaltningen att radfrdga nir man vil behover. En skola
exemplifierar detta genom att beskriva hur de vid nagra tillfallen
fatt soka rétt pa informationen pa nétet eller radfraga sina nétverk
for att hitta information om hur de ska agera. Har framkommer att
stadens intrandt dr svart att soka pd, ndr man vill hitta information
kring en specifik frdga. Det finns dven ett behov hos skolor att
kunna konsultera forvaltningen i svéra fragor.

En skola efterfragar stod kring hur man systematiskt kan organisera
och baka in olika fragor som exempelvis hedersrelaterat vald i sitt
virdegrundsarbete. En annan skola efterfrdgar mer information
kring vilka valdsforebyggande metoder som finns att tillga.

Skolors valdsforebyggande arbete

Skolorna beskriver att frdgorna som berdrs av handlingsplanen
ingér 1 det dagliga viardegrundsarbetet. Det innebdr att alla pé skolan
ska arbeta med det pa ett eller annat sétt, exempelvis genom att visa
hur man bemoter varandra i klassrummet, i korridorerna och pa
rasterna.
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Verksamhetens formaga att fanga upp tidiga signaler
Skolorna beskriver att en viktig del i det forebyggande arbetet ar att
skapa en organisation som tillsammans kan anvénda sin kunskap
och sin formaga att agera. Detta kan ske genom att bland annat ha
ett ndra samarbete mellan ldrare, elevhilsa och 6vrig skolpersonal.
Exempel pa hur samarbetet kan se ut &r att elevhilsan ingéar 1
arbetslagen eller regelbundet medverkar pa arbetslagens moten.
Syftet med detta &r dels att diskutera elevdrenden, dels att finga in
aktuella frdgor fran elever och ldrare.

Aven hilsoenkiten och hiilsosamtalen som genomfdrs pé skolorna
(1 arskurs 4, 8 och gymnasiet) kan bidra till att bade fiAnga upp
signaler fran enskilda elever, samt fa en overgripande bild av vilka
behov som finns pa hela skolan. Vid hilsosamtalen fir eleven prata
med skolskdterskan om sin hédlsa och skolsituation. Under dessa
tillfallen har eleven mojlighet att berdtta om sadant som oroar, till
exempel missbruk, krankande behandling eller andra svérigheter i
skolan eller 1 hemmet.

Skolorna betonar vikten av goda relationer mellan personal och
elever och beskriver dven detta som avgorande for det
valdspreventiva arbetet. Det viktigaste dr att eleverna kidnner sig
trygga med savél larare som personal inom elevhélsan, och kan
vinda sig direkt till dem nér de inte mér bra. En annan viktig aspekt
ar att lararna noterar nir elevernas beteende fordandras. De behdver
inte nddvindigtvis veta vad det beror pé, utan det rdcker med att de
ar uppmidrksamma och agerar pd att eleverna beter sig annorlunda.
Vissa ldrare dr bekvima med att sjélva ta svara samtal med eleverna
medan andra ldrare hellre kopplar in elevhélsan tidigt.

Skolorna beskriver att elevhélsan ska ha sakkunskap 1 fragor
relaterade till vald, fortryck och utsatthet - diremot behdver larare
och ovrig skolpersonal inte ha samma fordjupade kunskap.

En rektor uttrycker:

”Det viktiga dr att jag samlar en kompetent elevhilsa och arbetar
relationellt med eleverna’.

I intervjuerna framkommer att skolorna inte har for vana att fora
diskussioner kring vilka specifika signaler och tecken
skolpersonalen bor vara uppmérksam pa. Daremot forvintas
personalen agera pa franvaro och utdtagerande elever.
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De skolor som intervjuats menar att personalen dr lyhord och bra pa
att finga upp tidiga signaler hos eleverna. Samtidigt problematiserar
skolorna detta och beskriver att det ocksé kan finnas en risk att
elever sdnder ut signaler som lédrare inte dr uppmérksamma pa.

Hur fangas elevens rost in i skolornas arbete?
Gymnasieskolorna som intervjuats beskriver att de har tydliga
forum for att finga in elevernas roster kring normer, vald, fortryck
och utsatthet, till exempel genom péverkansutskott i elevkaren, eller
genom att eleverna regelbundet deltar pa arbetslagsmdten. Deras
elever dr medvetna och aktiva i att komma med idéer och efterfrdga
foreldsningar inom olika omrdden. Gymnasieskolorna beskriver
dven hur de fangar in elevernas idéer och behov och tar upp dessa 1
sin undervisning kontinuerligt.

Pa grundskolorna fangas elevernas roster in mer informellt och
skolorna beskriver att det inte sker systematiskt, &ven om det finns
elevrad och demokratiska strukturer. En grundskola beskriver att
man vill 6ka graden av aktivt elevinflytande, till exempel genom att
ha en grupp elever i varje arskurs som referensgrupp kring viktiga
fragor. En annan skola beskriver att kuratorerna har samtalsgrupper
med eleverna utifran identifierade behov, vilket exempelvis kan
vara maskulinitet, sex, kdrnfamiljsnorm eller hedersproblematik.

Rutiner for att tidigt upptacka och agera

Pa samtliga intervjuade skolor finns tydliga rutiner for att agera om
det uppstir misstankar kring att elever &r utsatta for vald. Skolorna
beskriver situationer dir man behdvt agera och ett forsta steg ér ofta
en socialtjinstanméilan. Det finns olika erfarenheter av samarbetet
med socialtjansten. En av skolorna — som befinner sig i ett
socioekonomiskt utsatt omrade — beskriver att man har ett vél
utvecklat samarbete med socialtjdnsten och att man ofta ringer
socialtjansten och rddfrdgar infor anmilan. En annan skola
beskriver frustration relaterat till att socialtjansten ligger ner
anmélningar.
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Sammanfattande slutsatser

Syftet med den hir rapporten har varit att dels ge en bild av hur
skolor arbetar med fragor som rér normer, vald, fortryck och
utsatthet, samt att ta reda pa hur forvaltningens stod uppfattas av
skolorna, dels att utveckla hur forvaltningen kan stddja skolornas
arbete med fragorna.

Tidigare granskningar av stadens valdspreventiva arbete har visat
att omradet ar komplext och kraver tydlig styrning pa forvaltnings-
och skolnivé, systematik och en l6pande uppfdljning, for att
sdkerstédlla att elevernas behov tillgodoses.

Forvaltningens stod till skolorna

Stadsrevisionens tidigare granskning rekommenderade
utbildningsndmnden att ange pé vilket sétt arbetet mot
hedersrelaterat vdld och fortryck skulle bedrivas pa stadens
grundskolor. Som ett led i detta togs handlingsplanen Vaga fraga,
lyssna och agera! fram. De skolor som tagit del av den tycker att
stodmaterialet i handlingsplanen ar bra och manga skolor anvander
undervisningsmaterial som MVP Skola.

Forvaltningen ser att det finns ett behov av att tydliggora ytterligare
vad som forvintas av skolorna och vilket stod som finns att fa.
Intervjuerna med skolorna visar pa vikten av att tydligt
kommunicera syfte och forvéntningar med de strategiska dokument
som skickas ut. I samtalen framkommer att det &r manga
handlingsplaner och mycket information som skickas till skolorna
vilket gor det svart att hinna sortera och prioritera bland allt. Det
framkommer ocksa att informationen till skolorna behdver vara
kort, konkret och ha ett tydligt syfte. Det behover tydliggoras vem
eller vilka pa skolan som ar malgrupp, och informationen bor
avgransas och anpassas dérefter. Handlingsplanen dr mycket
omfattande och riktar sig till flera olika malgrupper. Den innehaller
alltifrdn information om ndmndens prioriteringar, forvdntningar pa
skolors ansvar och uppdrag, till kunskapsunderlag, stédmaterial och
rutiner.

Vad giller tillgang till stod och rutiner, understryker skolorna att det
bésta dr att snabbt kunna soka fram information nér man vl
behover. Forvaltningen kommer att se dver om den del av
handlingsplanen som innehéller vigledning, rutiner och information
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om stddinsatser kan kommuniceras pa ett tydligare sitt. Aven
skolornas onskemal om att enkelt kunna soka fram information
behdver ses Over.

Finns ett fortsatt behov av stodinsatser

Aven om handlingsplanen inte ir tillrickligt kiind si arbetar de
intervjuade skolorna valdsforebyggande utifran sitt
viardegrundsarbete och elevhélsans forebyggande uppdrag. En
forutsittning for att kunna arbeta valdsférebyggande ér, enligt
skolorna, att det finns en tydlig organisation som mdjliggor ett nira
samarbete mellan ldrare och elevhilsa.

Skolorna betonar d@ven vikten av goda relationer mellan personal
och elever och beskriver det som avgorande for det valdspreventiva
arbetet. Det viktigaste &r att eleverna kidnner sig trygga med bade
larare och elevhélsa och kan vinda sig direkt till dem nér de inte
mar bra.

Vidareutbildning kring frdgor som ror vald, fortryck och utsatthet
kan behovas, men behoven ser olika ut pa olika skolor och de
kunskapshojande insatserna behover kopplas till skolornas
vardegrundsarbete. Det &r viktigt att varje skola far mdjlighet
avgora vilka utvecklingsomrdden som behdver prioriteras, utifrén
skolans behov.

Utifrén det som framkommit i intervjuerna, kan det finns utrymme
att utveckla elevhilsans roll, nér det géller att sprida kunskap och
hélla 1 diskussioner kring véld, fortryck och utsatthet. Precis som
konstateras i dversynen av sex- och samlevnadsundervisningen i
Stockholms stad som genomfordes 2021, skulle skolornas
elevhélsopersonal 1 hogre grad kunna anvéndas strategiskt och
fungera konsultativt pd skolan.

Forvaltningens uppfoljning av
handlingsplanen och skolornas arbete

I handlingsplanen framgér det att utbildningsndmnden ska hitta
former for att kunna f6lja upp skolornas valdspreventiva arbete.
Denna uppf6ljning bor vara inriktad pa skolornas behov av
kompetensutveckling och stéd frin central forvaltning. Dessa behov
bor kunna fdngas upp inom befintliga forum, exempelvis ndtverk
for elevhilsans professioner samt i dialog med skolorna.
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Bilaga 1. Tidigare uppfoljningar av
stadens valdspreventiva arbete

Nedan foljer en beskrivning av tre olika rapporter med koppling till
stadens valdsforebyggande arbete:

e Hedersrelaterat vild och fortryck, 2018. Projektrapport fran
Stadsrevisionen.

e Skolors arbete med sex- och samlevnadsundervisning, maj
2021. Oversyn genomfdrd av utbildningsforvaltningen,
Stockholms stad.

e Utvirdering av skolors arbete med MVP, november 2022.
Utvérdering genomford av utbildningsforvaltningen,
Stockholms stad.

Stadsrevisionens granskning av stadens

valdsforebyggande arbete

Under 2018 genomforde stadsrevisionen en granskning av stadens
tidigare program, mot vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck.

Granskningen visade att utbildningsnimnden och socialndmnden
hade anordnat, och planerat att anordna, centrala utbildningsinsatser
avseende hedersrelaterat vald och fortryck som stadens medarbetare
kunde delta i. Aven om kompetenshdjande insatser erbjods s
visade ingen av de da granskade grundskolorna att de pa ett
systematiskt sitt genomfort eller planerat for kompetenshojande
insatser pa omradet. Skolorna behdvde planera hur de systematiskt
skulle arbeta med frdgorna for att sékerstélla att utsatta barn och
unga bade uppticks och far stod och insatser.

Efter genomford granskning rekommenderades utbildningsndmnden
att ange pa vilket sitt arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
skulle bedrivas pa stadens grundskolor samt att nimnden skulle
folja upp att stadens skolor genomfoérde kompetenshdjande insatser
utifran stadens program mot vald i néra relationer och
hedersrelaterat véald och fortryck.

Med bakgrund av detta tog forvaltningen fram handlingsplanen
”Véga fraga, lyssna och agera!” for perioden 2021-2025.
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Tidigare uppfoljningar kopplade till stadens
valdsforebyggande arbete

Skolors arbete med sex- och samlevnadsundervisningen
Véren 2021 genomforde forvaltningen en 6versyn av sex- och
samlevnadsundervisningen i Stockholms stad.’

Oversynen visade att det varierade mellan skolorna i vilken
utstrickning de ansdg sig erbjuda en sex- och
samlevnadsundervisning av god kvalitet och det gidllde inom
samtliga skolformer. Kvaliteten pa undervisningen paverkades
ytterst av lararnas medvetenhet om uppdraget, i vilken omfattning
lararna bottnade 1 frigorna kring kunskapsomrédet, liksom 1 vilken
utstrackning delar av omrédet var en integrerad del av skolans
viardegrundsarbete.

Det framkom att det finns en utmaning med ett Gvergripande och
brett kunskapsomréde som sex- och samlevnad som forvintades
genomsyra undervisningen och dér alla larare behdver ta ansvar.

Uppfoljningen visade att kopplingen mellan sex- och
samlevnadsundervisningen och vardegrundsarbetet behdvde
tydliggoras. Skolorna behdvde dven strategier for hur olika delar
inom omradet skulle hanteras, sdsom att klargora delaktighet,
ansvarsfordelning, fordelning av kompetens och eventuella
stodbehov. I uppfoljningen beskrevs det att skolornas
elevhélsopersonal i hogre grad kunde anvéndas strategiskt och
fungera konsultativt. Det framkom till exempel att det varierade
mellan skolorna i vilken grad elevhélsan anvéndes i sex- och
samlevnadsundervisningen. Hér konstaterades att elevhilsans
kompetenser skulle kunna anvidndas mer strategiskt for att utveckla
kunskapsomradet, samt for att stotta lararna 1 deras undervisning.

Uppfoljningen visade dven att det behover finnas forutséttningar for
larare att kunna fordjupa sin kompetens inom omradet och fa
mdjlighet att koppla det till den egna undervisningen och diskutera
undervisningens planering utifran ett normkritiskt forhallningssétt.

> Omrédet som lange har kallats for sex och samlevnad har bytt namn till
sexualitet, samtycke och relationer i samband med laroplansandringarna den 1
juli 2022. Studien genomfordes genom intervjuer pa ett urval av stadens
grundskolor, anpassade grundskolor, samt gymnasieskolor.
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MVP-programmet

Hosten 2022 genomfordes en utvirdering av arbetet med
programmet MVP pa tre hogstadieskolor. I Stockholms stad har
MVP- programmet anvints sedan 2015 och MVP och/eller Agera
tillsammans har implementerats i totalt 35 skolor®.

Utvérderingen visade att arbetet med MVP upplevdes bidra till en
okad forstdelse hos eleverna for olikheter liksom en medvetenhet
kring hur sprik och handling péverkar andra. Eleverna gav uttryck
for att de blev mer uppméarksamma pa exempelvis olika typer av
véld, normer liksom hur de kan agera som aktiva dskadare.

Det framkom &dven att MVP i olika grad bidrog till att stirka ett
gemensamt forhéllningssétt kring vardegrundsfragor bland personal.
Skolorna beskrev att de genom programmet fatt en naturlig och
vardefull samverkan mellan olika personalgrupper pa skolan som
arbetar runt eleverna. Enligt skolorna bidrog dessutom programmet
till att minska forekomsten av grova krankningar.

[ utvédrderingen framkom det dven nagra centrala framgangsfaktorer
for att uppratthélla en kontinuitet i arbetet. Skolorna beskrev bland
annat att de l16pande behovde se dver arbetet och hitta fungerande
arbetssitt, ansvarsroller och samverkansformer dar innehall och
genomforande anpassades efter verksamhetens och elevernas
behov. Vidare beskrevs rektorns roll som avgdrande for att skapa
tyngd och riktning i MVP-arbetet. Inom detta beskrevs vikten av att
skapa forutsittningar for god samverkan mellan de som deltar i
MVP-arbetet.

6 Utvérderingen genomfordes innan Agera tillsammans bytte namn till MVP
Mellanstadiet.



	Sammanfattning
	Inledning
	Samordning av arbetet mot våld och förtryck

	Utvärderingens genomförande
	Resultat
	Sammanfattande slutsatser
	Förvaltningens stöd till skolorna
	Finns ett fortsatt behov av stödinsatser
	Förvaltningens uppföljning av handlingsplanen och skolornas arbete

	Tidigare uppföljningar kopplade till stadens våldsförebyggande arbete
	MVP-programmet



