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Larm om övergrepp 

Sexuella övergrepp mot barn är ett av de mest allvarliga brotten i vårt samhälle, och när 
sådana misstankar riktas mot en lärare, en person som har daglig kontakt med barn, väcker 
det djup oro och kräver omedelbara åtgärder. Nyligen kontaktades ledamöter i 
utbildningsnämnden av en orolig medborgare som slog larm om en lärare i Stockholms stad 
som misstänks ha begått sexuella övergrepp mot barn under en längre tid. Enligt uppgifterna 
har denna lärare arbetat på flera skolor, vilket ytterligare understryker det allvarliga i 
situationen. 

Denna händelse väcker flera viktiga frågor om skolans och samhällets ansvar i att skydda 
våra barn, exempelvis hur skolan ska agera när misstankar om brott uppkommer. För att 
säkerställa barnens trygghet bör det finnas tydliga riktlinjer och handlingsplaner som följs 
upp omedelbart vid sådana larm. Det är helt oacceptabelt att en lärare som misstänks för 
allvarliga brott skulle kunna fortsätta arbeta med barn, och därför bör alla anklagelser 
utredas skyndsamt och med full transparens. 

Med svensk skolplikt följer även vikten av att föräldrar och samhället i stort har förtroende för 
skolan och dess personal. När fall som detta kommer upp till ytan riskerar det att 
underminera förtroendet för hela utbildningssystemet. Därför krävs både tydliga åtgärder och 
en öppen dialog kring hur vi bäst skyddar våra barn. 

Sammanfattningsvis är det nödvändigt att skolor och myndigheter agerar kraftfullt och 
snabbt när sådana allvarliga misstankar uppstår. Det handlar inte bara om att utreda 
enskilda fall, utan om att stärka systemet för att förhindra att dessa brott kan begås i 
framtiden. Barnens trygghet måste alltid vara vår högsta prioritet, och detta kräver ett 
gemensamt ansvarstagande från både skolor, föräldrar och samhället i stort. 

Mot bakgrund av detta vill jag ställa följande frågor till förvaltningen:  

1. Har förvaltningen mottagit dessa uppgifter och i så fall, hur har de hanterats? 
2. Hur hanterar förvaltningen ett ärende av denna karaktär, specifikt gällande 

misstankar om allvarliga brott inom skolan? 
3. Hur arbetar staden med att säkerställa informationsdelning mellan skolor när en 

tidigare medarbetare bedöms olämplig för sitt arbete, även om personen inte har 
dömts för något brott? 

4. Uppmanas stadens rektorer att genomföra noggranna bakgrundskontroller av 
tidigare anställningar och arbetsgivares omdömen vid rekrytering av ny personal? 

5. Vilka åtgärder och verktyg har förvaltningen till sitt förfogande om en skola inte 
agerar tillräckligt kraftfullt i hanteringen av misstänkta händelser av denna allvarliga 
karaktär? 
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