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Anmalan av slutrapport Hasselby Vallingby
organisationsoversyn av administrativa
funktioner

En ny organisation for de administrativa funktionerna inom
Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning trader i kraft den 1
februari 2021.

Forslag till beslut
Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd tar del av slutrapporten och
lagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Under sommaren och hdsten 2020 har en organisationsutredning
genomforts med fokus pé de administrativa funktionerna i
stadsdelsforvaltningen mot bakgrund av ett uttalat behov av att
tydliggora rollférdelning och uppdrag inom forvaltningen for att
oka malkvalitet och kdnslan av sammanhang samt for att bli en mer
effektiv organisation.

Med stdd av konsultforetaget Startpoint har forslag péa
organisationsjusteringar tagits fram och presenterats for
forvaltningsledning, berdrda fackliga organisationer samt
medarbetare. Efter en risk- och konsekvensanalys reviderades
forslaget med hinsyn tagna till de synpunkter och risker som
framkommit. Beslut att anta foreslagen organisationsjustering togs i
december enligt MBL §11 vilket bland annat innebér att den
nuvarande administrativa avdelningen byter namn till
’verksamhetsstod och stadsmiljo” samt att en ny direktorsstab
bildas. Den nya organisationen trider i kraft den 1 februari 2021
och kommer att f6ljas upp senast sista juni 2021.

Bakgrund

Forvaltningen beslutade 1 juni 2020 att genomfora en
organisationsutredning med fokus pa de administrativa funktionerna
1 syfte att tydliggora rollférdelning och uppdrag for att 6ka
malkvalitet, kénsla av sammanhang och for att bli en mer effektiv
organisation.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom stadsdelsdirektorens stab.
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Arendet

Konsultforetaget Startpoint fick i uppdrag att utreda och ge forslag
pa en organisationsjustering i syfte att tydliggdra organisation,
uppdrag och ansvarsfordelning for de administrativa funktionerna
for att optimera resursutnyttjandet samt 6ka maluppfyllelsen.
Konsultforetaget har under sommaren och hdsten 2020 genomfort
drygt 40 djupintervjuer samt haft kontinuerliga avstimningar med
forvaltningsledningen.

I oktober presenterades ett forslag till organisationsjustering for
berorda fackliga organisationer enligt MBL § 19. Dérefter har risk-
och konsekvensanalyser genomforts med berdrda enheter for att
inhdmta synpunkter pa forslaget. Startpoint presenterade dven
slutrapporten for respektive enhet dar medarbetarna fick stilla
fragor.

Stadsdelsdirektor och avdelningschef for administrativa
avdelningen reviderade sedan organisationsforslaget med hansyn
tagna till de risker som framkommit och presenterade forslaget for
berorda fackliga organisationer enligt MBL §19. Dir beslutades att
inga ytterligare risk- och konsekvensanalyser behovde genomforas
da tidigare risker hade atgérdats i det nya forslaget.

Beslut togs sedan i december enligt MBL §11 om att anta det
reviderade forslaget till den nya organisationsjusteringen. Den nya
organisationen trader i kraft den 1 februari 2021 och kommer att
foljas upp senast sista juni 2021.

Jamstalldhetsanalys

Foreslagen organisationsjustering ar kdnsneutral och forvaltningen
bedomer dérfor inte att det foreligger ett behov av
jamstilldhetsanalys i detta drende.

Synpunkter och forslag

Forvaltningen har efter genomford risk- och konsekvensanalys
reviderat det ursprungliga organisationsforslaget. Beslut enligt
MBL 11 § har fattats i december om ny organisation.
Fordndringarna trader 1 kraft den 1 februari 2021.

Susanna Halldin Olsson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Bilagor
1. Slutrapport organisationsdversyn
2. Ny organisation 2020-02-01
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